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Disposiciones generales

Correccion de errores del Acuerdo de 19 de marzo de 2020, de la Comision Permanente del Consejo
de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que se aprueba el calendario académico para el
curso 2020-2021, publicado en el BOUZ 3-20 de 16 de abril de 2020.

Detectado un error en el Acuerdo de 19 de marzo de 2020, de la Comisién Permanente del Consejo
de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que se aprueba el calendario académico para el
curso 2020-2021, publicado en el BOUZ 3-20 de 16 de abril de 2020.

- En la pagina 304, del BOUZ 03-2020 de 16 de abril de 2020.

Donde dice:
ANEXO |
FECHAS DE CELEBRACION DE LAS FESTIVIDADES DE LOS CENTROS:
2020
OCTUBRE
Dia 2 CENTRO UNIVERSITARIO DE LENGUAS MODERNAS
Laborable no lectivo
Dia 18 FACULTAD DE MEDICINA
Debe decir:
ANEXO |
FECHAS DE CELEBRACION DE LAS FESTIVIDADES DE LOS CENTROS
2020
OCTUBRE
Dia 2 CENTRO UNIVERSITARIO DE LENGUAS MODERNAS
Laborable no lectivo
Dia 19 FACULTAD DE MEDICINA

1.2 Consejo Social

Acuerdo de 15 de junio de 2020, de la Comision de Gobierno del Consejo Social de la Universidad de
Zaragoza, por el que se aprueban los criterios de distribucion de las Becas de Colaboracion
asignadas a la Universidad de Zaragoza para el curso académico 2020-2021.
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Acuerdo de 29 de junio de 2020, del Consejo Social de la Universidad de Zaragoza, por el que se
aprueba el nombramiento de D?. Sara Maria Ferndndez Escuer como miembro de la Comisién de
Relaciones con la Sociedad del Consejo Social de la Universidad de Zaragoza.

Acuerdo de 29 de junio de 2020, del Consejo Social de la Universidad de Zaragoza, por el que se
aprueba la propuesta de precios publicos por la prestacion de servicios académicos universitarios
para el curso 2020-2021 relativos a las ensefianzas de Grado, Madster Universitario Oficial, de
ensefanzas de Doctorado y de otros precios, y su posterior elevacion al Gobierno de Aragon.

Acuerdo de 29 de junio de 2020, del Consejo Social de la Universidad de Zaragoza, por el que se
aprueba la propuesta de precios para estudiantes extranjeros no residentes ni nacionales de un
Estado miembro de la Union Europea o aquellos a los que sea de aplicacion el Régimen
Comunitario, sin perjuicio del principio de reciprocidad para el curso 2020-2021 y posterior
elevacion al Gobierno de Aragon.

Acuerdo de 29 de junio de 2020, del Consejo Social de la Universidad de Zaragoza, por el que se
aprueban los precios para estudiantes visitantes para el curso 2020-2021.

Acuerdo de 29 de junio de 2020, del Consejo Social de la Universidad de Zaragoza, por el que se
aprueba la liquidacion del Presupuesto del Consejo Social correspondiente al ejercicio
presupuestario 2019.

Acuerdo de 29 de junio de 2020, del Consejo Social de la Universidad de Zaragoza, por el que se
aprueba la cuenta anual y la memoria economica de la Universidad de Zaragoza del ejercicio
presupuestario 2019.

Acuerdo de 29 de junio de 2020, del Consejo Social de la Universidad de Zaragoza, por el que se
aprueba la propuesta de operacion de reduccion de capital obligatoria por parte del Centro
Europeo de Empresas e Innovacion de Aragon, S.A.

Acuerdo de 29 de junio de 2020, del Consejo Social de la Universidad de Zaragoza, por el que se
aprueba la Modificacion del concierto entre la Universidad de Zaragoza y el Departamento de
Salud y Consumo del Gobierno de Aragon.

Acuerdo de 29 de junio de 2020, del Consejo Social de la Universidad de Zaragoza, por el que se
aprueban los precios de los estudios propios de la Universidad de Zaragoza. Curso académico 2020-
2021.

Acuerdo de 29 de junio de 2020, del Consejo Social de la Universidad de Zaragoza, por el que se
aprueban los precios propuestos por la Universidad de la Experiencia para el curso 2020-2021.
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1.3

Consejo de Gobierno

Ratificacion de los Acuerdos de la Comision Permanente del Consejo de Gobierno de la Universidad de
Zaragoza, aprobados por unanimidad en sus sesiones del 19 de marzo, 15 y 27 de abril, 6 de mayo y
3 y 8 de junio de 2020.

ACUERDOS DE LA COMISION PERMANENTE DEL CONSEJO DE GOBIERNO APROBADOS POR
UNANIMIDAD EN SUS SESIONES DE 19 DE MARZO, 15 Y 27 DE ABRIL, 6 DE MAYO, 3 Y 8 DE JUNIO.

1. Acuerdos adoptados al amparo del articulo 30.2 del Reglamento del Consejo de Gobierno de la
Universidad de Zaragoza, como consecuencia de la alerta sanitaria por la COVID-19 y por razones
de urgencia, para su ratificacion por el Consejo de Gobierno.

Sesion de 19 de marzo.

1.

Acuerdo por el que se suspende el proceso electoral convocado para la eleccién de Rector
por Acuerdo del Consejo de Gobierno de 26 de febrero de 2020 (Acuerdo publicado en BOUZ
3-20, pag. 242).

Acuerdo por el que se aprueba el cambio de centro de adscripcidn de profesores, de acuerdo
con la normativa vigente sobre movilidad interna del profesorado (Acuerdo publicado en
BOUZ 3-20, pdag. 243) (Correccion de errores BOUZ 4-20 pdg. 328).

Acuerdo por el que se aprueba, respecto de los profesores asociados, la renovacion de
contratos, la conclusidn del periodo méximo contractual de los contratos con origen en el
curso académico 2016-2017 y la no renovacion de otros contratos por haber desaparecido o
modificado las necesidades docentes u otras causas (Acuerdo publicado en BOUZ 3-20, pag.
244).

Acuerdo por el que se aprueban transformaciones de puestos de personal docente e
investigador, al amparo de los Estatutos de esta Universidad, de las directrices para el
establecimiento y modificacién de la RPT del PDI y el Convenio Colectivo del Personal
Docente e Investigador contratado laboral (Acuerdo publicado en BOUZ 3-20, pag. 249)
(Correccidn de errores BOUZ 4-20 pdg. 329).

Acuerdo por el que se aprueban puestos de personal docente e investigador contratado
(Acuerdo publicado en BOUZ 3-20, pag. 257) (Correccidn de errores BOUZ 4-20 pdg. 330).

Acuerdo por el que se aprueba la renovacion de contratos en régimen laboral de profesores
ayudantes doctores (Acuerdo publicado en BOUZ 3-20, pag. 300).

Acuerdo por el que se aprueba un cambio de darea de conocimiento al amparo del
Reglamento de cambios de area de conocimiento a solicitud de los interesados (Acuerdo
publicado en BOUZ 3-20, pag. 300).

Acuerdo por el que se aprueba el “Convenio entre la Universidad de Zaragoza y el Consejo
Superior de Investigaciones Cientificas, M.P. para la regulacion del Instituto de Nanociencia y
Materiales de Aragdn (INMA)" (Acuerdo publicado en BOUZ 3-20, pag. 300).

Acuerdo por el que se aprueba la modificacion de las memorias de verificacion del Grado en
Psicologia (rama de ciencias sociales y juridicas) y del Grado en Psicologia (rama de ciencias
de la salud) por la Universidad de Zaragoza (Acuerdo publicado en BOUZ 3-20, pag. 300).
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10. Acuerdo por el que se aprueba el Calendario Académico para el curso 2020-2021 (Acuerdo
publicado en BOUZ 3-20, pag. 301).
Sesion de 15 de abril.
1. Acuerdo por el que se aprueba el Reglamento de Régimen Interno del Instituto de

Nanociencia y Materiales de Aragdn (INMA) (Acuerdo publicado en BOUZ 4-20, pag. 336).

Sesion de 27 de abril.

1.

10.

11.

Acuerdo por el que se aprueba solicitar al Gobierno de Aragdn la autorizaciéon de la
implantacién de la modificacion del Master Universitario en Geologia: Técnicas y
Aplicaciones (GTA) (Acuerdo publicado en BOUZ 4-20, pag. 342).

Acuerdo por el que se aprueba solicitar al Gobierno de Aragdn la autorizacién de la
implantacién de la modificacién del Master Universitario en Ingenieria Electrénica (Acuerdo
publicado en BOUZ 4-20, pag. 342).

Acuerdo por el que se aprueba solicitar al Gobierno de Aragdn la autorizaciéon de la
implantacién de la modificacidon del Master Universitario en Ingenieria de Telecomunicaciéon
(Acuerdo publicado en BOUZ 4-20, pag. 343).

Acuerdo por el que se aprueba solicitar al Gobierno de Aragdén la autorizacién de la
implantacién del Master Universitario en Robética, Graficos y Vision por
Computador/Robotics, Graphics and Computer Vision (Acuerdo publicado en BOUZ 4-20,
pag. 343).

Acuerdo por el que se aprueba solicitar al Gobierno de Aragdén la autorizacién de la
implantacién del Mdster Universitario en Salud Global: Integracién de la Salud Ambiental,
Humana y Animal (Acuerdo publicado en BOUZ 4-20, pag. 344).

Acuerdo por el que se aprueba solicitar al Gobierno de Aragdn la autorizacion de la
implantacién del Mdaster Universitario en Ensefianza del Espafiol como Lengua Extranjera
(Acuerdo publicado en BOUZ 4-20, pag. 344).

Acuerdo por el que se aprueba la oferta de estudios propios (Diploma de Especializacion en
Modelado 3D, Infografia y modelado BIM) (Acuerdo publicado en BOUZ 4-20, pag. 345).

Acuerdo por el que se aprueba la regulacidon académica del estudio simultdneo de los grados
en Ingenieria Informatica y en Administracidn y Direccidon de Empresas por la Universidad de
Zaragoza en el Campus de Teruel (Acuerdo publicado en BOUZ 4-20, pag. 346).

Acuerdo por el que se aprueba la modificacidn de la memoria de verificacién del Grado en
Optica y Optometria por la Universidad de Zaragoza (Acuerdo publicado en BOUZ 4-20, pag.
353).

Acuerdo por el que se aprueba la memoria de verificacién del Mdster Universitario en
Analisis, Gestion y Proteccion de la informacidon en Economia y Empresa por la Universidad
de Zaragoza (Acuerdo publicado en BOUZ 4-20, pag. 353).

Acuerdo por el que se aprueba la memoria de verificacién del Master Universitario en
Gestion Estratégica de Recursos Humanos por la Universidad de Zaragoza (Acuerdo
publicado en BOUZ 4-20, pag. 354).

Sesion de 6 de mayo.

1.

Acuerdo por el que acuerda la creacidn del Instituto Universitario de Investigacidon Propio en
Empleo, Sociedad Digital y Sostenibilidad (IEDIS) (Acuerdo publicado en BOUZ 4-20, pag.
376).
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2.

3.

Acuerdo por el que se afiade una Disposicion transitoria al Reglamento sobre movilidad
internacional de estudiantes de la Universidad de Zaragoza (Acuerdo publicado en BOUZ 4-
20, pag. 376).

Acuerdo por el que se aprueba la oferta de plazas de nuevo ingreso para cada especialidad
del Master Universitario en Profesorado de Educacion Secundaria Obligatoria, Bachillerato,
Formacién Profesional y Ensefianzas de Idiomas, Artisticas y Deportivas (Acuerdo publicado
en BOUZ 4-20, pag. 377).

Sesion de 3 de junio.

1.

Acuerdo por el que se conceden la venia docendi a una profesora perteneciente a un centro
adscrito (Acuerdo publicado en BOUZ 5-20, pag. 403).

Acuerdo por el que se modifica la Relacion de Puestos de Trabajo del personal docente e
investigador, al amparo del capitulo Il de las Directrices para el establecimiento y
modificacion de la RPT del PDI (Acuerdo publicado en BOUZ 5-20, pag. 404).

Acuerdo por el que se modifican perfiles de plazas de profesorado (Acuerdo publicado en
BOUZ 5-20, pag. 406).

Acuerdo por el que se establece un reconocimiento de actividad docente a los centros por
coordinacion de programas de movilidad (Acuerdo publicado en BOUZ 5-20, pag. 407).

Acuerdo por el que se modifica el acuerdo del Consejo de Gobierno de la Universidad de
Zaragoza de 21 de enero de2019 por el que se propone al Consejo Social la asignacién de los
complementos retributivos adicionales ligados a méritos individuales del personal docente e
investigador de la Universidad de Zaragoza durante el periodo2019-2023 (Acuerdo publicado
en BOUZ 5-20, pag. 409).

Acuerdo por el que se aprueba la nueva denominacion del Departamento de Cirugia
(Acuerdo publicado en BOUZ 5-20, pag. 411).

Acuerdo por el que se aprueba el Reglamento del Centro de Innovacién, Formacion e
Investigacion en Ciencias de la Educacién (CIFICE) de la Universidad de Zaragoza (Acuerdo
publicado en BOUZ 5-20, pag. 412).

Sesion de 8 de junio.

1.

Acuerdo por el que se aprueba solicitar las ayudas Beatriz Galindo para la contratacion de
investigadores distinguidos (Acuerdo publicado en BOUZ 5-20, pag. 418).
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2. Asuntos de tramite resueltos al amparo del articulo 30.1 del Reglamento del Consejo de
Gobierno de la Universidad de Zaragoza para informaciéon del Consejo de Gobierno.

Sesion de 15 de abril.

1. Acuerdo por el que se autoriza la formalizacién de una operacidn de crédito a corto plazo
(Acuerdo publicado en BOUZ 4-20, pag. 335).

2. Acuerdo por el que se autoriza la formalizacidén de dos operaciones de crédito a corto plazo
(Acuerdo publicado en BOUZ 4-20, pag. 336).

Sesion de 27 de abril.

1. Acuerdo por el que se designan miembros de comisiones de seleccién de profesores
contratados doctores (Acuerdo publicado en BOUZ 4-20, pag. 337).

2. Acuerdo por el que se designan los miembros de una comision de seleccidn de profesores
contratados doctores para el desarrollo de tareas de investigacion (Acuerdo publicado en
BOUZ 4-20, pag. 338).

3. Acuerdo por el que se designan miembros de comisiones de concursos de acceso (Acuerdo
publicado en BOUZ 4-20, pag. 340).

Sesion de 3 de junio.

1. Acuerdo por el que se conceden premios extraordinarios fin de grado y fin de master, curso
2018-2019 (Acuerdo publicado en BOUZ 5-20, pag. 409).

2. Acuerdo por el que se conceden premios extraordinarios de Doctorado, curso 2018-2019
(Acuerdo publicado en BOUZ 5-20, pag.410).

3. Acuerdo por el que se nombra directora de estudio propio “Diploma de Extension
Universitaria en Formacion Pedagdgica y Didactica para Profesorado Técnico de FP” (Acuerdo
publicado en BOUZ 5-20, pag. 411).

Sesion de 8 de junio.

1. Acuerdo por el que se conceden premios extraordinarios fin de grado y fin de master de la
Facultad de Ciencias Sociales y del Trabajo, curso 2018-2019 (Acuerdo publicado en BOUZ 5-
20, pag. 419).

Acuerdo de 25 de junio de 2020, de la Comision Permanente del Consejo de Gobierno de la
Universidad de Zaragoza, por el que se conceden premios extraordinarios fin de grado y fin de
madster de la Facultad de Medicina, curso 2018-2019.

A propuesta de la Facultad de Medicina, de conformidad con lo dispuesto en la normativa de
concesion de premios extraordinarios en Estudios Oficiales de Grado y Mdster aprobada mediante
resolucidn de Consejo de Gobierno de 27 de septiembre de 2013 [BOUZ nim. 9-13], y en virtud de la
delegacién establecida en la letra g) de la Disposicion Adicional 42 del Reglamento del Consejo de
Gobierno, la Comisiéon Permanente acuerda conceder los siguientes premios extraordinarios fin de
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grado y fin de master, correspondientes al curso académico 2018-2019, a los estudiantes que se
indican a continuacion:

- Grado en Medicina: Daniel Talal Pérez Ajami; Mariana Hormigén Ausejo.
- Master Universitario en Iniciacién a la Investigacion en Medicina: Juan Monte Serrano.
- Master Universitario en Salud Publica: Juan Bueno Notivol.

- Master Universitario en Condicionantes Genéticos, nutricionales y ambientales del crecimiento y
desarrollo: Ana Sangrés Giménez.

Acuerdo de 25 de junio de 2020, de la Comision Permanente del Consejo de Gobierno de la
Universidad, por el que se autoriza la renovacion de una operacion de crédito a corto plazo.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 203 de los Estatutos de la Universidad de Zaragoza
aprobados por Decreto 1/2004, de 13 de enero del Gobierno de Aragén, modificados por Decreto
27/2011, de 8 de febrero, y Decreto 84/2016, de 14 de junio, del Gobierno de Aragdn, y en virtud de
la delegacién aprobada en la sesion de Consejo de Gobierno de 11 de diciembre de 2014 (BOUZ 11-
14), la Comisidon Permanente acuerda autorizar al Rector, con efectos de 16 de julio de 2020, la
renovacion de la siguiente operacion de crédito a corto plazo con la entidad financiera “CAJA
INGENIEROS”:

Entidad financiera: “CAJA INGENIEROS”.
Importe: 1.500.000 €.
Condiciones: Prudencia financiera.

Plazo de la operacion: 1 afio.

Acuerdo de 25 de junio de 2020, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que
se aprueba el Reglamento sobre Tesis Doctorales de la Universidad de Zaragoza.

REGLAMENTO SOBRE TESIS DOCTORALES

PREAMBULO

La publicacion del Real Decreto 99/2011, de 28 de enero, por el que se regulan las ensefianzas
oficiales de Doctorado (BOE 10/2/2011) supuso el establecimiento de una nueva estructura de la
ensefianza superior universitaria en Espafia, también en lo relativo al doctorado, suponiendo la
superacién del marco legal anterior. Con el fin de completar el necesario desarrollo normativo del
mismo el Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza aprobd en diciembre de 2013 a
propuesta de la Escuela de Doctorado un nuevo Reglamento sobre Tesis Doctorales.

Desde entonces hemos asistido a la extincion de los programas de doctorado regulados por
normativas anteriores (RD 778/1998, RD 56/2005 y RD 1393/2007), a la modificacion de junio de
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2016 del Real Decreto 99/2011 y al avance de la gestion electrdnica en las administraciones publicas.
Por todo ello, el Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza ha aprobado, a partir de la
propuesta de la Escuela de Doctorado y con la incorporacién de las alegaciones correspondientes, el
presente Reglamento sobre Tesis Doctorales que revisa y actualiza la norma existente e incorpora las
modificaciones introducidas en el RD de 2011 operadas con posterioridad a la aprobacién del
Reglamento de Tesis de 2013, en particular las introducidas por el Real Decreto 195/2016, de 13 de
mayo, por el que se establecen los requisitos para la expedicidn del Suplemento Europeo al Titulo
Universitario de Doctor.

TiTULO I DIRECCION DE TESIS

Articulo 1. Directores de tesis.

1.En el momento de admisién en el programa de Doctorado, la Comisién Académica
correspondiente asignard a cada doctorando uno o dos directores de tesis, doctores con experiencia
investigadora acreditada. Asimismo, le serd asignado un tutor, doctor con acreditada experiencia
investigadora, ligado al programa. El tutor podra ser coincidente o no con el director de tesis
doctoral. En el caso extraordinario y debidamente motivado, de que no se asigne un director de tesis
en el momento de la admisién, la Comisién Académica habra de designar un director de tesis en el
plazo maximo de tres meses después de la matriculacién. Tanto el doctorando como el tutor y el
director o directores de tesis manifestaran expresamente su conformidad con la direccion propuesta
mediante la firma de la correspondiente carta de doctorado.

2. Se consideraran acreditados todos aquellos doctores con alglin tramo de actividad investigadora
reconocido y quienes relnan méritos equiparables reconocidos como tales por la Comisiéon de
Doctorado, de acuerdo con criterios publicos y objetivos, por ramas de conocimiento. El
reconocimiento tendra validez a los efectos de direccidn de tesis o pertenencia a tribunal de tesis y la
solicitud se realizara mediante la presentacion del impreso correspondiente en la seccidn
administrativa de la Escuela de Doctorado.

3. Excepcionalmente, la Comisidn de Doctorado podrd autorizar que una tesis pueda ser codirigida
por tres directores cuando su desarrollo requiera colaboracidon con entidades ajenas a la Escuela de
Doctorado; por razones de interdisciplinariedad tematica, en cuyo caso los tres directores deberan
pertenecer a disciplinas diferentes; o por razones de indole académica: tesis dirigidas por un director
novel y dos directores experimentados que pertenezcan a distintas disciplinas. La justificacién de la
triple direccién, firmada por los tres directores, debera presentarse ante la Comisidn Académica, la
cual, una vez dado el visto bueno, la remitira junto con la propuesta de directores para su aprobacién
por la Comisién de Doctorado. La autorizacidn podra ser revocada con posterioridad si a juicio de la
Comisidn Académica la codireccidn no beneficia el desarrollo de la tesis.

4. Una vez que la Comision Académica haya asignado tutor y director o directores de tesis al
doctorando, lo comunicard a la secciéon administrativa de la Escuela de Doctorado. La Comisidn
Académica, oidos tutor, director/es y doctorando, podrd modificar dichas asignaciones, siempre que
concurran razones justificadas.

TiTULO Il TRAMITACION DE LA TESIS

Articulo 2. Procedimiento de tramitacion de la tesis.

1. La tramitacién de la tesis se llevara a cabo de acuerdo con el procedimiento fijado a tal fin por la
Escuela de Doctorado y vigente en el momento de depésito de la misma. En todo caso, el doctorando
debera haber superado al menos dos evaluaciones, en periodo ordinario, de su plan de investigacién.

Boletin Oficial de la Universidad de Zaragoza pag. 497



BOUZ / 7-20 13 de julio de 2020

Articulo 3. Depdsito de la tesis.

1. Concluida la tesis y elaborada la memoria correspondiente, el doctorando la depositara segun el
procedimiento establecido. El depésito de la tesis se acompafiara del informe del director o
directores de tesis.

2. La tesis podrd estar redactada y, en su caso, ser defendida, en espafiol o en los idiomas habituales
para la comunicacién cientifica en su campo de conocimiento. En todo caso debera incluir un amplio
resumen y conclusiones en espafiol.

Articulo 4. Admision a tramite de la tesis.

1. Una vez comprobado que el doctorando ha superado las actividades formativas del programa, que
cuenta con la evaluacién positiva del curso académico correspondiente y que ha presentado la
documentacion pertinente, la Comisidn Académica resolvera sobre la admision a tramite de la tesis
doctoral dentro de los diez dias lectivos siguientes. Para ello tomara en consideracién sus
aportaciones al conocimiento del campo en que se ha desarrollado, asi como la calidad de su
redaccidn y presentacion, pudiendo recurrir a expertos externos.

En el caso de no admision a tramite, la resolucién serd motivada y se comunicara al doctorando v al
director o directores de tesis, quienes podran presentar alegaciones ante la Comisién de Doctorado
en un plazo de siete dias lectivos. La Comisién de Doctorado resolverd motivadamente dentro de los
siete dias lectivos siguientes.

2. Admitida a tramite la tesis, la Comision Académica del programa remitira a la Escuela de
Doctorado la documentacidn y una propuesta de tribunal.

3. La propuesta incluird el nimero necesario de expertos en la materia que, cumpliendo los
requisitos que se especifican en el articulo 8 del presente reglamento, permitan constituir el tribunal.
Indicara las personas propuestas para presidente, secretario, vocal y suplentes primero y segundo,
asi como la referencia a dos publicaciones, al menos, de cada uno de ellos relacionadas directamente
con la materia de la tesis o estrechamente afines. Los suplentes podran ejercer, en todo caso, como
presidente, secretario y vocales.

Articulo 5. Exposicion publica.

1. Comunicada la admisidn a tramite, la seccién administrativa de la Escuela de Doctorado anunciara
en su pagina web el comienzo de la exposicidn publica de la tesis, consistente en un periodo de diez
dias lectivos durante el cual cualquier doctor podra remitir a la Escuela de Doctorado las
observaciones que estime oportunas sobre su contenido.

Articulo 6. Autorizacion de la defensa.

1.Si no se han recibido observaciones durante el periodo de exposicidn publica y el tribunal
propuesto cumple los requisitos de calidad establecidos en este reglamento, la Comisidn Permanente
del Comité de Direccidn de la Escuela de Doctorado autorizard la defensa de la tesis.

2. Si se han recibido observaciones durante el periodo de exposicién publica, la tesis se remitird a la
Comisidon de Doctorado para que resuelva sobre la autorizacion de su defensa. La Comision de
Doctorado examinara la documentacion recibida y las observaciones remitidas. Podra asimismo
valerse de cuanta informacidon complementaria recabe de oficio.

3. La resolucién por la que se conceda o deniegue la autorizacidon debera dictarse en el plazo de
treinta dias lectivos contados desde la fecha de conclusién del periodo de exposicién publica.

4. En el caso en que se deniegue la autorizacion, la resolucidon sera motivada y se comunicara al
doctorando, al director o directores de tesis y a la Comision Académica responsable del programa de
doctorado.
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5. Frente a la resolucién que deniegue la autorizacion, el doctorando y el director o directores de la
tesis podran presentar alegaciones ante la Comisién de Doctorado en un plazo de siete dias lectivos.
La Comision resolvera motivadamente dentro de los siete dias lectivos siguientes.

Articulo 7. Documentacion del tribunal.

1. Una vez autorizada la defensa de la tesis, seran remitidos a los miembros del tribunal la carta de
nombramiento, el documento de la tesis y el documento de actividades del doctorando.

TiTULO 1Nl
TRIBUNAL DE EVALUACION DE LA TESIS

Articulo 8. Composicion del tribunal.

1. El tribunal de evaluacidén de la tesis estara compuesto por tres miembros titulares y dos suplentes.
Cuando la temdtica de la tesis asi lo requiera, el director de la tesis podra solicitar razonadamente a
la Comisién Académica responsable del programa de doctorado el nombramiento de un tribunal de
evaluacion de cinco miembros y dos suplentes que deberd autorizar la Comisidn de Doctorado.

2. Todos los miembros que integren el tribunal deberdn estar en posesion del titulo de doctor, contar
con experiencia investigadora acreditada (en las condiciones establecidas en el articulo 1.2) y ser
expertos en la tematica de interés.

3. No podran formar parte del tribunal mas de dos miembros de la misma institucion. En todo caso,
el tribunal titular estard formado por una mayoria de miembros externos a la Universidad de
Zaragoza y a las instituciones colaboradoras en la Escuela o en el programa de doctorado.

4. El director o directores de la tesis no podran formar parte del tribunal, salvo en el caso de tesis
presentadas en el marco de acuerdos bilaterales de cotutela con universidades extranjeras que asi lo
tengan previsto. En tal supuesto el tribunal se incrementard en tantos miembros como directores, y
estos figuraran como miembros del tribunal solamente en el acta de lectura de tesis de la
Universidad extranjera.

Articulo 9. Nombramiento de los miembros del tribunal.

1. La Comisidon Permanente del Comité de Direccidon de la Escuela de Doctorado nombrard a los
miembros del tribunal, a la vista de la propuesta remitida por la Comisidon Académica del programa,
en la misma resolucién en que conceda la autorizacion para su defensa.

2. El nombramiento especificard los miembros titulares que deben actuar como presidente,
secretario y vocal y los miembros que serdn los suplentes primero y segundo. En caso de que sea
necesaria la actuacién de miembros suplentes, se debera respetar la normativa de composicion del
tribunal.

Articulo 10. Convocatoria del acto de defensa de la tesis.

1. El acto de defensa de la tesis serd convocado por el presidente del tribunal y comunicado por el
secretario a la Escuela de Doctorado. Esta comunicacidn se realizara al menos diez dias lectivos antes
de su celebracidn.

2. La fecha sefalada habrd de ser un dia lectivo dentro de los cuatro meses siguientes al
nombramiento del tribunal.

3. La Escuela de Doctorado y la Comision Académica del programa de doctorado anunciaran el acto
de defensa a la comunidad universitaria.
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Articulo 11. Desarrollo del acto de defensa de la tesis.

1. La defensa de la tesis se realizard en sesién publica en cualquiera de las instalaciones de la
Universidad de Zaragoza o de aquellos centros e institutos colaboradores en la Escuela o programa
de doctorado. Previa solicitud razonada del doctorando, y con el visto bueno de la Comisidn
Académica del programa, la Escuela de Doctorado podrd autorizar también defensas de tesis
doctorales en las que el doctorando y/o uno o mas de los miembros del tribunal actien por
videoconferencia, pudiéndose desarrollar defensas totalmente no presenciales.

2. El tribunal se constituird necesariamente con la asistencia de todos sus miembros. El secretario del
tribunal es el miembro encargado de la recogida, custodia y entrega de la documentacién asociada al
acto de defensa de la tesis. No obstante, en el acto de constitucion del tribunal, por razones de
indole préctica, se podrd designar a otro de sus miembros para la realizacidn de estas funciones.

3. El acto de defensa de la tesis consistira en la exposicion por el doctorando de la labor realizada, la
metodologia, los resultados y su discusion y las conclusiones, con una especial mencién de sus
aportaciones originales.

4. El tiempo de exposicion no excedera de una hora salvo que el presidente estime oportuno ampliar
dicho plazo.

5. Al término de la exposicidn, los miembros del tribunal formulardn al doctorando cuantas
cuestiones estimen oportunas. Asimismo, los doctores presentes en el acto publico podran hacerlo
en el momento y forma que sefiale el presidente del tribunal. El doctorando dispondra de un turno
de palabra para dar respuesta durante el tiempo que prudencialmente indique el presidente.

Articulo 12. Evaluacion de la tesis.

1. Al término del acto de presentacién y debate publico de la tesis, el tribunal deliberard a puerta
cerrada.

2. Cada miembro del tribunal emitird un informe sobre la memoria de la tesis y el desarrollo del acto
de defensa. La calificacion global de la tesis se otorgara de acuerdo con la siguiente escala: no apto,
aprobado, notable y sobresaliente. Acto seguido y en audiencia publica, se hara saber al doctorando
la calificacidn otorgada.

3. Si la calificacion global es de sobresaliente, cada miembro del tribunal, en votacidn secreta, podra
proponer que la tesis obtenga la mencidn de “cum laude”. El escrutinio de los votos para dicha
concesion se realizara, una vez finalizado el acto de defensa de tesis, en la seccion administrativa de
la Escuela de Doctorado en presencia del miembro de tribunal designado conforme al articulo 11.2
de este reglamento. La mencién se otorgara cuando se consiga el voto favorable por unanimidad.

Articulo 13. Entrega de la documentacion.

1. El miembro del tribunal designado conforme al articulo 11.2 serd el responsable de la presentacion
de toda la documentacion que el acto de defensa de la tesis haya generado.

2. Una vez aprobada la tesis doctoral, la Universidad se ocupara de su archivo, en formato
electrénico abierto, en un repositorio institucional y remitira la informacidon necesaria al Ministerio
de Educacion a los efectos oportunos.
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TITULO IV REGLAS ESPECIALES
Capitulo |

Cotutela de tesis doctoral entre la Universidad de Zaragoza y una Universidad extranjera

Articulo 14. Requisitos.

1. El titulo de doctor podrd incluir en su anverso la diligencia “Tesis en régimen de cotutela con la
Universidad U”, siempre que concurran las siguientes circunstancias:

a) Que el doctorando, de la Universidad de Zaragoza o de una Universidad extranjera, haya
presentado una solicitud de tesis en cotutela o de admisidbn a tesis en cotutela,
respectivamente, siendo esta aprobada por la Comision Académica del programa y por la
Comisidén de Doctorado.

b) Que la tesis doctoral esté supervisada por un director en cada una de las dos universidades,
gue deberan formalizar un convenio de cotutela.

¢) Que durante el periodo de formacién necesario para la obtencidn del titulo de Doctor, el
doctorando haya realizado una estancia minima de nueve meses en cada institucién,
realizando trabajos de investigacion, bien en un solo periodo o en varios.

Articulo 15. Convenio.

1. Cada cotutela de tesis se desarrollard en el marco de un convenio especifico entre las dos
universidades interesadas, conforme al principio de reciprocidad. En virtud del convenio cada
institucion reconocerad la validez de la tesis doctoral defendida en ese marco.

2. El convenio de cotutela, en el que se reflejaran las estancias y actividades en las dos universidades,
serd elaborado conjuntamente por las dos universidades. La version final del convenio sera firmada
por el doctorando, sus directores, los responsables de las respectivas escuelas de doctorado y los
rectores de las dos universidades. El convenio podra ser modificado por acuerdo de las partes
mediante la firma de las correspondientes adendas al mismo.

Articulo 16. Condiciones de realizacion, depdsito y defensa.

1. El doctorando se inscribird en tutela académica de tesis doctoral en cada una de las dos
universidades, pero con dispensa del pago de los derechos en una de ellas.

2. La tesis podra ser redactada en la lengua de cualquiera de las dos universidades y se acompafiara
de un resumen y las conclusiones redactados en la de la otra. También podra ser redactada en una
lengua habitual para la comunicacién cientifica en su campo de conocimiento que esté aceptada en
el programa de doctorado en que esté inscrito el doctorando.

3. Los requisitos de depdsito, propuesta de tribunal, publicidad, defensa, evaluacidn y menciones de
la tesis doctoral serdn los que rijan en las respectivas universidades, independientemente de la
universidad donde se defienda.

4. La tesis sera objeto de una defensa Unica en cualquiera de las dos universidades. Esta disposicion
debera ser objeto de una clausula del convenio firmado por las dos instituciones. El tribunal ante el
que deba defenderse la tesis serd designado de comun acuerdo entre las dos universidades. Su
composicion respetara las exigencias normativas de ambas y se regird en caso de incompatibilidad
por la de aquella en la que tenga lugar la defensa.
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Capitulo Il
Menciones en el titulo de doctor
Articulo 17. Concesion de la mencion.

1. La Comisién Permanente de la Escuela de Doctorado podra conceder la inclusion de una mencién
en el titulo de doctor siempre que se retnan las condiciones establecidas en esta normativa.

Articulo 18. Mencidn internacional en el titulo de doctor.

1. El titulo de doctor podra incluir en su anverso la mencién «Doctor internacional», siempre que

concurran las siguientes circunstancias:
a) Que, durante el periodo de formacidon necesario para la obtencidn del titulo de doctor, el
doctorando haya realizado una estancia minima de tres meses fuera de Espafia en una
institucion de ensefianza superior o centro de investigacion de prestigio, cursando estudios o
realizando trabajos de investigacién. La estancia podra llevarse a cabo en diferentes centros, y
en periodos de al menos 30 dias de duracién siempre que haya razones que lo justifiquen a
juicio de la Comision Académica. Con caracter general, las estancias no podran ser realizadas
en instituciones del pais de origen, residencia o trabajo del doctorando. En todo caso, la
estancia y las actividades habran de ser avaladas por el director y autorizadas por la Comision
Académica y se incorporaran al documento de actividades del doctorando.

b) Que parte de la tesis doctoral, al menos el resumen y las conclusiones, se haya redactado y
sea presentado en una de las lenguas habituales para la comunicacidn cientifica en su campo
de conocimiento, distinta a cualquiera de las lenguas oficiales en Espafia. Esta norma no sera
de aplicacion cuando las estancias, informes y expertos procedan de un pais de habla hispana.

¢) Que la tesis haya sido informada por un minimo de dos expertos doctores pertenecientes a
dos instituciones distintas de educacidn superior o institutos de investigacién no espafiolas.
Sélo uno de estos expertos podra haber formado parte del tribunal evaluador de la tesis.

d) Que al menos un experto perteneciente a alguna institucién de educacién superior o centro
de investigacidn no espafnola, con el titulo de doctor, y distinto de los responsables de las
estancias, haya formado parte del tribunal evaluador de la tesis.

Articulo 19. Mencioén industrial en el titulo de doctor.

1.Se otorgard la mencidn “Doctorado Industrial” siempre que concurran las siguientes
circunstancias:
a) La existencia de un contrato laboral o mercantil con el doctorando. El contrato se podra
celebrar por una empresa del sector privado o del sector publico, asi como por una
Administracion Publica. Con caracter general, quedaran excluidos los organismos publicos de
investigacién (nacionales o autondmicos) y hospitales universitarios. El contrato debera tener
una duracion de al menos 2 afios durante el desarrollo de la tesis.

b) El doctorando debera participar en un proyecto de investigacion industrial o de desarrollo
experimental que se desarrolle en la empresa o Administracidon Publica en la que se preste el
servicio, que no podra ser una Universidad. A efectos de determinar la consideracidon de
investigacion industrial o de desarrollo experimental se estard a las definiciones contenidas en
el Reglamento de la Unién Europea, vigente al momento de presentar la memoria, por el que
se declaran determinadas categorias de ayudas compatibles con el mercado interior en
aplicacion de los articulos 107 y 108 del Tratado o norma que la sustituya.

c) El proyecto de investigacion industrial o de desarrollo experimental en el que participe el
doctorando tiene que tener relacién directa con la tesis que realiza. Esta relacidn directa se
acreditard mediante una memoria que tendra que ser autorizada por la Comisidn Permanente
de la Escuela de Doctorado previo informe de la Comisién Académica del programa.
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2. En el caso de que el proyecto de investigacion industrial o de desarrollo experimental se ejecute
en colaboraciéon entre la Universidad y la empresa o Administracidon Publica en la que preste servicio
el doctorando, se suscribird un convenio de colaboracién marco entre las partes. En este convenio se
indicardn las obligaciones de la Universidad y las obligaciones de la empresa o Administracion
Publica, asi como el procedimiento de seleccidon de los doctorandos. A efectos de determinar si el
proyecto se ejecuta en colaboracién se considerara que esta concurre siempre que exista un director
de tesis perteneciente a la Universidad.

3. El doctorando tendra un tutor de tesis designado por la Universidad y un responsable designado
por la empresa o Administracion Publica, que podra ser, en su caso, director de la tesis de acuerdo
con la normativa propia de Doctorado. En ningln caso el responsable designado por la empresa
podrd formar parte del tribunal evaluador de la tesis.

Capitulo I

Tesis doctoral como compendio de publicaciones

Articulo 20. Tesis como compendio de publicaciones.

1. La presentacién de una tesis en la modalidad de compendio de publicaciones deberd ser
autorizada por la Comisién de Doctorado. Para ello, los doctorandos deberdn contar con la
autorizacidon expresa de su director/es y de la Comision Académica del programa, y tener publicados
o aceptados para su publicacion, con fecha posterior a la del inicio de sus estudios de doctorado, un
numero minimo de cuatro articulos con unidad tematica. De estos, tres habran de estarlo en revistas
cientificas cuyo indice de impacto se encuentre incluido en la relacidn de revistas del Journal Citation
Reports o de calidad equiparable segun otras clasificaciones o a juicio de la Comision Académica
correspondiente, cuando se trate de materias que no estén indexadas en el medio mencionado. La
Comisidon Académica de cada programa podra indicar requisitos adicionales para esta modalidad de
presentacidon de tesis, estableciendo una regulacién compatible con el presente procedimiento, que
debera ser aprobada por la Comision de Doctorado.

2. La tesis presentada como compendio de publicaciones debera incluir, en todo caso, los siguientes
contenidos:

a) Una pagina inicial en la que se especifique que la tesis es un compendio de trabajos
previamente publicados o aceptados para su publicacién. En ella se hardn constar las
referencias completas de los articulos que constituyen el cuerpo de la tesis.

b) Una introduccién general en la que se presenten los objetivos de la tesis y los trabajos
realizados y se justifique la unidad temadtica de los mismos, acompafiada de una revision
bibliografica de los conocimientos previos en los que se basan los trabajos publicados.

¢) Una copia de los trabajos publicados o aceptados para su publicacién.
d) Una discusion global de los trabajos aportados y las conclusiones finales de la tesis.

e) Un apéndice en el que se incluiradn las copias de las cartas de aceptacion de los trabajos
pendientes de publicacién, el factor de impacto de las revistas y dreas tematicas
correspondientes a las publicaciones que se recogen en la tesis y la justificacion de la
contribucion del doctorando si se trata de un trabajo realizado en coautoria.

La introduccién general y la discusidon y conclusiones tendran una extension conjunta no
inferior a diez mil palabras y estardn redactados en espafiol o en una lengua habitual para la
comunicacioén cientifica en su campo de conocimiento.

3. Los trabajos realizados en coautoria podran integrar solo una tesis en la modalidad de compendio
de publicaciones. Por ello, los coautores no doctores deberan renunciar expresamente a presentar
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dichos trabajos como parte de otra tesis doctoral en esta modalidad. La Escuela de Doctorado llevara
un registro de los trabajos contenidos en todas las tesis presentadas en la modalidad de compendio
de publicaciones.

4. Los coautores de los trabajos presentados no podran formar parte del tribunal que ha de juzgar la
tesis.

Capitulo IV

Tesis con contenido protegido

Articulo 21. Tesis con contenido protegido.

1. En circunstancias excepcionales como pueden ser, entre otras, la participacién de empresas en la
investigacion, la existencia de convenios de confidencialidad con ellas o la posibilidad de generacion
de patentes que recaigan sobre el contenido de la tesis, el doctorando podra solicitar ante la
Comisidn Académica del programa que una parte de la tesis sea declarada confidencial, que parte del
acto de defensa que corresponda a las partes indicadas se desarrolle a puerta cerrada y no publicar
en el repositorio de la universidad el texto completo de la tesis doctoral, en formato digital.

Disposicion adicional primera. Plazos de lectura.

Los plazos de lectura de tesis serdn los acordados en la normativa de permanencia de la UZ.

Disposicion transitoria tnica. Tesis en tramitacién.

1. Las tesis ya depositadas a la entrada en vigor de este reglamento se regiran por lo establecido en
las normas vigentes en el momento de efectuarse el depdsito.

2. Las codirecciones por tres directores autorizadas con arreglo a la normativa anterior se
mantendran hasta la finalizacidn de la tesis doctoral.

3. A efectos de la obtencién de la mencidn internacional en el titulo de doctor, se consideraran
validas las estancias que hayan sido autorizadas por la Comisién Académica del programa con
anterioridad a la fecha de entrada en vigor de este Reglamento.

Disposicion derogatoria tinica. Derogacion de normativa.

Queda derogado el acuerdo de Consejo de Gobierno de 20 de diciembre de 2013.

Disposicion final primera. Modificacion del Reglamento de Régimen Interno de la Escuela de
Doctorado.

Se modifica el articulo 18.5 relativo a las condiciones para la autorizacion de tres directores de tesis,
gue queda redactado como sigue:

18.5 Excepcionalmente, la Comision de Doctorado podra autorizar que una tesis pueda ser codirigida
por tres directores cuando su desarrollo requiera colaboracion con entidades ajenas a la Escuela de
Doctorado; por razones de interdisciplinariedad tematica, en cuyo caso los tres directores deberan
pertenecer a disciplinas diferentes; o por razones de indole académica: tesis dirigidas por un director
novel y dos directores experimentados que pertenezcan a distintas disciplinas. La justificacién de la
triple direccién, firmada por los tres directores, debera presentarse ante la Comisién Académica, la
cual, una vez dado el visto bueno, la remitira junto con la propuesta de directores para su aprobacién
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por la Comisién de Doctorado. La autorizacidn podra ser revocada con posterioridad si a juicio de la
Comisidn Académica la codireccién no beneficia el desarrollo de la tesis.

Disposicion final segunda. Entrada en vigor.

El presente reglamento entrard en vigor el dia 1 de septiembre de 2020.

Acuerdo de 25 de junio de 2020, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que
se aprueba el reglamento del Departamento de Diddcticas Especificas.

A la vista de la propuesta aprobada por el Consejo del Departamento de Diddcticas Especificas de 28
de mayo de 2020 y, previo informe favorable de la Comisién de Reglamentos, se aprueba el
Reglamento del Departamento de Didacticas Especificas de la Universidad de Zaragoza, en los
términos que siguen:

REGLAMENTO DEL DEPARTAMENTO DE DIDACTICAS ESPECIFICAS

Articulo Unico. El Departamento de Did4cticas Especificas acuerda regirse por el Reglamento Marco
de Departamentos de la Universidad de Zaragoza, aprobado por Acuerdo de 8 de junio de 2005, del
Consejo de Gobierno, con salvedad de lo dispuesto a continuacion:

a) El articulo 2 queda redactado como sigue:

Articulo 2. Concepto. El Departamento de Didacticas Especificas estd encargado de la
coordinacién de las ensefianzas propias de sus Areas de Conocimiento (Didactica de la Lengua y la
Literatura, Didactica de las Ciencias Experimentales y Diddctica de las Ciencias Sociales) en los
Centros de la Universidad de Zaragoza en los que imparte docencia, asi como de apoyar las
actividades e iniciativas docentes e investigadoras de su profesorado.

b) El punto 1 del Articulo 8 queda redactado como sigue:

Articulo 8: Sede del Departamento. 1. La sede del Departamento serd su domicilio a todos los
efectos. La sede del Departamento de Didacticas Especificas se establece en la Facultad de
Educacidn.

c) Se afiade un punto 3 al Articulo 30. Reuniones.
Articulo 30. Reuniones.

30.3. Serd valida la reunion del Consejo de Departamento por medios telematicos,
garantizdndose los medios para realizar votacidn secreta si fuera preciso.

d) El punto 3 del Articulo 36 (actas de las reuniones) queda redactado como sigue:

3. Los borradores de las actas se facilitaran via telemdtica a los miembros del Consejo de
Departamento con la convocatoria de reunidn en la que esté prevista su aprobacidén, sin
necesidad de exponerse por tanto los borradores de las actas en un espacio fisico.

e) El punto 4 del Articulo 36 (Actas de las reuniones) queda redactado como sigue:

4. Las actas una vez aprobadas podran ser consultadas en cualquier momento por los miembros
del Consejo en la sede del Departamento, solicitandose al personal administrativo, sin perjuicio
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de las obligaciones de publicidad activa y derecho de acceso a la informacién que se derivan de
la legislacion de transparencia aplicable al Sector Publico.

f) El Articulo 37 queda redactado como sigue:
Articulo 37 Composicién y funcionamiento de la Comision Permanente.

1. El Departamento creara una Comisién Permanente que, como minimo, debera renovarse o
ratificarse al inicio de cada mandato del Director/a.

2. La composicion de la Comisidn Permanente serd propuesta por cualquier miembro del
Consejo de Departamento, entre los miembros del Consejo de Departamento que hayan sido
propuesto como candidatos por las diferentes areas de conocimiento y se establecerd mediante
acuerdo mayoritario de dos tercios de los asistentes al Pleno. Debera ser representativa de la
composicion y estructura organizativa del Consejo y adecuada al cumplimiento eficaz de las
funciones que éste le haya encomendado. Estard compuesta por 6 profesores/as, 1 PAS y 1
estudiante, ademas del Director/a, que la presidird. Entre los profesores/as propuestos/as,
necesariamente habrd dos de cada area. Entre estos seis profesores/as habrda al menos, un
miembro procedente de cada uno de los campus (Huesca, Teruel y Zaragoza).

3. El Secretario/a del Departamento lo sera también de la Comisidon Permanente y podra actuar
en ella con voz pero sin voto.

4. La Comision Permanente serd convocada por el Director/a del Departamento con la
periodicidad que estime conveniente o siempre que asi se lo soliciten un cuarto de sus
miembros. Las convocatorias deberdn hacerse con una antelacién minima de 24 horas.

5. Para la valida constitucidon de la Comisidon Permanente serd necesaria la presencia, al menos,
del Director/a o Subdirector/a, y la mitad de sus miembros, sin que exista la posibilidad de
delegaciones, sustituciones puntuales ni suplencias.

6. El Director/a podrad invitar a las reuniones de la Comisidon Permanente, con voz pero sin voto,
a los coordinadores/as de las Secciones Departamentales o a otros miembros del
Departamento.

7. Los acuerdos de la Comisidon Permanente se adoptaran por mayoria de los votos emitidos y
habrdn de ser ratificados posteriormente por el Consejo de Departamento.

8. Serd valida la celebracién de reuniones de la comisidn permanente por medios telematicos,
garantizdndose los medios para realizar votacidn secreta si fuera preciso.

g) El articulo 38 queda redactado como sigue:

Articulo 38 Publicidad de la actuacion de las comisiones. Las decisiones de las comisiones
podran ser consultadas en cualquier momento por los miembros del Consejo en la sede del
departamento, solicitdindose al personal administrativo, sin perjuicio de las obligaciones de
publicidad activa y derecho de acceso a la informacidn que se derivan de la legislacién de
transparencia aplicable al Sector Publico.

h) Se afiade un punto 3 bis en el articulo 40 Secciones departamentales:

40.3 bis. Las secciones acordardn por votacion las propuestas que se presentardn con su
respaldo a aprobacién al Consejo de departamento respecto a las funciones asignadas por éste.

i) El punto 4 del articulo 40 Secciones departamentales queda redactado como sigue:

40.4. Las Secciones Departamentales seran coordinadas por un/a profesor/a permanente con
dedicacién a tiempo completo de quienes la integran nombrado por el Director/a de
Departamento. El coordinador/a serd propuesto por el Director/a de Departamento vy ratificado
por la Seccidn. En caso de que no fuera ratificado, el Director/a nombrara coordinador a uno de
entre tres que proponga la seccion. Si no hubiera propuestas, el Director designara
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coordinador/a de Seccién. La duracion del cargo de Coordinador/a de Seccion se mantendra
mientras dure el mandato del Director/a de Departamento que le nombré y cesara al término
del mandato de este, a peticion propia, por revocacion o por otra causa legal. El Coordinador/a
designarad como secretario/a a uno de los miembros de la Seccidn. Los coordinadores/as de
seccion tendran derecho a descarga docente.

j) Se aitaden apartados c y d al punto 5 del articulo 40 Secciones departamentales:

40.5.c. Todos los miembros de la seccién tendran voz en las reuniones pero solo tendran
derecho a voto quienes ademas pertenezcan al Consejo de departamento.

40.5.d. Serd vdlida la celebracién de reuniones de las Secciones Departamentales por medios
telematicos, garantizandose los medios para realizar votacidn secreta si fuera preciso.

k) Se afiade apartado 6 al articulo 40 Secciones departamentales:

40.6. El Departamento de Didacticas Especificas contara con tres Secciones, correspondientes a
cada una de las dreas de conocimiento que integran el Departamento:

e Seccién del Area de Did4ctica de las Ciencias Experimentales.
e Seccion del Area de Didactica de las Ciencias Sociales.
e Seccion del Area de Did4ctica de la Lengua y la Literatura.

i) Se ainade un punto 5 al articulo 50. Composicion del equipo directivo:

50.5. En el Departamento de Didacticas Especificas, los cargos de gestién departamental
(director/a, subdirector/a, secretario/a) seran asumidos por miembros de diferentes areas de
conocimiento.

j) Se aifade un ultimo articulo en el capitulo tercero “Del equipo de Direccion”:

Articulo 52. bis. Representantes del Departamento en los Centros. Se podran nombrar
Representantes del Departamento en los Centros en los que sus dreas de conocimiento tienen
funciones y responsabilidad docente.

Disposicion final. Entrada en vigor. El presente Reglamento, tras su aprobacion por el Consejo de
Gobierno de la Universidad de Zaragoza, entrara en vigor al dia siguiente a su publicacion en el BOUZ.

Acuerdo de 25 de junio de 2020, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el
que se aprueba el reglamento del Departamento de Historia.

Por Acuerdo de 4 de diciembre de 2019, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza,
por el que se modifica la composicion de algunos Departamentos de la Universidad de Zaragoza, se
reordena la composicion y denominacion del Departamento de Historia. Su Disposicion transitoria
establece las actuaciones previstas para proceder a la acomodacidén de las nuevas estructuras a lo
dispuesto en dicho Acuerdo.

El consejo del Departamento de Historia, en su sesién de 29 de mayo de 2020 celebrada a distancia,
“ha acordado, por asentimiento, que sea el texto del Reglamento Marco de Departamentos,
acordado por el Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, de fecha de 8 de junio de 2005
[Modificado por acuerdo de 21 de febrero de 2006, del Consejo de Gobierno (BOUZ 03-06)], el que,
como propio, rija el Departamento de Historia, al menos hasta que algun Consejo de Departamento
futuro pueda llegar a resolver otra cosa”.
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En virtud de todo lo anterior, el Consejo de Gobierno acuerda:

Aprobar el reglamento de funcionamiento del Departamento de Historia en los términos del
reglamento aprobado por Acuerdo de 8 de junio de 2005 del Consejo de Gobierno, modificado por
otro de 21 de febrero de 2006, con la adaptacién a la nueva denominacién.

Acuerdo de 25 de junio de 2020, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que
se adoptan criterios para la evaluacion en la convocatoria de septiembre del curso 2019-2020.

Con la intencién de fijar criterios o pautas para la realizacién de las evaluaciones de septiembre, se
constituyd un grupo de trabajo con los responsables de Centros para estudiar y analizar las
posibilidades para realizar algin examen presencial, asi como sobre la capacidad de cada Centro en
la celebracién de los examenes de septiembre.

La organizacion de estos examenes en formato presencial, dependerd, evidentemente, de la
evolucion de la situacidn sanitaria y deberd ajustarse a la normativa vigente en ese momento.

La detallada informacién que ha proporcionado cada Centro ha servido de base para la elaboracion
de unos criterios de actuacién que se circunscriben a la posibilidad de que la situacién sanitaria y
normativa en septiembre permita la realizacion de exdmenes presenciales. Por su parte, del Real
Decreto 21/2010 de la llamada vuelta a la “nueva normalidad”, se deduce que es viable la realizacién
de examenes presenciales en septiembre de 2020, respetando siempre las directrices de las
autoridades sanitarias y académicas.

A la vista de toda esta informacién y teniendo en cuenta las condiciones en que se han realizado las
evaluaciones anteriores a la crisis sanitaria y durante la misma, parece razonable mantener la
coherencia en el sistema de evaluacion seguido a lo largo del curso en todas las asignaturas.

En base a todo ello, se adoptan los siguientes criterios de aplicacion a la convocatoria de
septiembre.

ACUERDO

Primero.- Corresponde a la direccion de los centros la competencia para ordenar y ejecutar la
realizacion de los examenes de septiembre dentro de los criterios que a tal efecto se recogen a
continuacién.

Segundo.- Se mantiene el periodo de evaluacién previsto en el calendario académico aprobado por
el Consejo de Gobierno, realizando los exdmenes en el periodo del 1 al 12 de septiembre de 2020.

Tercero.- Los exdmenes de las asignaturas cuya primera convocatoria se ha efectuado de manera
presencial se realizardn también bajo esta misma modalidad. Solo por razones excepcionales,
debidamente justificadas, se podran realizar online si asi se acuerda en el Centro.

Cuarto.- Con el fin de lograr un tratamiento igualitario, evitando agravios comparativos, se
mantendra con caracter general la evaluacidn online para las asignaturas anuales y de segundo
semestre cuya primera convocatoria se ha realizado mediante esta modalidad.

Quinto.- Con caracter excepcional, se podran programar examenes presenciales de asignaturas cuya
primera convocatoria se ha realizado mediante exdmenes online siempre que se cumplan todas y
cada una de las siguientes condiciones:
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1) Los Centros deberdan tener capacidad para albergarlos una vez priorizados los
correspondientes a asignaturas del primer semestre.

2) El tipo de evaluacidn previsto en las adendas a las asignaturas habra de ser compatible con un
examen presencial, de modo que los estudiantes no se vean perjudicados o beneficiados
respecto de los que se examinaron en la primera convocatoria.

3) Deberd justificarse con claridad y suficiencia la necesidad de examinar de modo presencial.
4) Su celebracion requerira la aprobacion de la direccion del Centro.

Sexto.- Los Centros deberan asegurar que todas las asignaturas de primer semestre, cuya segunda
convocatoria se va a celebrar en septiembre, hayan incluido una adenda a la guia docente con la
previsién de un método de evaluacidn online por si las circunstancias epidemioldgicas obligan a un
nuevo confinamiento o a medidas de distanciamiento mas restrictivas que las actuales.

Séptimo.- Los Centros procurardn la publicacion en su pagina web, de la nueva capacidad de las aulas
junto a la capacidad inicial, de forma que los profesores que van a programar exdamenes presenciales,
tengan la informacion disponible para facilitar la organizacidn de las pruebas.

Octavo.- En el caso de exdmenes presenciales, para aquellos estudiantes que no acudan a la prueba
por las razones contempladas en la normativa de evaluacién, por presentar sintomas de enfermedad
o tener que aplicar las medidas preventivas relacionadas con la COVID-19 los profesores deberan
facilitar una solucidn alternativa mediante examen oral, prueba online o el establecimiento de una
nueva fecha para examen presencial.

Noveno.- Para facilitar y asegurar las evaluaciones, los Centros deberdn contemplar las propias
limitaciones de la Universidad de Zaragoza que afectan, de forma especifica, a cada uno de ellos,
reparando en los siguientes aspectos:

a) La capacidad de las aulas. Habra de tenerse en cuenta el documento elaborado por la UTCE
sobre la distribucion de estudiantes segun la tipologia de las aulas y los estudios realizados
por algunas direcciones de centros. De igual forma, las Recomendaciones del Ministerio de
Universidades de 10 de junio, en las que se reduce la distancia entre personas a 1,5 metros,
para lo que la UTCE elaborard un nuevo estudio de capacidad de los espacios.

b) Con el fin de que no se generen aglomeraciones en las entradas de los edificios y zonas
comunes como pasillos, se deberan escalonar las horas de inicio y fin de los diferentes
examenes, comenzando con al menos 15 minutos de diferencia.

c) Deberan tenerse en cuenta los horarios del servicio de limpieza de la Universidad de
Zaragoza. Los horarios de limpieza en los Centros terminan a las 13:30h., por lo que los
examenes que se programen deberdn reparar en esta circunstancia. Si se programan
examenes después de esta hora en un aula, los exdmenes previos en la misma aula deberan
finalizar antes de las 12.30.

d) Habra que atender a las tareas de limpieza y desinfeccidon de las aulas y espacios comunes,
incluidos los aseos. Esto implica que, de programar varios exadmenes sucesivos en una misma
aula, deberan dejar al menos 1 hora entre la finalizacién de un examen vy el inicio del
siguiente.

e) De igual forma, habrd que prever la ventilacién de las aulas, teniendo en cuenta las
“Recomendaciones para la ventilacién de los edificios de la Universidad de Zaragoza”
elaborado por el Servicio de mantenimiento de la UZ.

f)  Se debe respetar la circulacién en el interior del Centro y el uso de equipos de proteccidn, de
acuerdo con las instrucciones de la UPRL.
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Disposicion final. Los criterios previstos en el presente acuerdo podran ser adaptados o
modificados en funcién de las posibles instrucciones dictadas por las autoridades
competentes en materia sanitaria.

Acuerdo de 25 de junio de 2020, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el
que propone al Consejo Social de la Universidad de Zaragoza un proyecto de modificacion del
Concierto entre el Gobierno de Aragoén y la Universidad de Zaragoza para la utilizacion de los
centros sanitarios en la investigacion y docencia universitarias.

La ORDEN de 22 de junio de 2007, del Departamento de Salud y Consumo, del Gobierno de Aragon,
procedid a publicar el Concierto entre el Gobierno de Aragén y la Universidad de Zaragoza para la
utilizacion de los centros sanitarios en la investigacidn y docencia universitarias (BOA nim. 76, de 27
de junio).

La disposicién Duodécima del Concierto establece el Procedimiento de modificaciéon del mismo,
estableciendo lo siguiente: “Cuando, en funcion del sequimiento del presente Concierto o para su
adaptacion a la normativa vigente, sea necesaria la modificacion del mismo, la Comision de
Seguimiento efectuard la oportuna propuesta motivada a las instituciones que lo suscriben. De
aprobarse dichas modificaciones por los drganos competentes, se adjuntardn como Anexos al
Concierto, entrando en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el «Boletin Oficial de Aragon» si
el acto de aprobacion no dispone otra cosa.”

La Comisidn de Seguimiento del Concierto entre el Gobierno de Aragén y la Universidad de Zaragoza
para la utilizacién de los centros sanitarios en la investigacién y docencia universitarias, en su sesion
celebrada el dia 2 de marzo de 2020, en el punto del orden del dia 2: Modificaciéon del Concierto
entre el Gobierno de Aragdn y la Universidad de Zaragoza para la utilizacion de los Centros Sanitarios
en la investigacidn y docencia universitarias, acordé por unanimidad proponer al Gobierno de Aragdn
y al Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza la modificacién del vigente Concierto, segun
propuesta incorporada como Anexo al presente acuerdo.

La Ley 5/2005, de 14 de junio, de Ordenacién del Sistema Universitario de Aragén, «BOA» num. 75,
de 24/06/2005, en su articulo 74, prevé que en ejecucion de las funciones generales del Consejo
Social reguladas en el articulo 73 de esta disposicién, le corresponden a este érgano como funciones
de programacién y gestidn, entre otras, la de aprobar los proyectos de concierto entre la Universidad
y el Departamento competente en materia de salud de la Comunidad Auténoma de Aragon.

En ejercicio de las funciones que segun los Estatutos de esta Universidad le corresponden a este
consejo de gobierno, y a la vista de lo previsto en el precepto legal reproducido en el parrafo
anterior, el consejo de gobierno acuerda proponer al consejo social la aprobacion del proyecto de
modificacién del concierto que figura como anexo.
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ANEXO. MODIFICACIONES DEL CONCIERTO ENTRE EL GOBIERNO DE ARAGON Y LA UNIVERSIDAD
DE ZARAGOZA PARA LA UTILIZACION DE LOS CENTROS SANITARIOS EN LA INVESTIGACION Y
DOCENCIA UNIVERSITARIAS PUBLICADO MEDIANTE ORDEN DE 22 DE JUNIO DE 2007, DEL
DEPARTAMENTO DE SALUD Y CONSUMO.

PRIMERA.- Se modifica el Anexo | del Concierto entre el Gobierno de Aragdn y la Universidad de
Zaragoza para la utilizacidn de los centros sanitarios en la investigacion y docencia universitarias
publicado mediante Orden de 22 de junio de 2007, del Departamento de Salud y Consumo, que
gueda con el siguiente contenido:

«ANEXO |
CENTROS SANITARIOS DEL SERVICIO ARAGONES DE SALUD
QUE PUEDEN RECIBIR ESTUDIANTES DE LA UNIVERSIDAD DE
ZARAGOZA EN EL AMBITO DE CIENCIAS DE LA SALUD.

* CENTROS UNIVERSITARIOS:
SECTOR ZARAGOZA Il:

HOSPITAL UNIVERSITARIO MIGUEL SERVET.
SECTOR ZARAGOZA IlI:

HOSPITAL CLINICO UNIVERSITARIO LOZANO BLESA.
SECTOR HUESCA:

HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN JORGE.

* CENTROS ASOCIADOS:

SECTOR HUESCA:
HOSPITAL SGDO.CORAZON DE JESUS.
CRP SANTO CRISTO DE LOS MILAGROS.

SEGUNDA.- Se modifica la cldusula Séptima del Concierto entre el Gobierno de Aragén vy la
Universidad de Zaragoza para la utilizaciéon de los centros sanitarios en la investigaciéon y docencia
universitarias publicado mediante Orden de 22 de junio de 2007, del Departamento de Salud y
Consumo, que queda redactada como sigue:

«Séptima.—Plazas docentes vinculadas y vinculables.

1. Con el fin de garantizar los objetivos docentes e investigadores de la Universidad de
Zaragoza en las dreas relacionadas con las ciencias de la salud, de conformidad con lo previsto
en el articulo 105 de la Ley 14/1986, de 25 de abril, General de Sanidad y en los articulos 62 y
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63 de la Ley 6/2002, de 15 de abril, de Salud de Aragén y teniendo en cuenta que las
competencias sobre planificacidn, gestion, estructura, funcionamiento, asistencia, evaluacién e
inspeccidn de los servicios sanitarios corresponden al Gobierno de Aragon, se establecen en
este Concierto las plazas de los centros sanitarios que estan vinculadas con plazas de la
plantilla de los cuerpos docentes de la Universidad de Zaragoza, a la entrada en vigor de este
Concierto. Tales plazas figuran en el Anexo IlI.

Las plazas vinculadas actualmente dotadas, mantendran la correspondencia docente
asistencial que exista a la firma del presente Concierto, segun se especifica en el Anexo Il

2. El Departamento competente en materia de salud, conjuntamente con la Universidad de
Zaragoza, decidiran las plazas a vincular de entre las existentes en las plantillas de ambas
instituciones, a propuesta de la Comisién de Seguimiento. Una vez las plazas hayan sido
vinculadas deberdn afiadirse al correspondiente anexo del Concierto.

Son vinculables las plazas de Catedratico, Profesor Titular de Universidad y Profesor
Contratado Doctor.

Para el acceso a dichas plazas se estara a lo dispuesto en el articulo 105 de la Ley 14/1986, de
25 de abril, General de Sanidad, segun redaccidn dada por la disposicion final primera de la Ley
Organica 4/2007, de 12 de abril, por la que se modifica la Ley Organica 6/2001, de 21 de
diciembre, Universidades. Para el acceso a puestos de Jefe de Servicio o de Seccién deberan
seguirse los procedimientos establecidos para ello.

En el supuesto de que un profesor titular de Universidad acceda a una plaza vinculada que no
lleve aparejado el desempefio de una Jefatura de Servicio o Seccién, le serd reconocido el Nivel
26, y si es Catedratico el Nivel 28, previsto para las plazas estatutarias de caracter asistencial,
con los efectos econémicos correspondientes.

El modelo de carrera profesional que se implante en el Servicio Aragonés de Salud serd de
aplicacién a los profesores con plaza vinculada.»

TERCERA.- Se modifica la cldusula Octava del Concierto entre el Gobierno de Aragén y la Universidad
de Zaragoza para la utilizacion de los centros sanitarios en la investigacion y docencia universitarias
publicado mediante Orden de 22 de junio de 2007, del Departamento de Salud y Consumo, que
queda redactada como sigue:

«Octava.—Del régimen juridico del personal de los centros concertados.

2. Clases de personal y régimen juridico:

A) Profesorado vinculado.

a) En el Anexo Il se sefialan las plazas asistenciales de los centros universitarios y asociados que
qguedan vinculadas con plazas docentes de los cuerpos de profesores de Universidad.

Mientras tenga tal caracter, dicha plaza vinculada, se considerara a todos los efectos como un
solo puesto de trabajo y supondra para quién la ocupe el cumplimiento de las funciones
docentes y asistenciales en los términos que se establecen en el Real Decreto 1558/1986.

b) La Comisidon de Seguimiento determinard para las necesidades docentes y asistenciales y
teniendo en cuenta la plantilla tedrica, el mecanismo de vinculacidn y desvinculacién de plazas
docentes. Por lo tanto, las propuestas de ofertas de empleo, convocatorias, y de amortizacion
o transformacion, deberan aprobarse en el seno de dicha Comisidn. Las propuestas de oferta
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de empleo se efectuardn previo informe del Departamento Universitario y de la Direccidn del
correspondiente Centro Sanitario. Las convocatorias resultantes se aprobaran conjuntamente
por los respectivos titulares del Rectorado y del Departamento con competencias en materia
de sanidad.

c) De conformidad con lo dispuesto en la normativa vigente, el acceso a las plazas vinculadas
se realizard mediante el oportuno concurso, al que podrdn concurrir quienes estén en
posesion del titulo de Especialista en Ciencias de la Salud que proceda y hayan sido
previamente evaluados positivamente por la ANECA, en el caso de plazas de catedraticos y
titulares de universidad, y de la ANECA o la Agencia de Calidad y Prospectiva Universitaria de
Aragdn en el caso de plazas de profesor contratado doctor.

d) El régimen juridico de las plazas docentes vinculadas en lo referente a provisién de dichas
plazas, funciones, derechos y deberes es el dispuesto en la normativa vigente.

e) Las retribuciones del personal que ocupa plaza vinculada se abonaran en una Gnica némina
por la Universidad, de acuerdo a las especificaciones de la Base 13 del Real Decreto 1558/1986
de 28 de junio, manteniéndose los mecanismos de compensacidén presupuestaria vigentes a la
entrada en vigor de este concierto.

f) Un profesor con plaza vinculada a un area de conocimiento designado por el Departamento
correspondiente asumird las funciones de coordinar las actividades docentes en su centro de
trabajo, asi como realizar el seguimiento y evaluacion de las mismas en la forma en que senale
la Universidad.

g) La aplicacion del régimen disciplinario al personal que desempefie plaza vinculada, se hara
de acuerdo con lo establecido en la normativa vigente.

h) Los profesores con plaza vinculada podran disfrutar de licencia por afio sabatico, con la
misma periodicidad y condiciones que el resto del profesorado de la Universidad de Zaragoza,
manteniendo las retribuciones correspondientes a la plaza docente. Para la concesion de
dichas licencias, la Universidad valorara los informes emitidos por la Comisidon de Seguimiento.

i) Cuando, a través del correspondiente proceso selectivo, un Catedratico, Profesor Titular o
Profesor Contratado Doctor titular de plaza vinculada acceda a un puesto de Jefatura de
Unidad en un Centro que ostente la condicidon de universitario, se producira la vinculacion
automatica de la correspondiente plaza asistencial y la docente desempefiada por aquel.

j) En el caso de que un profesional estatutario fijo del Servicio Aragonés de Salud acceda a una
plaza vinculada de Catedratico, Profesor Titular o Profesor Contratado Doctor quedara
respecto de su plaza estatutaria en la situacién de excedencia por prestacién de servicios en el
sector publico prevista en el articulo 66 de la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto
Marco del personal estatutario de los servicios de salud, y el tiempo de permanencia en esta
situacién le serd reconocido a efectos de trienios y carrera profesional, en su caso, cuando
reingrese al servicio activo. En este supuesto, el reingreso se producira con caracter provisional
en una plaza vacante del mismo sector sanitario en el que se hubiese concedido la excedencia,
conservando, en su caso, el puesto de libre designacién que viniere desempeiando el
interesado.»

CUARTA.- Entrada en vigor.

El presente Anexo al Concierto entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el «Boletin
Oficial de Aragén».
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Acuerdo de 25 de junio de 2020, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que
aprueba oferta de empleo publico, parcial, para el aiio 2020, de profesores titulares y profesores
contratados doctores.

Durante el afio 2019 han quedado plazas vacantes en la Universidad de Zaragoza, a los efectos del
calculo de la tasa de reposicion, de 135 efectivos, teniendo en cuenta las que corresponden a
profesores de los cuerpos docentes universitarios y a profesores contratados doctores. Aplicando
una tasa de reposicion del 100%, en funcién de lo previsto de manera general en el articulo 19.Uno.3
de la Ley 6/2018, de 3 de julio, de presupuestos generales para 2018 (BOE nim. 161, de 4 de julio),
cuyo contenido se considera prorrogado, y afnadiendo el 5% de tasa adicional en funcién de lo
previsto en el segundo parrafo del articulo 19.Uno.4 de la referida Ley, resultaria, por el momento,
una oferta con un maximo de 141 plazas. Este dato ha sido confirmado por el sr. Director General de
Costes de Personal del Ministerio de Hacienda.

A la vista de ello, y teniendo en cuenta lo que es posible concretar en esta fecha, se acuerda aprobar
una oferta de ochenta y seis (86) plazas, bien de profesor titular de universidad, bien de profesor
contratado doctor, que se destinaran:

- Cinco (5), de profesor titular en todo caso, para la promocion del profesorado contratado
doctor, en relacidn con los puestos que se contendrian en el listado correspondiente con el paragrafo
71 del texto refundido de las directrices para el establecimiento y modificacion de la relaciéon de
puestos de trabajo y los paragrafos concordantes, cuyas areas de conocimiento, departamento y
centro se definen en el Anexo A. Asimismo se definen los puestos afectados.

- Treinta y cuatro (34), para la estabilizacidon del profesorado contratado temporal, siguiendo
el orden de los listados publicados en los términos del pardgrafo 70 del texto refundido de las
directrices para el establecimiento y modificacion de la relaciéon de puestos de trabajo y los
pardgrafos concordantes, cuyas areas de conocimiento, departamento y centro se definen en el
Anexo B. Asimismo se definen los puestos afectados. En dicho Anexo hay un apartado B.1 en el que
se relacionan plazas de profesor titular de universidad; un apartado B.2 en el que se relacionan
plazas de profesor contratado doctor y un apartado B.3 en el que se relacionan plazas pendientes de
definir en cuanto a si lo serdn bien de profesor titular bien de profesor contratado doctor.

- Cuarenta y siete (47) para la estabilizacidn del profesorado contratado temporal, siguiendo el
orden de los listados publicados en los términos de la disposicidn adicional segunda de las Directrices
de la RPT, aprobados por Resoluciéon de 21 de junio de 2019, del Rector de la Universidad de
Zaragoza (BOUZ 6-19), cuyas areas de conocimiento, departamento y centro se definen en el Anexo
C. Asimismo se definen los puestos afectados. En dicho Anexo hay un apartado C.1 en el que se
relacionan plazas de profesor titular de universidad; un apartado C.2 en el que se relacionan plazas
de profesor contratado doctor y un apartado C.3 en el que se relacionan plazas pendientes de definir
en cuanto a si lo seran bien de profesor titular bien de profesor contratado doctor. Se excluyen de la
oferta las plazas relativas a puestos que han sido objeto de oferta de empleo en virtud de otras
acciones, como principalmente la prevista en el inciso anterior.

Entre los tres apartados suman, como se ha dicho, un total de ochenta y seis (86) plazas, quedando
por ofertar al menos cincuenta y cinco (55), teniendo en cuenta en particular que un 15% de las
plazas deben ser provistas entre investigadores que hayan finalizado el Programa Ramodn y Cajal y
hayan obtenido el certificado 13 o, si hay sobrantes, entre otros investigadores de programas de
excelencia, nacionales.

En el caso de los ocupantes actuales de los puestos a estabilizar posean los requisitos sefialados en el
parrafo anterior, la plaza se ofertara con cargo al referido cupo del 15%, ajustandose la convocatoria
a sus exigencias.
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Esta oferta de empleo pues es parcial y lo es sin perjuicio de la o las que resulten de los
procedimientos de promocidén interna, en aplicacién de lo regulado en el articulo 62.2 de la Ley
Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, en su vigente redaccion, asi como de otras
que pudieran resultar de lo previsto en la normativa que resulte de aplicacién.

Anexo A
N2 PUESTO AREA DEPARTAMENTO CENTRO
Linguistica y Literatura Facultad de Filosofia
00015661 | Lengua Espafiola guistica y? y
Hispanicas Letras
, L o Facultad de Filosofiay
00011802 Arqueologia Ciencias de la Antigliedad
Letras
, . . Ciencia y Tecnologia de los Escuela Politécnica
00017702 | Mecdnica de Fluidos ) . .
Materiales y Fluidos. Superior

Estructura e Historia
00011501 Economia Aplicada Econdmica y Economia
Publica

Facultad de Economiay
Empresa

Arquitecturay
00017253 Tecnologia de
Computadores

Informatica e Ingenieria de | Escuela de Ingenieriay
Sistemas Arquitectura

Anexo B

B. 1. Plazas de profesor titular.

N2 PUESTO AREA DEPARTAMENTO CENTRO
Maqui Mot E ladel ieri
00017771 aquinasy VIOTOTes 1| ngenieria Mecénica scueta de ingenleniay
Térmicos Arquitectura
00017732 Organizacion de Direccién y Organizacién | Facultad de Economiay
Empresas de Empresas Empresa
Microbiologia, Medicina
00025788 Microbiologia Preventiva y Salud Facultad de Ciencias
Publica
00024818 Sanidad Animal Patologia Animal Facultad de Veterinaria
00017733 Organizacion de Direccién y Organizacién | Facultad de Economiay
Empresas de Empresas Empresa
Ingenieria de Sistemas | Informatica e Ingenieria Escuela de Ingenieriay
00026079 . . .
y Automatica de Sistemas Arquitectura
00025382 Analisis Matematico Matematicas Facultad de Ciencias
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N2 PUESTO AREA DEPARTAMENTO CENTRO
Psicologia Evolutiva y . , . , L
00016356 o, Psicologia y Sociologia Facultad de Educacion
de la Educacidn
Filologia Inglesa Escuela de Ingenieria
00010780 Filologfa Inglesa glaingiesay > N8 y
Alemana Arquitectura
Facultad de Ciencias
00024398 Psicologia Basica Psicologia y Sociologia ]
Sociales y Humanas
Fundamentos del Facultad de Economia
00011499 Hnee > o Analisis Econdmico ! ay
Analisis Econémico Empresa
Filologia Inglesa Facultad de Filosofia
00025743 Filologia Inglesa & & y y
Alemana Letras
B.2. Plazas de profesor contratado doctor.
N2 PUESTO AREA DEPARTAMENTO CENTRO
Farmacologia
00023498 Farmacologia . g y Facultad de Medicina
Fisiologia
Facultad de Filosofi
00011680 Historia Medieval Historia acuitad de rlosotiay
Letras
00024146 | Medicinay Cirugia Animal Patologia Animal Facultad de Veterinaria
. . o - Escuela de Ingenieria y
00010830 Ingenieria Mecanica Ingenieria Mecanica ]
Arquitectura
Facultad de Ciencias
00015229 Sociologia Psicologia y Sociologia

Sociales y Trabajo

Derecho Internacional
00011962 Publico y Relaciones Derecho Publico Facultad de Derecho
Internacionales

Economia Financiera Facultad de Ciencias
00023536 ! I, ) eray Contabilidad y Finanzas CH enc
Contabilidad Sociales y Humanas
00024817 | Medicinay Cirugia Animal Patologia Animal Facultad de Veterinaria

Facultad de Ciencias
Didactica de las Ciencias

00012459 ] Didacticas especificas Humanasy de la
Sociales .,
Educacidn
Métodos de Investigacion Facultad de Ciencias
00022122 y Diagndstico en Ciencias de la Educacidn Humanas y de la
Educacién Educacidn

Produccion Animal y

L . Facultad de Veterinaria
Ciencia de los Alimentos

00024820 Nutricion Bromatologia
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N2 PUESTO AREA DEPARTAMENTO CENTRO
L, Direcciény .
Organizacion de L Facultad de Ciencias
00024105 Organizacion de . .
Empresas Sociales y Trabajo
Empresas
00021383 Estomatologia Cirugia, Ginecologiay | Facultad de Ciencias de
8 Obstetricia la Salud y del Deporte
00026399 Geometria y Topologia Matematicas Facultad de Ciencias
Unidad
Predepartamental de
Facultad de Filosofia
00024809 Periodismo Periodismo y y
. Letras
Comunicacion
Audiovisual y Publicidad
Psicologia Evolutiva y de
00011626 8 y Psicologia y Sociologia | Facultad de Educacién

la Educacién

B.3. Plazas bien de Profesor titular o bien de Profesor contratado doctor, pendientes de definir en
cuanto a la categoria a convocar.

N2 PUESTO AREA DEPARTAMENTO CENTRO
Mecanica de Medios . N
. , . .. Escuela Universitaria
00023550 Continuos y Teoria de Ingenieria Mecanica L.
Politécnica de Teruel
Estructuras
Psicologia Evolutiva y de
00022869 & -, y Psicologia y Sociologia Facultad de Educacion
la Educacion
00010267 Fisica Aplicada Fisica Aplicada Facultad de Ciencias
00021457 Expresion C.-]ré’fica en Ingenierl’a'de !Z)Iiseﬁo y Escuela dg Ingenieriay
Ingenieria Fabricacion Arquitectura
. , . . , . , Facultad de Ciencias
00024830 Psicologia Social Psicologia y Sociologia . .
Sociales y Trabajo
. Unidad .y
Composicidn Escuela de Ingenieria y
00024831 Predepartamental de

Arquitectdnica

Arquitectura

Arquitectura
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Anexo C

C. 1. Plazas de profesor titular.

N2 PUESTO AREA DEPARTAMENTO CENTRO
Educacion Fisica Facultad de Ciencias de la
00025398 ) y Fisiatria y Enfermeria
Deportiva Salud y del Deporte
Facultad de Ciencias Sociales
00025346 Psicologia Social Psicologia y Sociologia 4
Humanas
Lenguajes y Sistemas Informatica e Ingenieria Escuela de Ingenieria y
00025362 . . .
Informaticos de Sistemas Arquitectura
Microbiologia, Pediatria, L
00025311 Medicina Preventiva y Radiologl'a Salud Facultad de Ciencias de la
Salud Publica 'g .y Salud y del Deporte
Publica
00025351 Didactica de la Expresion Expresidon Musical, Facultad de Ciencias Humanas
Corporal Plastica y Corporal y de la Educacién
Comercializacion e Direccién de Marketing e Facultad de Economia
00011459 Investigacion de Investigacion de Embresa y
Mercados Mercados P
00025410 Ingenieria de ISi'stemas y Informétic.a e Ingenieria Escuela dej Ingenieriay
Automatica de Sistemas Arquitectura
00026084 Lenguajes y}istemas Informétic.a e Ingenieria Escuela dej Ingenieriay
Informaticos de Sistemas Arquitectura
. . . . Escuela de Ingenieria y
00010597 Fisica Aplicada Fisica Aplicada ]
Arquitectura
Economia Financiera Facultad de Economia
00025135 n Y| Contabilidad y Finanzas y
Contabilidad Empresa
Economia Financiera Facultad de Economia
00025165 n Y| Contabilidad y Finanzas y
Contabilidad Empresa
Psicologia Evolutiva y de . , . ) Facultad de Ciencias Sociales y
00022133 -, Psicologia y Sociologia
la Educacion Humanas
Bioquimica y Biologia Bioquimica y Biologia
00010431 g Y 8 a y 8 Facultad de Veterinaria
Molecular Molecular y Celular
Fund tos del Facultad de E i
00025290 undamentos de Anélisis Econémico e A
Analisis Econdmico Empresa
Facultad de Ciencias Sociales
00024156 Psicobiologia Psicologia y Sociologia y
Humanas
Historia Moderna
00025409 Historia Moderna y Facultad de Filosofia y Letras

Contemporanea
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C.2. Plazas de profesor contratado doctor.

N2 PUESTO AREA DEPARTAMENTO CENTRO
00025403 Fisioterapia Fisiatria y Enfermeria Facultad de Ciencias de la Salud
Facultad de Ciencias Sociales
00025356 Sociologia Psicologia y Sociologia ! enct . ! 4
del Trabajo
Unidad Predepartamental
Comunicacién Audiovisual de Periodismo
00025376 unicac L udiovis . ,I ! ) y Facultad de Filosofia y Letras
y Publicidad Comunicacion Audiovisual y
Publicidad
Psicologia Evolutiva y de
00025327 8 ., y Psicologia y Sociologia Facultad de Educacion
la Educacidn
00025338 Didéctica.de la Lenguay la Didacticas Especificas Facultad de Ciencias .I-llumanas y
Literatura de la Educacion
Medicina Preventiva Microbiologia, Medicina
00025314 '“! ,V_ vay I _I g I ! . Facultad de Veterinaria
Salud Publica Preventiva y Salud Publica
Produccion Animal y Ciencia
00025142 | Tecnologia de Alimentos ved _I yHend Facultad de Veterinaria
de los Alimentos
Didactica de la Expresion | Expresidn Musical, Plastica y | Facultad de Ciencias Humanas y
00012467 .. .
Plastica Corporal de la Educacién
N Linguistica y Literatura . ,
00011589 Lengua Espafiola . Facultad de Filosofia y Letras
Hispanicas
Linglistica y Literatura
00025775 Lengua Espafiola & i y Facultad de Ciencias Sociales
Hispanicas
Didactica de las Ciencias
00024099 . Didacticas Especificas Facultad de Educacion
Experimentales
Facultad de Ciencias Sociales
00015947 Psicologia Social Psicologia y Sociologia . 4
del Trabajo
Facultad de Ciencias Humanas
00024128 Filologia Inglesa Filologia Inglesa y Alemana ., y
de la Educacién
Psicologia Evolutiva y de
00020839 8 ., y Psicologia y Sociologia Facultad de Educacion
la Educacion
. i i . i Facultad de Ciencias de la Salud
00025725 Fisiologia Farmacologia y Fisiologia
y del Deporte
00011501 Didactica de la Expresién | Expresion Musical, Plastica 'y Facultad de Educacion
Corporal Corporal
o - . - Escuela de Ingenieria y
00010653 Ingenieria Mecanica Ingenieria Mecanica

Arquitectura
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N2 PUESTO AREA DEPARTAMENTO CENTRO
Unidad Predepartamental
00026069 Filosofia . P ) Facultad de Filosofia y Letras
de Filosofia
F | Andlisi Facul E i
00012187 undamentols d.e nalisis Anilisis Econdmico acultad de Economiay
Econémico Empresa
00011023 Medicina Preventiva y Microbiologia, Medicina Facultad de Medicina
Salud Publica Preventiva y Salud Publica
Didactica de la Expresion | Expresion Musical, Plastica ..
00025491 . P P y Facultad de Educacion
Musical Corporal
00011400 Fundamento’s d'eI Analisis Anlisis Econdmico Facultad de Economiay
Econdmico Empresa
Facultad de Ciencias Humanas
00026097 Filologia Inglesa Filologia Inglesa y Alemana ., y
de la Educacién
00010837 Arquitectura y Tecnologia | Informatica e Ingenieria de Escuela de Ingenieriay
de Computadores Sistemas Arquitectura
Economia Financiera Facultad de Economia
00025139 19 FINANCIErAY 1 Contabilidad y Finanzas ! ay
Contabilidad Empresa
Personalidad, Evaluacion Facultad de Ciencias Sociales
00025795 y Tratamientos Psicologia y Sociologia 4
NP Humanas
Psicolégicos
00026071 Enfermeria Fisiatria y Enfermeria Facultad de Ciencias de la Salud

C.3. Plazas bien de Profesor titular o bien de Profesor contratado doctor, pendientes de definir en
cuanto a la categoria a convocar.

N2 PUESTO

AREA

DEPARTAMENTO

CENTRO

00025407

Historia del Arte

Historia del Arte

Facultad de Filosofia y Letras

Psicologia Evolutiva y de

Facultad de Ciencias Sociales y

Ingenieria

00025915 Psicologia y Sociologi
la Educacidn sicologlay soclologla Humanas
Didactica de las Ciencias
00012743 . Didactica Especificas Facultad de Educacion
Experimentales
Expresion Graficade la | Ingenieria de Disefio y Escuela de Ingenieria y
00010703

Fabricacion

Arquitectura
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Acuerdo de 25 de junio de 2020, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que
se modifica un perfil de plaza de profesorado.

A peticion del Departamento afectado y oido el interesado, se acuerda modificar el perfil de la plaza
gue a continuacion se indica en los términos siguientes:

NGm Categoria Fecha CG de
- de la plaza a | aprobacion de la Area Departamento Centro Nuevo perfil
P convocar transformacion
. . Economia
Economia Estructura e Historia [Facultad de Publica '
26372 CDOC 19/03/2020 . Econdémicay Economiay - ¥
Aplicada s Politica
Economia Publica Empresa L
Econdmica

Acuerdo de 25 de junio de 2020, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que
se suspende temporalmente el pdrrafo segundo del apartado tercero del articulo 19 del Texto
Refundido de la Normativa reguladora de los concursos para la provision de plazas de profesorado
contratado por procedimiento ordinario, aprobado por Resolucion de 28 de enero de 2020, del
Rector de la Universidad de Zaragoza.

Visto el parrafo segundo del apartado tercero del articulo 19 del Texto Refundido de la Normativa
reguladora de los concursos para la provision de plazas de profesorado contratado por
procedimiento ordinario, aprobado por Resolucion de 28 de enero de 2020, del Rector de la

Universidad de Zaragoza, segun el cual “Las comisiones de seleccién no podran actuar durante el mes
de agosto”.

Visto que el articulo 21 del referido texto previene que el plazo mdximo para resolver el concurso es
de dos meses contados desde el dia siguiente al de la publicacién de la lista definitiva de aspirantes
admitidos y excluidos a la plaza de que se trate.

Visto que por causa del estado de alarma, debido al retraso en la apertura del plazo para presentar

las solicitudes, la publicacidn de la lista de admitidos y excluidos se efectuara con un correlativo
retraso.

Visto que es un ejercicio de responsabilidad poner los medios para facilitar que la contratacion del
profesorado pueda estar ultimada antes de que comience el curso 2020-21.

Visto que un plazo de dos meses para actuar, en un estado de normalidad, se centraria en los meses
de junio y julio, pero que este afio se introducira en el mes de agosto.

Visto que en el mes de agosto de 2020 estaran abiertas las dependencias universitarias, pues no se
aplicara el llamado cierre energético.

Visto que la no actuacién durante el mes de agosto no supone la interrupcion del plazo de dos
meses, que sigue transcurriendo aunque no se pueda actuar.
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Con el fin de conseguir mayor celeridad en el proceso de contrataciéon de profesorado temporal se
considera necesario suspender durante agosto de 2020 la referida prohibicion, teniendo en cuenta
que por lo indicado en el parrafo anterior no supone afecciéon alguna al transcurso del plazo.

Se adopta el siguiente acuerdo.

Unico.
Se suspende la aplicacién del parrafo segundo del apartado tercero del articulo 19 del Texto
Refundido de la Normativa reguladora de los concursos para la provisién de plazas de profesorado

contratado por procedimiento ordinario, aprobado por Resolucion de 28 de enero de 2020, del
Rector de la Universidad de Zaragoza, de manera exclusiva respecto del mes de agosto de 2020.

A tal efecto deben tenerse en cuenta las siguientes consideraciones:

e Que es la presidencia de la comisién la que dirige las actuaciones de la comisiéon vy, por lo
tanto, es la propia comisién la que opta por realizar actuaciones durante este periodo,
observando que para la vdlida actuacién de la comisién es necesaria la participacion, al
menos, de la presidencia, la secretaria y un vocal.

e Aunque no se actle durante el mes de agosto, el plazo de dos meses para resolver el
procedimiento sigue transcurriendo.

Acuerdo de 25 de junio de 2020, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que
se aprueba la oferta de estudios propios.

El acuerdo de 18 de marzo de 2014, del Consejo de Gobierno de la Universidad, establecié el
Reglamento de oferta de formacion permanente en nuestra universidad. De conformidad con esta
norma, y previo informe de la Comisidn de Estudios de Postgrado, se acuerda la siguiente oferta de
titulos propios para el curso 2020-21.

NUEVOS TiTULOS PROPIOS PARA EL CURSO 2020-2021

Master Propio en Direccion de Empresas MBA
Organo coordinador: Facultad de Economia y Empresa.
Fecha aprobacién érgano coordinador: 7 de mayo de 2019.

Entidades colaboradoras: Cdmara de Comercio, Industria y Servicios de Zaragoza, Fundacion
Empresa-Universidad de Zaragoza.

Director: Lucio Fuentelsaz Lamata.

Numero de créditos: - Necesarios 60 - Ofertados 99.

Modalidad: Presencial / On line.

Precio matricula: 8.000 euros - Importe matricula estudio completo: 8.000 euros.
Importe total del presupuesto: 160.000 euros.

Numero de alumnos: Minimo: 20 - Maximo: 30.
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Matricula por moédulos sueltos: Si.
Duracion: 1 Curso Académico.
Organo gestor: UNIVERSA.

Plan de estudios:

- Asignaturas obligatorias: Contabilidad y andlisis financiero 3 cr.- Decisiones y organizacién en
la empresa 3 cr.- Direccidn comercial 3 cr.- Direccién de operaciones 3 cr.- Direccion
estratégica 3 cr.- Finanzas corporativas 3 cr.- Fiscalidad y tributacion 3 cr.-
Internacionalizacién en la empresa 3 cr.- Personas y gestion de talento 3 cr.- Talleres y
seminarios 3 cr.- Trabajo fin de master 12 cr.-

- Asignaturas optativas: Calidad y excelencia 3 cr.- Direccidén y gestién proyectos 3 cr.-
Emprendimiento e intraemprendimiento 3 cr.- Finanzas internacionales 3 cr.- Gestion de la
cadena de suministro 3 cr.- Gestidn de la innovacién 3 cr.- Habilidades directivas 3 cr.-
Inteligencia empresarial 3 cr.- Investigacién de mercados 3 cr.- Liderazgo y comportamiento
organizativo 3 cr.-Marketing digital y redes sociales 3 cr.- Oratoria y comunicacidn asertiva 3
cr.- Practicas en empresas 6 cr.- Responsabilidad social corporativa y sostenibilidad 3 cr.-
Sistemas de informacién y gestidon de procesos empresariales 3 cr.- Trabajo fin de diploma 9
cr.-

Otros titulos que se pueden obtener:

- Diploma de Especializacién en Tecnologia Empresarial y Transformacion Digital de la
Empresa.

- Diploma de Especializacién en Habilidades Empresariales y Directivas.

Master Propio en Diseiio y Desarrollo de Componentes de Plastico Inyectado.
Organo coordinador: Departamento de Ingenieria Mecanica.

Fecha aprobacién 6rgano coordinador: 8 de mayo de 2020.

Entidades colaboradoras:

Director: Maria Ardnzazu Martinez Pérez.

Numero de créditos: - Necesarios 60 - Ofertados 60.

Modalidad: Presencial.

Precio matricula: 2.695 euros - Importe matricula estudio completo: 2.695 euros.
Importe total del presupuesto: 21.560 euros.

Ndmero de alumnos: Minimo: 8 - Maximo: 15.

Matricula por mdédulos sueltos: No.

Duracién: 1 Curso Académico.

Organo gestor: UNIVERSA.

Plan de estudios:

- Asignaturas obligatorias: Caracterizacion y comportamiento de los materiales
termoplasticos 4 cr.- Disefio mecanico y reoldgico asistido por ordenador (CAD-CAE) 6 cr.-
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Disefio y desarrollo de componentes de plastico 4 cr.- Entorno industrial, gestion y calidad
en proyectos 3 cr.- Iniciacién profesional: puesta a punto Obligatoria 6 cr.- Moldes y utillajes
en inyeccidn 4 cr.- Otras tecnologias de procesado y tecnologias avanzadas 4 cr.- Practicas
en empresa 15 cr.- Procesos de inyeccion y extrusion 4 cr.- Trabajo fin de Master 10 cr.-

- Asignaturas optativas:

Master Propio en Gestidn de la Experiencia del Cliente.

Organo coordinador: Departamento de Direccién de Marketing e Investigaciéon de Mercados.
Fecha aprobacion érgano coordinador: 22 de abril de 2020.

Entidades colaboradoras:

Director: Laura Lucia Palacios.

Numero de créditos: - Necesarios 60 - Ofertados 60.

Modalidad: Presencial.

Precio matricula: 3,900 euros - Importe matricula estudio completo: 3,900 euros.
Importe total del presupuesto: 46,800 euros.

Nudmero de alumnos: Minimo: 12 - Maximo: 20.

Matricula por médulos sueltos: No.

Duracién: 1 Curso Académico.

Organo gestor: UNIVERSA.

Plan de estudios:

- Asignaturas obligatorias: Experiencia del cliente 5 cr.- Gestion de la experiencia del cliente
7,5 cr.- Herramientas de medicion y gestién de la experiencia del cliente 10,5 cr.- Marketing
4,0: fidelizacion y vinculacion con la marca 5 cr.- Nuevas tecnologias y la experiencia del
cliente 2 cr.- Nuevos retos: Big data, experiencia y privacidad 2,5 cr.- Practicas en empresa 8
cr.- Talleres 10,5 cr.- Trabajo fin de master 9 cr.-

- Asignaturas optativas:

Master Propio en Ingenieria de los Recursos Hidricos.
Organo coordinador: Escuela de Ingenieria y Arquitectura.
Fecha aprobacién drgano coordinador: 20 de mayo de 2020.

Entidades colaboradoras: Confederacion Hidrografica del Ebro, Contazara, Hydronia, Confederacién
Hidrografica del Jucar, Instituto Aragonés del Agua, Instituto Pirenaico de Ecologia / CSIC.

Director: Maria Pilar Garcia Navarro.

Numero de créditos: - Necesarios 60 - Ofertados 60.

Modalidad: Presencial / On line.

Precio matricula: 1.800 euros - Importe matricula estudio completo: 1.800 euros.

Importe total del presupuesto: 7.200 euros.

Boletin Oficial de la Universidad de Zaragoza pag. 524



BOUZ / 7-20 13 de julio de 2020

Numero de alumnos: Minimo: 4 - Maximo: 20.
Matricula por médulos sueltos: Si.

Duracioén: 1 Curso Académico.

Organo gestor: UNIVERSA.

Plan de estudios:

- Asignaturas obligatorias: Aspectos econdmicos y legales de los usos del agua 6 cr.- Calidad y
tratamiento de aguas 9 cr.- El agua en la agricultura 6 cr.- Geomorfologia e Ingenieria Fluvial
9 cr.- Hidraulica 6 cr.- Hidrologia 6 cr.- Redes de distribucidn y drenaje 6 cr.- Trabajo Fin de
Mdster 12 cr.-

- Asignaturas optativas:

Diploma de Especializacion en Direccion Contable y Financiera de la Empresa.
Organo coordinador: Departamento de Contabilidad y Finanzas.

Fecha aprobacién érgano coordinador: 8 de mayo de 2020.

Entidades colaboradoras:

Director: Maria Isabel Brusca Alijarde.

Numero de créditos: - Necesarios 30 - Ofertados 32.

Modalidad: Presencial / Semipresencial / On-line.

Precio matricula: 1.850 euros - Importe matricula estudio completo: 1.850 euros.
Importe total del presupuesto: 27.750 euros.

Nudmero de alumnos: Minimo: 15 - Maximo: 30.

Matricula por mddulos sueltos: Si.

Duracién: 1 Curso Académico.

Organo gestor: Departamento de Contabilidad y Finanzas.

Plan de estudios:

- Asignaturas obligatorias: Analisis de estados financieros 4 cr.- Combinaciones de negocios y
Consolidacion | 3 cr.- Contabilidad Avanzada 6 cr.- Costes, presupuestos y aplicaciones 3 cr.-
Entorno profesional 3 cr.- Finanzas 4 cr.- Inglés Empresarial 1 cr.- Materias juridica 1 cr.-
Otras materias econdmicas 3 cr.-

- Asignaturas optativas: Combinaciones de negocios y Consolidacion Il 2 cr.- Contabilidad
General 2 cr.-

Diploma de Extensidn Universitaria en Religion y Derecho en la sociedad democratica: retos de la
convivencia en un contexto plural.

Organo coordinador: Facultad de Derecho.
Fecha aprobacién érgano coordinador: 4 de mayo de 2020.

Entidades colaboradoras: Comisién Isldamica de Espafia.
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Director: Zoila Combalia Solis.

Numero de créditos: - Necesarios 30 - Ofertados 45.

Modalidad: Semipresencial.

Precio matricula: 390 euros - Importe matricula estudio completo: 390 euros.
Importe total del presupuesto: 9.360 euros.

Numero de alumnos: Minimo: 24 - Maximo: 50.

Matricula por médulos sueltos: Si.

Duracidn: 1 Curso Académico.

Organo gestor: Facultad de Derecho.

Plan de estudios:

- Asignaturas obligatorias: Mdd. 1.1. Antecedentes juridicos y contexto social de la libertad
religiosa en Espafia 3 cr.- Mdd. 1.2. El ordenamiento constitucional espafiol 3 cr.- Mdd. 1.3.
Marco juridico de las relaciones entre las confesiones y los poderes publicos 3 cr,- Méd. 1.4.
Gestidn publica de la libertad religiosa y de creencias en Espafia 3 cr.- Mdd. 1.5. Retos de la
convivencia en una sociedad plural 3 cr.-

- Asignaturas optativas: Mdd. 2. Linea 1 dirigida a funcionarios y profesionales de la gestién
de la diversidad religiosa 15 cr.- Mdd. 2. Linea 2 dirigida a lideres religiosos y profesores de religiéon
15cr.-

Observaciones: Estudio Propio de Imparticién conjunta con la Universidad de Extremadura.

Acuerdo de 25 de junio de 2020, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por
el que se aprueba el Reglamento de la gestion del estacionamiento en los campus
universitarios.

Por acuerdo de 4 de marzo de 2009 [BOUZ nim. 04-09, de 19 de marzo] del Consejo de Gobierno, se
aprueba el Reglamento de la Gestidn del Estacionamiento en los Campus Universitarios.

Por acuerdos de 27 de junio de 2018 [BOUZ nim. 05-18, de 3 de julio] y de 12 de julio de 2019 [BOUZ
num. 07-19, de 19 de julio] del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, se aprueba la
modificacion del Reglamento de la Gestidn del Estacionamiento en los Campus Universitarios.

Se presenta para su consideracidn por el Consejo de Gobierno, adecuacion del Reglamento de la
Gestion del Estacionamiento en los Campus Universitarios de la Universidad de Zaragoza para el
curso 2020/2021, por razones de modificacién de normativa o de cupos o de precios, en los términos
que se recogen a continuacion:

Se modifican los nimeros 2 y 3 del articulo 5 con la siguiente redaccidn:

2. En el caso de que el solicitante sea trabajador UZ la solicitud podra incluir un maximo de dos
vehiculos. En el resto de los casos, la solicitud incluird un Gnico vehiculo.

3. Los vehiculos que compartan la solicitud no podran acceder o permanecer simultdneamente en el
estacionamiento correspondiente.
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Se modifica el nimero 1 del articulo 15 con la siguiente redaccidn:

1. Podrdn concederse autorizaciones para un dia exclusivamente para las zonas de aparcamiento que
se establezcan a tal efecto y con el fin de acceder a los servicios centrales de la Universidad de
Zaragoza. Estas autorizaciones tendran caracter gratuito.

Se modifican los nimeros 3, 4, 5 y 6 del articulo 20 con la siguiente redaccion:

3. Existen zonas reservadas para carga y descarga para vehiculos de los servicios de la Universidad de
Zaragoza y proveedores, que habran de acreditar su condiciéon convenientemente.

4. Las zonas reservadas para carga y descarga estdn destinadas Unicamente para proveedores y
servicios de mantenimiento de la Universidad de Zaragoza, que podran acceder para realizar su
trabajo y por el tiempo estrictamente necesario para ello. No esta autorizado su uso por parte de
vehiculos particulares.

5. El acceso a las zonas reservadas para carga y descarga se realizard por los medios que se provean,
siendo los preferentes la apertura mediante tarjeta de acceso, intercomunicador o identificacidén
automadtica de matricula.

6. Por circunstancias excepcionales, la Universidad de Zaragoza se reserva el derecho de destinar de
forma temporal y mientras fuera necesario las zonas reservadas para carga y descarga a otros usos.

Se modifican las letras b) y e) del articulo 21 con la siguiente redaccidn:

b) El estacionamiento en lugares no habilitados para ello o de forma que suponga un menoscabo en
la seguridad del vial, del resto de conductores o de los peatones.

e) La no observancia de las normas de circulacion recogidas en el Real Decreto 1428/2003, de 21 de
noviembre, por el que se aprueba el Reglamento General de Circulaciéon para la aplicacién vy
desarrollo del texto articulado de la Ley sobre trafico, circulacion de vehiculos a motor y seguridad
vial, aprobado por el Real Decreto Legislativo 339/1990, de 2 de marzo.

Se modifican los nimeros 1y 2 del articulo 22:

1. Los incumplimientos a los que hace referencia el articulo 21 en sus apartados c¢) y d) comportaran
la retirada de la autorizacion sin derecho a la devolucidn de la cantidad abonada.

2. Los incumplimientos a los que hace referencia el articulo 21 en sus apartados a), b) y e)
comportaran la retirada de la autorizacién de acceso durante siete dias habiles. Esta sera de catorce
dias habiles si el usuario reitera su conducta una segunda vez en el mismo trimestre y de extincién de
la autorizacidn durante todo el curso si lo hace por tercera vez en el mismo trimestre.

Se modifica el niimero 3 del articulo 23:

3. El usuario podra recurrir en un plazo de cinco dias habiles ante el Vicerrector que asuma las
competencias en materia de gestion de los aparcamientos las medidas adoptadas, debiendo ser
resuelta en un plazo de diez dias habiles. Hasta que se resuelva la impugnacion, las medidas
qguedaran en suspenso.

Se actualizan los siguientes Anexos:
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Anexo |

Cupos de acceso

ESTACIONAMIENTO DE CAMPUS SAN FRANCISCO JORNADA COMPLETA

Colectivo Cupo (n? de acreditaciones)
PERSONAL UZ Y DEL ARTICULO 4.2 950
ESTUDIANTES 425

ESTACIONAMIENTO DE CAMPUS SAN FRANCISCO, JORNADA REDUCIDA

Colectivo Cupo (n? de acreditaciones)
PERSONAL UZ Y DEL ARTICULO 4.2 Sin cupo
ESTUDIANTES Sin cupo

ESTACIONAMIENTO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES Y DEL TRABAJO JORNADA

COMPLETA
Colectivo Cupo (n? de acreditaciones)
PERSONAL UZ Y DEL ARTICULO 4.2 80
ESTUDIANTES 40

ESTACIONAMIENTO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES Y DEL TRABAJO JORNADA

REDUCIDA

Colectivo

Cupo (n? de acreditaciones)

PERSONAL UZ Y DEL ARTICULO 4.2

50

ESTUDIANTES

50

COLEGIOS MAYORES: PEDRO CERBUNA, SANTA ISABEL Y PABLO SERRANO

Colectivo

Cupo (n2 de acreditaciones)

PERSONAL UZ Y DEL ARTICULO 4.2

Colectivo SIN ACCESO a estos aparcamientos

ESTUDIANTES

CMU Santa Isabel 20
CMU Pedro Cerbuna 25
CMU Pablo Serrano 33

ESTACIONAMIENTO DE LA PLAZA CONSTITUCION EN HUESCA

Colectivo Cupo (n? de acreditaciones)
PERSONAL UZ Y DEL ARTICULO 4.2 34
ESTUDIANTES 16

ESTACIONAMIENTO INTERCENTROS (TERUEL)
JORNADA COMPLETA

PERSONAL UZ Y DEL ARTICULO 4.2

40

ESTUDIANTES

20

ESTACIONAMIENTO INTERCENTROS (TERUEL)

TARDES

PERSONAL UZ Y DEL ARTICULO 4.2

20

ESTUDIANTES

20
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Anexo Il

Baremo por actividad, campus, residencia y cargas familiares.

1. Actividad desarrollada en la Universidad de Zaragoza.

PDI
Jornada PUNTOS
Tiempo completo 10
Profesores eméritos 10
Colaboradores extraordinarios 10
Tiempo parcial 6h 7
Tiempo parcial 5h 6
Tiempo parcial 4h 5
Tiempo parcial 3h 4

PAS UZ Y PERSONAL DEL ARTICULO 4.2

Colectivo TIPO DE JORNADA PUNTOS

>=35 horas semanales 10

. >=30y <35 9

PAS UZY PERSONAL DEL ARTICULO 4.2

>=25y <30 8

>=20y <25 7

<20 6

Estudiantes
Créditos matriculados PUNTOS
Ne créditos Ne créditos / 10

Puntuaciéon mdaxima de 10 puntos en este apartado.

2. Campus de destino.

Estacionamiento solicitado: San Francisco o Facultad de Ciencias Sociales y del Trabajo

Todos los colectivos

CAMPUS PUNTOS
San Francisco y Facultad de Ciencias Sociales y del Trabajo 15
Destino en dos o mds campus, entre ellos campus San Francisco 15
(solo aplicable a los colectivos PAS y PDI)
Paraiso 15
Veterinaria, Rio Ebro, Huesca, Teruel y Escuela Universitaria Politécnica de la 5
Almunia.
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3. Distancia de su residencia habitual al estacionamiento solicitado. La puntuacién se asignara
en funcidn de la distancia lineal medida entre el domicilio del acreditado y el acceso al
estacionamiento seleccionado.

Para una distancia igual o superior a 10 Km, la puntuacién sera de 10 puntos.

Para una distancia inferior a 10 Km, los puntos asignados coincidiran con la distancia expresada
en Km, con dos cifras decimales.

4. Empleados publicos acogidos al Plan Concilia de la Universidad de Zaragoza. Aquellos
trabajadores de la Universidad de Zaragoza que cumplan estos requisitos, en sus apartados
indicados en la tabla adjunta:

Empleados publicos de la Universidad de la Zaragoza

Requisito PUNTOS

Punto 2.2.a) del Plan Concilia de la Universidad de Zaragoza: Empleados 4
publicos que tengan a su cargo hijos menores de 12 afios, personas
mayores o personas con discapacidad.

Punto 2.2.b) del Plan Concilia de la Universidad de Zaragoza: Empleados 6

publicos que tengan hijos con discapacidad psiquica, fisica o sensorial.

5. Grado de discapacidad reconocido.

Todos los usuarios con derecho a solicitar aparcamiento
Requisito PUNTOS
Grado de discapacidad entre el 33% y el 65% 1
Grado de discapacidad superior al 66% 2
Anexo lll

Cupos diarios de autorizaciones gratuitas.

A partir de las 7:00 horas
Colectivo Cupo
PAS UZ 10
PDI UZ 10
Estudiantes UZ 5
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Anexo IV

Modalidades de estacionamiento.

ZARAGOZA
Modalidad Horario Precio (2) Precio (3)
Estacionamiento de De | domi g
. e lunes a domingo, de
F 74,38 € 111,57 €
c.ampus >an Francisco 7:00 a 2:00h (del dia siguiente) 38 >
jornada completa(1)
Tardes: De 14:30 a 2:00h (del dia
siguiente).
Estacionamiento de De 7:00 a 2:00h (de’I dia siguiente) en
campus San Francisco ; los perlodos.. 37,19 € 55,79 €
. . 1.Sabados y domingos
jornada reducida(1) 2. Navidad
3. Semana santa
4. Periodo estival
Estacionamiento de la
Facultad de Ciencias i
. . De lunes a dorr?lng.o, fje 74,38 € 111,57 €
Sociales y del Trabajo 7:00 a 2:00h (del dia siguiente).
jornada completa(1)
Tardes: De 14:30 a 2:00h (del dia
) ] siguiente).
Estacionamientode la | pa 7.00 2 2:00h (del dia siguiente) en
Facultad de Ciencias i .
‘ . ] los perlodos.. 3719 € 55,79 €
Sociales y del Trabajo 1.Sabados y domingos
Jornada reducida(1) 2. Navidad
3. Semana santa
4. Periodo estival
Estacionamiento del
i 74,38 €
CMU Santa Isabel(1) De lunes a domingo, 24h
Estacionamiento del
i 74,38 €
CMU Pedro Cerbuna(1) De lunes a domingo, 24h

HUESCA

De lunes a viernes (excepto FESTIVOS):
7:30 a 22:15 horas.

Sébados (excepto FESTIVOS): 7:30 a 15:00 horas.
Estacionamiento 110€
Plaza Constitucion. Excluido el periodo del 16/07 al 31/08.

Si el abonado excede el tiempo en el parking tendra que
pagar la diferencia del horario que sobrepase a 0.015€
minuto.
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TERUEL

Modalidad Horario Precio (2) Precio (3)
Estacionamiento Intercentros De lunes a viernes, de 42,98 € 64.46 €
Jornada completa(1) 7:00h a 23:59h.

Estacionamiento Intercentros De lunes a viernes, de 21,49 € 32,23 €
Tardes(1) 14:30h a 23:59h.

Estacionamiento del CMU Pablo De lunes a domingo, 4298 €

Serrano(1) 24h ’

Todos los precios, IVA no incluido.
(1) Con descuento segun condiciones de la Disposicidn Final Segunda del presente Reglamento.
(2) Precio de la acreditacion con un Unico vehiculo.

(3) Precio de la acreditacidn con dos vehiculos. Véanse los art. 5.2 y 5.3.

Acuerdo de 25 de junio de 2020, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que
se modifica el Acuerdo de Consejo de Gobierno de 19 de marzo de 2020 en el que se aprobo el
Calendario Académico.

Por Acuerdo de Consejo de Gobierno de 19 de marzo de 2020 se aprobd el calendario académico de
la Universidad de Zaragoza para el curso 2020-2021.

En el apartado quinto apartado 1 se establece que el periodo de matricula en los estudios de grado
comprendera del 16 al 23 de julio y del 1 de septiembre al 2 de octubre.

En el apartado 6.3 se establece que El Centro Universitario de Lenguas Modernas realizard los
examenes para la obtencién de los niveles B1 en lenguas modernas el dia 31 de mayo para la
evaluacion ordinaria y el 1 de septiembre para la convocatoria extraordinaria. Asimismo, programard
un examen interno de nivel B1 en la semana siguiente a la finalizacién de la convocatoria de febrero

Mediante este Acuerdo el calendario Académico para el curso 2020-2021, se modifica en los
siguientes términos:

Apartado 5. Periodos de matricula.

1. Los estudios de grado comprenderdn del 3 de agosto al 2 de octubre de 2020.

Apartado 6.

3. El Centro Universitario de Lenguas Modernas realizara los examenes para la obtencion del nivel B1
de Inglés el dia 31 de mayo para la evaluacidn ordinaria y el 1 de septiembre para la convocatoria
extraordinaria. Asimismo, programard un examen interno de nivel B1 en la semana siguiente a la
finalizacién de la convocatoria de febrero.
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Acuerdo de 25 de junio de 2020, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que
se acuerda elevar al Consejo Social, para su aprobacion, la Memoria Economica correspondiente al
ejercicio 2019.

De conformidad con lo dispuesto en el art. 199 de los Estatutos de la Universidad de Zaragoza, el
Consejo de Gobierno acordé aprobar, la cuenta anual y la memoria econdmica correspondientes al
ejercicio 2019 y elevarla al Consejo Social para su aprobacién definitiva.

Acuerdo de 6 de Julio de 2020, de la Comision Permanente del Consejo de Gobierno de la
Universidad de Zaragoza, por el que se nombran o renuevan colaboradores extraordinarios, curso
2020-2021.

La Comisidon Permanente del Consejo de Gobierno, de conformidad con lo dispuesto en el articulo
151 de los Estatutos y en el reglamento sobre colaboradores extraordinarios aprobado por el Consejo
de Gobierno en su sesién de 17 de febrero de 2005 [BOUZ 32] y modificado por acuerdo de 15 de
mayo de 2017, a la vista de las memorias presentadas y de los informes de los departamentos
correspondientes, y en virtud de la delegacion aprobada en la sesion del Consejo de Gobierno de 19
de octubre de 2005, acordé lo siguiente:

Primero: Renovacion como colaboradores extraordinarios con el reconocimiento de “profesores
honorarios”.

Una vez acreditadas todas las condiciones previstas en la disposicion adicional Unica del Reglamento
sobre colaboradores extraordinarios con el reconocimiento de “profesor honorario”, a las que se
sujeta dicho nombramiento, relativas a la actividad académica y cientifica de dimensidn y proyeccion
internacional relevante y a las publicaciones cientificas en los dos afios anteriores; asi como
solicitado informe a los departamentos y centros, en que se van a realizar las actividades al amparo
de tal nombramiento, que han sido emitidos con cardcter favorable, se renueva como colaboradores
extraordinarios con el reconocimiento de “profesor honorario” a las siguientes personas quedando
adscritas a departamento y centro que se indica:

Apellidos Nombre Departamento Centro
Oro Giral Luis Antonio Quimica Inorgdnica Facultad de Ciencias
Badal Nicolas José Ignacio Fisica Tedrica Facultad de Ciencias

Cirugia, Ginecologia y

Obstetricia Facultad de Medicina

Herrera Rodriguez | Antonio

Medicina, Psiquiatria y

Lobo Satué Antonio , Facultad de Medicina
Dermatologia
Delgado Echeverria |Jesus Derecho Privado Facultad de Derecho
Garcia Cantero Gabriel Derecho Privado Facultad de Derecho
, . Ciencia y Tecnologia de Escuela de Ingenieria y
D G C . . .
opazo Larcla esar Materiales y Fluidos Arquitectura
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Segundo: Nombramiento como colaboradores extraordinarios con el reconocimiento de “profesores
honorarios”.

Una vez acreditadas todas las condiciones previstas en la disposicién adicional Unica del Reglamento
sobre colaboradores extraordinarios con el reconocimiento de “profesor honorario”, a las que se
sujeta dicho nombramiento, relativas a la actividad académica y cientifica de dimensién y proyeccién
internacional relevante y a las publicaciones cientificas en los dos afios anteriores; asi como
solicitado informe a los departamentos y centros, en que se van a realizar las actividades al amparo
de tal nombramiento, que han sido emitidos con caracter favorable, se nombra como colaboradores
extraordinarios con el reconocimiento de “profesor honorario” a las siguientes personas quedando
adscritas a departamento y centro que se indica:

Apellidos Nombre Departamento Centro

Carifiena Marzo

José Fernando

Fisica Teorica

Facultad de Ciencias

Castillo Suarez

Juan Ramén

Quimica Analitica

Facultad de Ciencias

Linguistica y Literatura

Facultad de Filosofia 'y

Egido Martinez Aurora

Hispanicas Letras

Facultad de Filosofia 'y

Historia
Letras

Forcadell Alvarez Carlos

Acuerdo de 6 de Julio de 2020, de la Comision Permanente del Consejo de Gobierno de la
Universidad de Zaragoza, por el que se nombra directora de estudio propio “Diploma de
Especializacion en Filologia Aragonesa”.

La Comisién Permanente del Consejo de Gobierno, de conformidad con lo dispuesto en la letra f) de
la Disposicion Adicional 42 del Reglamento del Consejo, acuerda nombrar a la Profesora Ayudante
Doctor Dofia Iris Orosia Campos Bandrés como directora del estudio propio “Diploma de
Especializacién en Filologia Aragonesa”, a propuesta de la Facultad de Ciencias Humanas y de la
Educacién, érgano coordinador del citado estudio, en sustituciéon de Don Francho Nagore Lain.

Acuerdo de 6 de Julio de 2020, de la Comision Permanente del Consejo de Gobierno de la
Universidad de Zaragoza, por el que se nombran, renuevan y se desestiman solicitudes de profesor
emérito.

La Comisidon Permanente del Consejo de Gobierno, de conformidad con lo dispuesto en el articulo
149 de los Estatutos y en el reglamento sobre profesores eméritos aprobado por el Consejo de
Gobierno en su sesién de 22 de febrero de 2019 [BOUZ 32], a la vista de la propuesta vinculante
elaborada por la comisidon evaluadora presidida por el Rector en funciones de la Universidad de
Zaragoza e integrada por los doctores Angel Lanas Arbeloa, Manuel Doblaré Castellano, Blanca Ros
Latienda, Concepcién Lomba Serrano, José Maria Serrano Sanz y Juan Garcia Blasco como
Secretario General, en su reunién de 23 de junio de los corrientes, acordd lo siguiente:

Primero: Informar positivamente la prérroga como Profesores Eméritos de los siguientes
solicitantes:

Boletin Oficial de la Universidad de Zaragoza pag. 534



BOUZ / 7-20 13 de julio de 2020

- D. Jesus Fleta Zaragozano.
- D. José Antonio Salas Auséns.
- D2. Maria Antonia Martin Zorraquino.
- D2, Blanca Conde Guerri.
- D. Juan José Badiola Diez.
Segundo: Proponer el nombramiento como Profesor Emérito al siguiente solicitante:
- D. Julio Montoya Villarroya.

Tercero: Proponer la desestimacion de la solicitud de nombramiento como Profesor Emérito del
siguiente solicitante:

- D. Amalio Fernandez-Pacheco Pérez.

Acuerdo de 6 de julio de 2020, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que
se adoptan directrices para afrontar el desarrollo de la docencia en el curso académico 2020-21, en
la situacion de nueva normalidad.

PREAMBULO

Concluido el estado de alarma han finalizado las actividades educativas a través de las modalidades a
distancia y on line y se retorna a la actividad educativa presencial. El Real Decreto-ley 21/2020, de 9
de junio, de medidas urgentes de prevencidn, contencidn y coordinacidn para hacer frente a la crisis
sanitaria ocasionada por la COVID-19, viene a establecer para la nueva normalidad una serie de
medidas orientadas a proteger la salud mientras subsista la crisis sanitaria, asi como un deber
general de cautela y proteccién que afiance comportamientos de prevencion en el conjunto de la
poblacién, deber que es exigible a los titulares de los centros educativos, incluidos los de ensefianza
superior.

La citada norma establece determinadas medidas aplicables a los centros docentes. Ademas de
cumplir con las medidas de prevencidon e higiene, debe asegurarse la adopcién de las medidas
organizativas necesarias para evitar aglomeraciones y garantizar la distancia de seguridad de, al
menos, 1,5 metros y, en su caso, observar las medidas de higiene adecuadas para prevenir los riesgos
de contagio cuando no sea posible mantener dicha distancia de seguridad. Por otra parte, hay que
tener en cuenta que, junto a estas medidas orientadas a la actividad docente, se han adoptado
medidas de prevencién en los centros de trabajo de la Universidad de Zaragoza por el apartado
Segundo de la Resolucidn, de 19 de junio de 2020, del Rector en funciones de la Universidad de
Zaragoza por la que se adoptan las medidas a aplicar en la Universidad de Zaragoza una vez
superada la fase Il del Plan para la Transicion hacia una Nueva Normalidad. Estas exigencias legales
obligan a conjugar, por consiguiente, un elenco de medidas de prevencion e higiene y organizativas
en la prestacion del servicio de ensefianza superior y en el entorno de trabajo que afectan a los
empleados publicos. Igualmente, hay que tener en cuenta la normativa reguladora que se dicte en el
ambito de la Comunidad Auténoma de Aragdn por las instancias competentes, particularmente en el
ambito de la salud y su afectacidn al estudiantado del ambito de las ciencias de la salud.

Las directrices que se presentan para su aprobacién por el Consejo de Gobierno recogen los
principios basicos para el desarrollo de la docencia en la Universidad de Zaragoza durante el curso
2020-2021, que parte de la exigencia de la docencia presencial con la adaptacion de las medidas
organizativas que se contiene en el presente acuerdo. A tal efecto, la docencia que no requiera el uso
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de un laboratorio, taller o espacio similar se desarrollard de forma presencial respetando la regla de
distanciamiento de 1,5 metros entre el alumnado, con prevision del uso del streaming como apoyo a
la docencia cuando por el nimero de matriculados en el grupo no se pueda garantizar la docencia
presencial a todos ellos, y con una alternativa de incremento de la presencialidad que permita
alcanzar el 50% del aforo del aula. Para la docencia en laboratorio, taller o espacio similar donde no
pueda aplicarse la regla de distanciamiento fisico y requiera de movilidad se utilizara mascarilla y se
adoptaran las medidas preventivas previstas en la citada Resolucidon, con recomendacién de
ocupacion minima. Igualmente se adoptan una serie de directrices para las practicas externas.

La docencia on line podrd programarse cuando haya una multiplicidad de grupos o subgrupos o,
excepcionalmente, por causas justificadas basadas en la falta de espacio de un centro. En todo caso,
debe garantizarse que el alumnado no tenga problemas de conectividad y para el ultimo supuesto el
centro dispondrd de un espacio para atender la docencia del alumnado con problemas de
conectividad. Ademads, la docencia on line es la medida para proteger la situacién de los colectivos de
riesgo. Por otro lado, la Universidad garantizard que el profesorado pueda impartir la docencia on
line desde su despacho o instalaciones universitarias adecuadamente dotadas, con salvaguarda de la
salud de los colectivos vulnerables.

Otras medidas contempladas en este acuerdo afectan a la adaptacién del POD a las particularidades
del curso 2020-2021 si se cumplen las previsiones establecidas; a las tutorias y direccion de trabajos;
a la evaluacion, asi como a la programacion de acciones formativas en tecnologias para la docencia.

Se completan las directrices con medidas de contingencia para atender a situaciones de cierre de las
instalaciones universitarias o para la adaptacion o modificacidon de las directrices a las eventuales
instrucciones dictadas por las autoridades competentes y, por ultimo, se faculta al Rector para dictar
las resoluciones o instrucciones necesarias para la aplicacién o interpretacién de este acuerdo.

Estas directrices han sido objeto de consulta y participacién con la representaciéon de centros y
departamentos, asi como con la representacion del estudiantado. Igualmente, han sido objeto de
previa negociacion con la representacion sindical del personal legitimada

Por todo lo expuesto, se adoptan las presentes directrices,
Primera. Principios basicos del desarrollo de la docencia en la nueva normalidad.

1. En el estado de nueva normalidad, la docencia del curso 2020-21, cuyo comienzo estd
previsto en funcién del calendario académico aprobado, se desarrollard de manera presencial, sin
perjuicio de las adaptaciones previstas en el presente acuerdo.

2. A los efectos del presente acuerdo se entendera por docencia presencial aquella en la que la
interaccion entre el profesorado y el alumnado requiere la asistencia de ambos en un determinado
lugar y en el mismo tiempo (presencia fisica y sincrona), donde el lugar puede ser el mismo o tratarse
de lugares conectados por tecnologias que permiten la interaccion. La docencia no presencial, por el
contrario, sera aquella en la que esa interaccion se produce sin requerir la presencia fisica y sincrona
del profesorado y alumnado.

Segunda. Docencia presencial.

1. La programacién que en el curso 2020-21 deban efectuar los departamentos estard
supeditada a la planificacion de los espacios realizada por los centros, en funcidon de la presente
directriz.

2. En las aulas dedicadas a teoria, problemas o practicas que no requieren el uso de un
laboratorio, taller, aula de informatica o espacio similar se realizard la docencia, con aplicacién de la
regla de 1,5m de separacién entre estudiantes. Podra utilizarse el streaming como instrumento de
apoyo a la docencia presencial.

Excepcionalmente podra flexibilizarse la regla anterior cuando sin superar el 50% de la capacidad del
aula se pueda mantener la presencialidad de todo el grupo o subgrupo. En todo caso, deberan
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observarse las instrucciones en materia de prevencion de riesgos recogidas como anexo de la
Resolucién, de 19 de junio de 2020, del Rector en funciones de la Universidad de Zaragoza por la que
se adoptan las medidas a aplicar en la Universidad de Zaragoza una vez superada la fase Ill del Plan
para la Transicion hacia una Nueva Normalidad

https://www.unizar.es/sites/default/files/archivos/pdf/covid/resolucion 19 junio nueva normalida
d con anexo.pdf.

3. Para otro tipo de actividades, como las clases practicas en laboratorios y espacios similares,
donde dificilmente serd posible aplicar la regla de 1,5m de separaciéon entre estudiantes y el
desarrollo docente requiere generalmente movilidad dentro del espacio fisico, todo el personal
llevara mascarillas adecuadas para ese tipo de actividad. En los casos especificos de prdcticas con
contacto fisico en instalaciones universitarias, se deberan seguir especialmente las reglas de
prevencion definidas en la normativa sefalada en el apartado anterior. En todo caso, se deberan
seguir las recomendaciones de limpieza y ventilacion ya definidas en la normativa existente al efecto.

Se recomienda la ocupacién minima del laboratorio que sea compatible con el desarrollo de la
docencia siempre con respeto a las reglas referidas a la contratacion de profesorado previstas en la
directriz quinta.1 (iii) de este acuerdo.

4. En relacidn con las practicas externas:

a) Con caracter general, se desarrollardn cumpliendo con las exigencias y reglas
preventivas de proteccidon de la salud previstas en la institucion o empresa donde se
desarrollen.

b) Una vez que la Direccion General de Salud Publica autorice el acceso a los alumnos de la
rama de la Salud Humana a los hospitales, centros de especialidades, centros de salud y
otros centros para realizar practicas clinicas el estudiantado adoptara las mismas
medidas preventivas de proteccién e higiene que los profesionales que imparten la
docencia.

c) Las practicas en centros educativos se podran recuperar, cuando asi lo permita la
Consejeria de Educacion. El estudiantado seguira los protocolos marcados por dicha
Consejeria.

5. En la programacién de actividades, se recomienda una especial atencién en relacién con el
estudiantado de primer curso de grado, para facilitar su comienzo en la Universidad. Igualmente se
recomienda tener en cuenta la particular situacion del estudiantado de ultimo curso.

Se recomienda anticipar en lo posible aquellas actividades esencialmente presenciales que
tengan mas riesgo de ser suspendidas en caso de alarma sanitaria y cierre de las instalaciones,
empresas e instituciones donde deban ser realizadas.

Tercera. Alternativas a la docencia presencial.

1. En el caso de que haya una multiplicidad de grupos o subgrupos, algunos de ellos podran
programarse on line. Con esta medida se tratara de proteger la situacién de los colectivos de riesgo,
promoviendo que estos grupos se conformen con estudiantes que no tengan problemas de
conectividad.

2. Con caracter excepcional y por causas justificadas derivadas de la falta de espacio, un centro
podra ampliar la docencia on line, garantizando el centro que el estudiantado con problemas de
conectividad disponga de un espacio donde recibir esta docencia.

3. La Universidad garantizara que el profesorado pueda impartir la docencia on line desde su
despacho o instalaciones universitarias adecuadamente dotadas, con salvaguarda de la salud de los
colectivos vulnerables.
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Cuarta. Coordinacioén docente.

Con la finalidad de favorecer la coordinacidn en equidad de condiciones para todo el estudiantado y
afrontar sus pruebas de evaluacidén, deberdn organizarse las asignaturas con varios grupos y/o
impartidas por varios departamentos o dreas de conocimiento de forma que queden garantizados los
mismos contenidos contemplados en la guia docente tanto en la docencia presencial como en la
docencia alternativa. Las direcciones de los centros, sus comisiones permanentes y sus comisiones de
garantia de la calidad velardn para que se haga efectivo este deber de coordinacion.

Quinta. Adaptacion del POD a las particularidades de la docencia durante el curso 2020-2021.

1. En este sentido, el encargo docente fijado en fase 1 de POD se puede reprogramar, teniendo
en cuenta las siguientes previsiones:

(i) podrdn efectuarse modificaciones que supongan un menor encargo docente, si ese es el
cambio que requiere la situacion;

(i) se podra modificar en general la planificacién, esto es, el encargo interno
correspondiente a cada tipo de actividad;

(yiii) sise efectuan modificaciones que supongan un mayor encargo docente, este debera ser
cubierto con las disponibilidades de personal existentes.

2. Si es necesario disminuir el nUmero basico de grupos, podrd hacerse, comunicandolo a la
unidad de POD.

3. Las actividades on line, las actividades en las que la presencialidad esté mas diluida, o en
general las actividades que conlleven menos riesgo, podrdn ser asignadas por los departamentos
preferentemente al profesorado que pudiera encontrarse, en su caso, en situacion de mayor riesgo,
en funcién de los grupos definidos por la UPRL.

Sexta. Tutorias y direccion de trabajos.

1. La actividad tutorial se realizard preferentemente a distancia. Igualmente, si el tipo de
trabajo lo permite, su direccidn se realizard preferentemente a distancia.

2. En la direccion de trabajos con elementos importantes de experimentalidad se respetara la
normativa vigente en materia de prevencion.

Séptima. Evaluacion.

La evaluacidn se planificara preferentemente de manera presencial; se recomienda la
evaluacidn continua, ante la contingencia de un posible cambio de escenario, que se adaptara a las
circunstancias de cada momento.

Octava. Reaccion ante las posibles restricciones de la docencia presencial.

Los centros y departamentos planificardn la docencia previendo la eventualidad del cierre de las
instalaciones universitarias a los efectos de la docencia.

Novena. Formacion.

La Universidad programara para el personal de la Universidad acciones reforzadas de formacién en
las tecnologias necesarias para la docencia, con el fin de que pueda adaptarse a cualquiera de los
escenarios previstos en este acuerdo.

Disposiciones finales.
Primera.

Las directrices previstas en el presente acuerdo podran ser adaptadas o modificadas en funcion de
las posibles instrucciones dictadas por las autoridades competentes en materia sanitaria.
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Segunda.

Se faculta al rector para dictar las resoluciones o instrucciones necesarias para la aplicaciéon o
interpretacidn del presente acuerdo.

Tercera.

El presente acuerdo entrara en vigor el dia de su aprobacion.

Acuerdo de 6 de julio de 2020, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que
aprueba oferta de empleo publico, de cardcter parcial, en relacion con plazas de catedrdtico de
universidad, en virtud de lo previsto en el pdrrafo segundo del apartado 2 del articulo 62 de la Ley
Orgdnica de Universidades.

El Real Decreto-ley 10/2015, de 11 de septiembre, introduce una modificacion de la Ley Organica de
Universidades mediante su disposicidn final segunda.

En virtud del parrafo segundo del apartado 2 del articulo 62 de la Ley Organica de Universidades, en
la redaccién dada por el referido Decreto-ley, las Universidades podran convocar plazas de
promocién interna, que estén dotadas en el estado de gastos de su presupuesto, para el acceso al
Cuerpo de Catedraticos de Universidad. Estas plazas no podrdn superar el nUmero maximo de plazas
gue sean objeto de oferta de empleo publico de turno libre, en ese mismo afio, para el acceso a los
cuerpos docentes del articulo 56 de esta misma ley.

El nimero maximo de plazas “de promocién interna” a convocar por la Universidad de Zaragoza se
hace a la vista de la oferta de empleo publico “de turno libre” correspondiente al afio 2020, que se
concreta inicialmente en el Acuerdo del Consejo de Gobierno de 25 de junio de 2020, no
superandola, y siempre en funcién de las disponibilidades presupuestarias, tal y como previenen los
pardgrafos 41, 42, 66 y 76 del Texto Refundido de las Directrices para el establecimiento y
modificaciéon de la relacién de puestos de trabajo.

En su virtud, se ofertan veintitrés (23) plazas de catedratico de universidad, de promocidn interna.

Las plazas se deduciran del listado anexo a la Resolucidon de 22 de junio de 2020 del Rector en
funciones de la Universidad de Zaragoza, por el que se determina el orden de las areas de
conocimiento en las que se ofertaran plazas de catedratico de universidad a medida que la
legislacién permita su incorporacion a la Oferta de Empleo Publico, resultado de la actualizacién tras
la Oferta de Empleo Publico de 2019 y la convocatoria efectuada el dia 18 de febrero de 2020 y
publicada en el BOA nim. 41 de 2 de marzo de 2020, en el orden que figura en dicho Anexo, y
siempre que se mantengan las condiciones especificas de los profesores beneficiarios del programa
de promocidn del profesorado que dio origen a la referida resolucién rectoral.

La presente oferta tiene caracter parcial y es independiente de la oferta de empleo publico a turno
libre.

Acuerdo de 6 de julio de 2020, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que
aprueba la segunda fase de la oferta de empleo publico, parcial, para el afio 2020, de profesores
titulares y profesores contratados doctores.

Efectuados los ultimos reajustes en el calculo de las bajas y vacantes del afio 2019 y aplicando la tasa
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de reposicion, en funcidn de lo previsto de manera general en el articulo 19.Uno.3 de la Ley 6/2018,
de 3 de julio, de presupuestos generales para 2018 (BOE num. 161, de 4 de julio), cuyo contenido se
considera prorrogado, resultaria, por el momento, una oferta con un maximo de 141 plazas.
Habiéndose aprobado ya una primera fase de ochenta y seis (86) plazas, bien de profesor titular de
universidad, bien de profesor contratado doctor, restarian por ser ofertadas hasta 55 plazas.

A la vista de ello, y teniendo en cuenta lo que es posible concretar en esta fecha, se acuerda aprobar
una oferta de treinta y seis (36) plazas, bien de profesor titular de universidad, bien de profesor
contratado doctor, que se destinardn:

- Cuatro (4), de profesor titular en todo caso, para la promocidn del profesorado contratado
doctor, cuyas dreas de conocimiento, departamento y centro se definen en el Anexo A. Asimismo se
definen los puestos afectados.

- Una (1), de profesor contratado doctor, para la estabilizacién del profesorado contratado
temporal, siguiendo el orden de los listados publicados en los términos del paragrafo 70 del texto
refundido de las directrices para el establecimiento y modificaciéon de la relacion de puestos de
trabajo y los pardgrafos concordantes, cuya drea de conocimiento, departamento y centro se define
en el Anexo B. Asimismo se define el puesto afectado.

- Veintiséis (26) para la estabilizacién del profesorado contratado temporal, siguiendo el orden
de los listados publicados en los términos de la disposicién adicional segunda de las Directrices de la
RPT, aprobados por Resolucion de 3 de junio de 2020, del Rector de la Universidad de Zaragoza
(BOUZ 5-20), cuyas areas de conocimiento, departamento y centro se definen en el Anexo C.
Asimismo se definen los puestos afectados. En dicho Anexo hay un apartado C.1 en el que se
relacionan plazas de profesor titular de universidad; un apartado C.2 en el que se relacionan plazas
de profesor contratado doctor y un apartado C.3 en el que se relacionan plazas pendientes de definir
en cuanto a si lo seran bien de profesor titular bien de profesor contratado doctor. Se indican los
puestos que pueden beneficiarse del cupo del 15% de las plazas deben ser provistas entre
investigadores que hayan finalizado el Programa Ramén y Cajal y hayan obtenido el certificado 13 o,
si hay sobrantes, entre otros investigadores de programas de excelencia, nacionales o
internacionales.

- Cinco (5) para ser provistas entre investigadores que hayan finalizado el Programa Ramén y
Cajal y hayan obtenido el certificado 13 o, si hay sobrantes, entre otros investigadores de programas
de excelencia, nacionales o internacionales, cuyas dreas de conocimiento, departamento y centro se
definen en el Anexo D. En dicho Anexo hay un apartado D.1 en el que se relacionan plazas de
profesor titular de universidad; un apartado D.2 en el que se relacionan plazas de profesor
contratado doctor y un apartado D.3 en el que se relacionan plazas pendientes de definir en cuanto a
si lo seran bien de profesor titular bien de profesor contratado doctor.

Entre los tres apartados suman, como se ha dicho, un total de treinta y seis (36) plazas, quedando
por ofertar al menos diecinueve (19), teniendo en cuenta en particular que un 15% de las plazas
deben ser provistas entre investigadores que hayan finalizado el Programa Ramoén y Cajal y hayan
obtenido el certificado 13 o, si hay sobrantes, entre otros investigadores de programas de excelencia,
nacionales.

En el caso de que los ocupantes actuales de los puestos a estabilizar posean los requisitos sefialados
en el parrafo anterior, la plaza se ofertara con cargo al referido cupo del 15%, ajustdndose la
convocatoria a sus exigencias. En el caso del presente acuerdo se trata de la plaza vinculada al puesto
25754,

Finalmente, las plazas no vinculadas a puestos preexistentes supondran la incorporacién de un nuevo
puesto en la relacion de puestos de trabajo.

Esta oferta de empleo pues es parcial y lo es sin perjuicio de la o las que resulten de los
procedimientos de promocién interna, en aplicacién de lo regulado en el articulo 62.2 de la Ley
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Orgénica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, en su vigente redaccion, asi como de otras
gue pudieran resultar de lo previsto en la normativa que resulte de aplicacion.

Anexo A
N2 PUESTO AREA DEPARTAMENTO CENTRO
Facultad de Economia
16842 Derecho Civil Derecho Privado ! 12y
Empresa
16612 Ciencia de los materiales Ciencia YTecnoIogia de Escuela dej Ingenieriay
Materiales y Fluidos Arquitectura
, . Ingenieria Quimica y .
Tecnologias del Medio ) i Escuela de Ingenieria y
16339 . Tecnologias del Medio ]
Ambiente . Arquitectura
Ambiente
Economia Financiera Facultad de Economia
12158 I I_ . 1eray Contabilidad y Finanzas ! 1y
Contabilidad Empresa
Anexo B
N2 PUESTO AREA DEPARTAMENTO CENTRO
21078 Expresidn Grafica Unidad Predepartamental Escuela de Ingenieria y
Arquitectonica de Arquitectura Arquitectura
Anexo C
C. 1. Plazas de profesor titular.
N2 PUESTO AREA DEPARTAMENTO CENTRO
Unidad
Predepartamental de
Facultad de Filosofi
25782 Periodismo Periodismo, acuttadde rlosoiay
Ly Letras
Comunicacioén
Audiovisual y Publicidad
26424 Méquin'as y Motores Ingenieria Mecanica Escuela dej Ingenieria 'y
Térmicos Arquitectura
Proyectos Unidad Escuela de Ingenieria
25812 . y , . Predepartamental de ] 8 :
Arquitectonicos . Arquitectura
Arquitectura
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C.2. Plazas de profesor contratado doctor.

Ne p
AREA DEPARTAMENTO CENTRO
PUESTO
Psicologia Evolutiva y de Facultad de Ciencias
22194 g ., 4 Psicologia y Sociologia Humanasy dela
la Educacion .
Educacién
Anatomia e Histologia
11241 Histologia 8 Facultad de Medicina
Humanas
26082 Lenguajes y Sistemas Informatica e Ingenieria Escuela de Ingenieria y
Informaticos de Sistemas Arquitectura
25488 Optica Fisica Aplicada Facultad de Ciencias
L . L. . Escuela de Ingenieria y
25750 Fisica Aplicada Fisica Aplicada ]
Arquitectura
Did4ctica de las Ciencias
11622 Didacticas especificas ] Facultad de Educacion
Sociales
26410 Sanidad Animal Patologia Animal Facultad de Veterinaria
16929 Sociologia Psicologia y sociologia Facultad de Educacion
Unidad Escuela de Ingenieria
26075 Proyectos Arquitectdnicos | Predepartamental de ] 8 y
. Arquitectura
Arquitectura
Unidad
L L Predepartamental de . )
Comunicacion Audiovisual L Facultad de Filosofiay
22842 . Periodismo,
y Publicidad . Letras
Comunicacion
Audiovisual y Publicidad
Facultad de Ciencias
25800 Psicologia Social Psicologia y Sociologia Humanas y de la
Educacién
Didactica y Organizacién Facultad de Ciencias
26055 yLr8 Ciencias de la Educacidn Humanasy de la
Escolar .,
Educacién
Fisica de la Materia Fisica de la Materia L
25754 Facultad de Ciencias
Condensada Condensada
Ciencias de la
Biblioteconomia Facultad de Filosofia
25739 ., y Documentacidn e historia y
Documentacion L. Letras
de la ciencia
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Ne p
AREA DEPARTAMENT ENTR
PUESTO 0 ¢ 0
L L Facultad de Filosofiay
26413 Historia del Arte Historia del Arte
Letras
Unidad
Expresion Grafica Escuela de Ingenieria 'y
26074 i , . Predepartamental de ]
Arquitectonica ) Arquitectura
Arquitectura
26407 Medicina y Cirugia Animal Patologia Animal Facultad de Veterinaria
Unidad
. Facultad de Ciencias
22753 Pintura Predepartamental de ]
Sociales y Humanas
Bellas Artes
Didactica de las Ciencias
24946 Did4cticas Especificas ] Facultad de Educacion
Sociales
. . o - Escuela de Ingenieria y
12574 Ingenieria Mecanica Ingenieria Mecanica .
Arquitectura
Unidad .
. L. Escuela de Ingenieria y
26442 Proyectos Arquitectdnicos Predepartamental de .
. Arquitectura
Arquitectura

C.3. Plazas bien de Profesor titular o bien de Profesor contratado doctor, pendientes de definir en
cuanto a la categoria a convocar.

N2 PUESTO AREA DEPARTAMENTO CENTRO
i P Escuela Universitaria
25371 Ingenieria Eléctrica Ingenieria Eléctrica L
Politécnica de Teruel
10725 Ingenieria de los Procesos | Ingenieria de Disefio y Escuela de Ingenieria y
de Fabricacion Fabricacion Arquitectura
Anexo D
D. 1. Plazas de profesor titular.
AREA DEPARTAMENTO CENTRO

Ciencia de los Materiales

Ciencia y Tecnologia de
Materiales y Fluidos

Escuela de Ingenieria y Arquitectura
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D.2. Plazas de profesor contratado doctor.

AREA DEPARTAMENTO CENTRO
Prehistoria Ciencias de la Antigliedad Facultad de Filosofia y Letras
Matematica Aplicada Matematica Aplicada Escuela de Ingenieria y Arquitectura

Ingenieria quimica y
Ingenieria Quimica Tecnologias del Medio Escuela Politécnica Superior
Ambiente

D.3. Plazas bien de Profesor titular o bien de Profesor contratado doctor, pendientes de definir en
cuanto a la categoria a convocar.

AREA DEPARTAMENTO CENTRO

Fisica de la Materia Fisica de la Materia

Escuela de Ingenieria y Arquitectura
Condensada Condensada & yArg

Acuerdo de 6 de julio de 2020 del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que se
aprueban las bases para la reposicion de las bajas sobrevenidas de profesorado con vinculacion
permanente para el curso 2020-21 generadas en relacion con la crisis sanitaria experimentada por
la COVID-19.

La dotacidn de plazas consecuencia de los acuerdos propios de la primera fase del plan de
ordenacion docente (POD) para el curso 2020-21 no previo el elevadisimo numero de bajas
anunciadas durante las Ultimas semanas. Probablemente por causa de la crisis sanitaria
experimentada por la COVID-19 ese numero de bajas, en funcién de solicitudes de jubilacion del
profesorado con vinculacidon permanente, ha crecido exponencialmente, sin punto de comparacion
con lo sucedido otros afios.

Esa circunstancia excepcional merece un tratamiento excepcional, diferente al habitual, que solo
prevé la reposicion del profesorado que causa baja de manera sobrevenida tras la primera fase del
POD con profesorado a tiempo parcial contratado mediante el procedimiento de urgencia.

En virtud de ello, se acuerda lo siguiente:

Primero. Sera posible reponer con profesorado a tiempo completo y no Unicamente con profesorado
a tiempo parcial las bajas sobrevenidas debidas a jubilaciones y fallecimientos no contempladas en la
primera fase de POD del curso 2020-2021.

La posibilidad estd condicionada a que las bajas sobrevenidas hayan generado un descubierto
equivalente al del profesorado a tiempo completo, siempre y cuando el area carezca de
disponibilidad para cubrir el encargo propuesto.

El departamento podra efectuar solicitudes en este sentido, utilizando el procedimiento habitual
para la contratacidn por el procedimiento de urgencia. Si el vicerrector de profesorado, en funcién de
la situacidn de la plantilla del drea en la localidad, autoriza la contratacién de un profesor ayudante
doctor (en adelante AYD) o de un profesor de interinidad (en adelante PI), podran aplicarse las
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medidas previstas en los apartados siguientes. En cualquier caso la contratacidon queda condicionada
a que la baja sobrevenida sea definitiva.

Segundo. El mecanismo mas agil para incorporar este personal es el de la contrataciéon de un Pl
mediante el procedimiento de urgencia, que garantiza plazos cortos entre la convocatoria y la
contratacidn. La contratacion como Pl puede realizarse en funcién de lo previsto en el apartado 2 del
articulo 10bis del Decreto 84/2003, de 29 de abril, del Gobierno de Aragdn, por el que se regula el
régimen juridico y retributivo del personal docente e investigador contratado de la Universidad de
Zaragoza, segun el cual se puede contratar personal con contratos de interinidad para cubrir
temporalmente un puesto de trabajo durante el proceso de seleccidon para su cobertura definitiva.
Esta via permite autorizar la contratacion sin necesidad de dotar un puesto diferente al de la baja,
funcién que corresponde al Consejo de Gobierno.

Si el departamento no efectla observaciones en otro sentido, se entenderd que este es el
procedimiento que solicita. Ello supone una contratacion exclusivamente para el curso académico
2020-2021, sin perjuicio de lo que luego se solicite en la primera fase del POD del curso 2021-2022. A
tal fin se aplicara lo previsto en el Texto Refundido de la Normativa reguladora de la provisidn de
plazas de profesorado contratado por el procedimiento de urgencia, pudiendo emplearse tanto la
eventual lista de espera que se hubiera generado en un concurso ordinario para una plaza de AYD,
como en un concurso ordinario para una plaza de PI. De existir las dos tendra preferencia la primera.
En el caso de que no la haya por la razén que sea el departamento convocard el correspondiente
concurso.

De manera alternativa, el departamento podrd promover una contratacién por procedimiento
ordinario, indicando las observaciones que estime convenientes. A tal fin, se seguiran las reglas
previstas en los apartados tercero a sexto del presente acuerdo.

Tercero. Con el fin de agilizar la dotacidn, la aprobacidn del puesto de AYD se podra realizar a través
de la comision permanente del consejo de gobierno. Teniendo en cuenta que puede haber
decisiones que deban ser adoptadas entre los meses de julio y septiembre, los tramites referidos a la
intervencién de la subcomisién de ordenacién docente y a la negociacién con los representantes de
los trabajadores se adaptaran a las exigencias de economia del procedimiento.

Cuarto. La contratacidn se realizard mediante concurso, salvo que sea posible ofrecer la plaza a
candidatos idéneos que permanecieran en lista de espera por haberse convocado plazas de la misma
categoria y perfil en virtud del acuerdo de la Comisidon Permanente del Consejo de Gobierno de 19 de
marzo de 2020 y de la convocatoria publicada en el BOA de 8 de mayo de 2020.

Si en el area de conocimiento y perfil se hubiese convocado una plaza de profesor ayudante doctor y
otra de profesor contratado interino, antes de convocar otra plaza, si quedasen candidatos idéneos
en la lista de espera de la plaza correspondiente a la otra categoria, se les podra ofrecer la
contratacion siguiendo el orden que figure en la propuesta efectuada por la comisidn de seleccion,
con la conformidad del departamento.

Quinto. Serd igualmente de aplicacién el capitulo V de Texto Refundido de la Normativa de movilidad
interna del profesorado, incluso en el caso de que no sea necesaria la convocatoria de una plaza, con
las siguientes particularidades, para agilizar el procedimiento:

a) La solicitud a que se refiere el apartado 1 del articulo 14 se debera formular en los tres
dias siguientes al de la publicacién en el BOUZ del acuerdo por el que se aprueba la dotacion
de la plaza.

b) Los informes a que se refiere el apartado 2 del articulo 14 se solicitaran a los titulares de
los érganos de direccién del departamento y centros afectados, debiendo ser evacuados en
el plazo de tres dias. De no observarse el plazo, se consideraran favorables.

La movilidad determinara que la plaza se adscriba al centro de origen de quien se beneficie de la
movilidad.
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Dado el momento en el que se producird la movilidad, esto es, cuando se incorpore el profesor o
profesora ahora contratado, el profesorado beneficiario de la movilidad asumird durante el curso
académico 2020-21 el POD asignado previamente por el departamento, evitando cambios que
puedan suponer disfunciones en la organizacion de la docencia.

Sexto. Si el departamento prevé dificultades para la cobertura de la docencia, en funcién del
desarrollo previsible del procedimiento, podra solicitar la contratacion de Profesorado asociado, por
el procedimiento de urgencia y con caracter de a termino. En cualquier caso, debe tenerse en cuenta
lo previsto en el articulo 14 del Texto Refundido de las Directrices para la asignaciéon por los
departamentos del profesorado que ha de impartir docencia y para la elaboracién de los criterios de
asignacion del encargo docente, en cuanto a la garantia de comienzo del curso.

Disposicion Final.

El presente acuerdo entrara en vigor al dia siguiente de su publicacién en el BOUZ.

Acuerdo de 6 de julio de 2020, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que se
aprueba solicitar al Gobierno de Aragon la autorizacion de la implantacion de las modificaciones
de las memorias de verificacion del Grado en Psicologia (rama de ciencias sociales y juridicas) y del
Grado en Psicologia (rama de ciencias de la salud) por la Universidad de Zaragoza.

El Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, de conformidad con lo dispuesto en el RD
1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacién de las ensefianzas universitarias
oficiales, en la Orden 11U/969/2017, de 23 de junio, del Departamento de Innovacidn, Investigacion y
Universidad, por la que se regula el procedimiento de implantacién, seguimiento, modificacion,
renovacion de la acreditacion y supresion de ensefianzas universitarias oficiales en la Comunidad
Autéonoma de Aragon, y en el Reglamento para la elaboracién y aprobaciéon de las memorias de
titulaciones de Grado aprobado en sesion de Consejo de Gobierno de 30 de marzo de 2009, una vez
recibido el informe favorable de la ACPUA, de fecha 30 de junio de 2020, respecto a las
modificaciones del Grado en Psicologia (rama ciencias sociales) y del Grado en Psicologia (rama
ciencias de la salud), que fueron aprobadas por acuerdo de la Comisién Permanente de Consejo de
Gobierno de la Universidad de Zaragoza de 19 de marzo de 2020, acuerda:

Primero: Solicitar al Gobierno de Aragén la autorizacién de la implantacién de las
modificaciones de las memorias de verificacién del Grado en Psicologia (rama de ciencias sociales y
juridicas) y del Grado en Psicologia (rama de ciencias de la salud) consistente en ambas en la
inclusidn de la mencidn en “Psicologia de la Salud”.

Segundo: Remitir el presente Acuerdo al Consejo Social y al Gobierno de Aragdn a efectos de
lo dispuesto en la legislacidn vigente.

Acuerdo de 6 de julio de 2020 del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que se
modifica el Anexo Ill del Reglamento de la gestion del estacionamiento en los campus
universitarios.

Por acuerdo de 4 de marzo de 2009 [BOUZ num. 04-09, de 19 de marzo] del Consejo de Gobierno, se
aprueba el Reglamento de la Gestidn del Estacionamiento en los Campus Universitarios.
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Por acuerdo de 27 de junio de 2018 [BOUZ num. 05-18, de 3 de julio] del Consejo de Gobierno de la
Universidad de Zaragoza, se aprueba la modificacion del Reglamento de la Gestién del
Estacionamiento en los Campus Universitarios.

El Consejo de Gobierno acuerda modificar el Acuerdo del Consejo de Gobierno del 25 de junio de
2020, por el que se aprobé la modificacién del Reglamento de la Gestidn del Estacionamiento en los
Campus Universitarios, en los términos que se recogen a continuacion:

Uno. Se modifica el Anexo lll que queda redactado como sigue:

Anexo Il

Cupos diarios de autorizaciones gratuitas

A partir de las 7:00 horas

Colectivo Cupo
PAS UZ 12
PDI UZ 12
Estudiantes UZ 6

A partir de las 14:30 horas

Colectivo Cupo
PAS UZ 8
PDI UZ 8
Estudiantes UZ 4

Acuerdo de 6 de julio de 2020, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que se
nombran los miembros del Comité de empresas spin-off de la Universidad de Zaragoza.

Mediante acuerdo de 29 de abril de 2013, el Consejo de Gobierno aprobd el Reglamento de las
Empresas Spin-off y Start-up de la Universidad de Zaragoza., que fue modificado por acuerdo de 28
de enero de 2016. En el vigente articulo 6 de dicho reglamento se cred el Comité de empresas spin-
off para la promocién, evaluacién de solicitudes y seguimiento de las empresas y actividades spin-off
de la Universidad de Zaragoza, que estard integrado, entre otros, por «hasta un maximo de cinco
miembros, con cualificacién acreditada, nombrados por el Consejo de Gobierno, a propuesta del
Rector, entre el personal que esté o haya estado vinculado a la Universidad de Zaragoza».

Por Acuerdo de 28 de junio de 2016, el Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza renovd la
composicion del citado comité. Finalizado el periodo de cuatro afios para el que fueron designados
sus miembros, el Consejo de Gobierno acuerda el nombramiento, para un periodo de cuatro afios, de
los siguientes miembros:

Titular D. Mario Alejandro Varea Sanz.
Suplente D. Ignacio Quintana Carlo.

Titular D. José Alberto Molina Chueca.
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Suplente  D.Juan Ramon de la Riva Fernandez.
Titular D2. M2 Pilar Molina Gaudo.

Suplente  D. Angel Fernandez Cuello.

Titular D. Rafael Pagan Tomas.

Suplente D. Vicente Ferreira Gonzalez.

Titular D2. Rosario Osta Pinzolas.

Suplente D2. Camille Bertrand.

Acuerdo de 6 de julio de 2020, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que
aprueban las tasas y precios publicos de matricula en el Instituto Confucio de la Universidad de
Zaragoza para el curso 2020-2021.

El Acuerdo de 15 de mayo de 2017, del Consejo de Gobierno, por el que aprueba la creacion del
Instituto Confucio de la Universidad de Zaragoza, conforme al articulo 25 de sus Estatutos incluye la
preceptiva memoria y, dentro de esta, un proyecto provisional de reglamento (BOUZ 23 de mayo
2017).

El articulo 23 del Reglamento Provisional del Instituto Confucio de la Universidad de Zaragoza
establece que el Consejo de Administracion fijard las tasas de matricula, y lo elevara al Consejo de
Gobierno de la Universidad para su aprobacion definitiva.

Una vez reunido el Consejo de Administracién, ha acordado fijar los precios siguientes, cuya
ratificacion se acuerda aprobar:

CURSOS 4H / SEMANA: HSK 1-5 / INICIACION ADULTOS

TASA TASA CON TASA SEGURO TOTAL
ACADEMICA |DESCUENTO |ADMINISTRATIVA |ESCOLAR
Tasa ordinaria
311,85 17 5,4 334,25

Familia numerosa
general (50%) 311,85 155,92 8,5 5,4 169,82
Discapacidad/FN
E/V Género/V 0 0 5.4 5,4
Terr (100%)
EST/PDI/PAS
UNIZAR 6 UPNA 187,11 17 5,4 209,51
(40%)
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CURSOS 2H / SEMANA: YCT, BCT, CONVERSACION Y ESCRITURA

TASA TASA CON TASA SEGURO
ACADEMICA |DESCUENTO |ADMINISTRATIVA [ESCOLAR | TOTAL
Tasa ordinaria
151,2 17 5,4 173,6
Familia numerosa
general (50%) 151,2 75,6 8,5 5,4 89,5
Discapacidad/FN
E/V Género/V 0 0 54 54
Terr (100%) ’ ’
EST/PDI/PAS
UNIZAR 6 UPNA 90,72 17 5,4 113,12
(40%)
CURSOS 1H / SEMANA: PRIMARIA
TASA TASA CON TASA SEGURO
ACADEMICA  DESCUENTO |ADMINISTRATIVA |[ESCOLAR
TOTAL
Tasa ordinaria
75,6 17 5,4 98
Familia numerosa 75,6 37,8
general (50%) 35 54 517
Discapacidad/FN
E/V Género/V
0 0 5,4 5,4
Terr (100%)
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CURSOS 3H / SEMANA: HSK, CONVERSACION Y ESCRITURA - UPNA

TASA TASA CON TASA SEGURO
ACADEMICA | DESCUENTO |ADMINISTRATIVA [ESCOLAR | ToTAL
Tasa ordinaria
264,6 17 5,4 287
Familia numerosa
0,
general (50%) 132,3 8,5 5,4 146,2
Discapacidad/FN 264,6
E/V Género/V 0 0 5.4 5,4
Terr (100%)
EST/PDI/PAS
UNIZAR 6 UPNA 158,76 17 5,4 181,16
(40%)

CURSO FIN DE SEMANA 4H

TASA TASA CON TASA SEGURO

ACADEMICA | DESCUENTO |ADMINISTRATIVA | ESCOLAR | TOTAL

Tasa ordinaria
340,2 17 5,4 362,6

Familia numerosa 340,2
general 170,1 8,5 5,4 184
(50%)
Discapacidad/FN
E/V Género/V 0 0 5.4 5,4
Terr (100%)

Acuerdo de 6 de julio de 2020, de Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que se
modifica la relacion de puestos de trabajo (RPT) del personal de administracion y servicios de la
Universidad.

INDICE:
1. EXPOSICION DE MOTIVOS
2. ACTUACIONES A REALIZAR
3. VALORACION CUANTITATIVA DE LA MODIFICACION DE RPT
4. ANEXOS:

a. ANExol-RPT
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IMEMORIA DE MODIFICACION RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO DEL PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS
DE LA UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA.

EXPOSICION DE MOTIVOS.

Los Estatutos de la Universidad de Zaragoza, aprobados por Decreto 1/2004 de 13 de enero del
Gobierno de Aragdn (en adelante EEUZ) establecen en su articulo 173 que la Relacidn de Puestos de
Trabajo del Personal de Administracion y Servicios (en adelante RPT) sera elaborada por la Gerencia,
a iniciativa del Rector, vistos los informes y peticiones que remitan los Centros, Departamentos,
Institutos y Servicios y previa negociacién con los érganos de representacion de dicho personal. El
Rector la sometera al Consejo de Gobierno para su aprobacién. La relacion de puestos de trabajo de
la Universidad se revisara y aprobard cada dos aios, cuando se produzcan cambios en la estructura
organizativa y, potestativamente, cada afio si las nuevas necesidades asi lo exigen.

Asi mismo en el vigente Pacto del personal funcionario de administracién y servicios de esta
Universidad (BOA n2 95 de 9 de agosto de 2000) se establece que las propuestas de elaboracion y
modificacion de la RPT se efectuardn por el Gerente de la Universidad, previa negociacién con la
Junta de Personal (actualmente Mesa sectorial de Negociacién) de las normas vy criterios generales
conforme a los cuales se elaboraran las mismas.

El Reglamento de organizacion y funcionamiento del Consejo Social de la Universidad de Zaragoza
establece como una de sus funciones aprobar, a propuesta del Consejo de Gobierno, la RPT del
Personal de Administracidn y Servicios, asi como sus modificaciones. No obstante, La Ley 5/2005, de
14 de junio, de Ordenacion del Sistema Universitario de Aragén establece en su articulo 76, c),
funciones en relacidon con la comunidad universitaria, que le corresponde al Consejo Social recibir
informacidn sobre la relacién de puestos de trabajo de administracion y servicios de la Universidad
de Zaragoza y las modificaciones y el gasto que comporten.

La presente modificacién de RPT que aqui se presenta, consiste en la modificacidon del apartado de
formacién especifica, requisitos exigibles, de los puestos de Letrado Jefe (13343) y Letrados Asesores
(13345 y 20119) indicando la necesidad de contar con la habilitacidn para el ejercicio profesional de
la abogacia, para poder llevar a cabo la defensa y representacién en juicio de la Universidad de
Zaragoza, circunstancia esta que, de hecho, ya se da en los letrados del Servicio Juridico.

Ademas de lo anterior, y de acuerdo con los articulos 18, 19 y 20 del Acuerdo de 16 de enero de
2017, del Consejo de Gobierno de la Universidad, por el que se aprueba el Reglamento del Servicio
Juridico de la Universidad de Zaragoza, la denominacién de los puestos de letrado se modifico,
pasando a denominarse el de Letrado Jefe, Director y el de Letrado Asesor, Letrado. Por tanto, con
esta modificacion se actualiza la denominacion de estos puestos de acuerdo con el Reglamento
citado.

De acuerdo con el Procedimiento de modificacién de RPT aprobado por Gerencia el 3 de abril de
2020, la presente modificacién se ha considerado menor, pues su contenido no ha de ser objeto de
negociacién, de conformidad con lo establecido en el articulo 37 del EBEP, por lo que, informado el
Consejo de Direccion y autorizado por Gerencia, se eleva al Consejo de Gobierno para su aprobacion.

ACTUACIONES A REALIZAR.

SERVICIO JURIDICO.

La denominacién del Letrado Jefe pasa a ser la de Director y la de Letrado Asesor pasa a ser la de
Letrado.

El apartado de requisitos exigibles de los puestos n? 13343, 13345 y 20119, en lugar de:
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Graduado en Derecho o titulos con competencias similares.
Debe decir:

Grado o Licenciatura en Derecho y habilitacion para el ejercicio profesional de la Abogacia.

VALORACION CUANTITATIVA DE LA MODIFICACION DE RPT.

La presente modificacion de RPT no supone incremento de coste dado que consiste en la
introduccion de un requisito exigible de habilitacion.
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Acuerdo de 6 de julio de 2020, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que se
aprueba el expediente de modificacion presupuestaria UZ-1/2020.

En virtud del art. 198.5 de los Estatutos de la Universidad de Zaragoza, aprobados por Decreto
1/2004, de 13 de enero, del Gobierno de Aragdn (B.0.A. 19 de enero) y modificado por Decretos de
27/2011 de 8 de febrero y 84/2016, de 14 de junio y de acuerdo con la base 19 de ejecucion del
presupuesto, se aprueba el expediente de modificacidn presupuestaria UZ-1/2020 de Incorporacion

de Remanentes que figura en el anexo.

ANEXO

EXPEDIENTE. UZ-1/2020

MODIFICACIONES PRESUPUESTARIAS - GASTOS

INCORPORACIONES DE CREDITO QUE SE SOLICITAN

EXPLICACION APLICACION IMPORTE (en euros)
Informatizacion Bibliotecas 422B 227.09 74.239,75
Gastos generales y de funcionamiento. Consejo Social 422C 226.00.01 67.619,22
Gastos generales y de funcionamiento. Centros y Departamentos 422D 226.00.01 1.496.809,55
Gastos generales. Estudios Propios 422D 226.00.03 2.500.535,83
Gastosgenerales.Internacionales 422D 226.00.31 57.361,93
Comedor Colegios Mayores 422E 227.09 25.024,70
Pequefias reformas Colegios Mayores 422E 622.00 420.084,47
Pasivosfinancieros 422F913.00 649.624,00
Gastos generalesy de funcionamiento. Gestion Universitaria 422G 226.00.01 1.042.724,69
Provisién Fondo Laboral 422G 226.43 152.735,32
Mantenimiento. Unidad Prospectiva Sostenibilidad e Infraest. 422M 212.00 151.787,54
Mantenimiento general contratado. Servicio Mantenimiento 422M 212.01 819.271,13
Mantenimiento equiposinformaticos 422M 216.01 296.000,00
Suministros 422M 221.00 1.568.208,70
Gastos generales y de funcionamiento. UTC y Prevencion riesgos laborales 422M 226.00.01 162.373,78
Mantenimiento 422M 227.00 290.315,93
Equipamiento informatico y de comunicaciones 422M 626.02 278.519,23
Gastos generales y de funcionamiento. Actividades culturales 422S 226.00.01 254.277,15
Unidad de Seguridad 4225227.01 201.288,36
Gastos generales y de funcionamiento. Institutos de Investigacién 5411 226.00.01 367.684,99
Programa Innocampus 5411 621.60 19.921,01
Investigacion, Catedras y Campus de Excelencia 5411 640.00 27.748.979,31

TOTAL

TOTAL CAPITULO II

TOTAL CAPITULO VI

TOTAL CAPITULO IX
TOTAL CREDITOS POR CAPITULOS

38.645.386,59

9.528.258,57
28.467.504,02
649.624,00
38.645.386,59

MODIFICACIONES PRESUPUESTARIAS - INGRESOS

FINANCIACION QUE SEPROPONE
EXPLICACION

APLICACION

IMPORTE (en euros)

Remanente Especificode Tesoreria

871.00

38.645.386,59

TOTAL FINANCIACION

38.645.386,59
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1.4 Rector

Resolucion de 16 de junio de 2020, del Rector en funciones de la Universidad de Zaragoza, por la
que se delega la competencia para convocar una beca de apoyo para movilidad internacional en el
Campus de Huesca.

Con fecha 10 de junio de 2020 el Vicerrector del Campus de Huesca ha solicitado autorizacién para
convocar una beca de apoyo para movilidad internacional en el Vicerrectorado del Campus de
Huesca.

El articulo 33 de la Normativa general de becas y ayudas al estudio de la Universidad de Zaragoza,
aprobada por acuerdo de 12 de mayo de 2010, del Consejo Social [BOUZ 08-2010], y modificaciones
posteriores, establece que las becas de apoyo en tareas de gestidn y servicios seran convocadas por
el Rector quien, en funcién del drea de trabajo objeto de cada convocatoria, podra delegar dicha
competencia en un miembro de su equipo de Direccién, en los decanos o directores de Centros, en
los directores de los Departamentos o Institutos Universitarios de Investigacion, en los directores de
Servicios Universitarios y en otras estructuras y entidades académicas.

Por todo lo anterior, al objeto de alcanzar una mayor agilidad en el proceso de gestion de la
convocatoria solicitada, y de conformidad con el articulo 9 de la Ley 40/2015, resuelvo delegar la
competencia para convocar una beca de apoyo en tareas de gestidn y servicios en el Vicerrector del
Campus de Huesca, con el objeto indicado en la presente resolucion.

Tanto la convocatoria como los actos posteriores derivados de la misma, se deberan regir por lo
dispuesto en la Normativa general de becas y ayudas al estudio de la Universidad de Zaragoza.

Siempre que el érgano delegado haga uso de la delegacidn contenida en la presente resolucidn, se
hara constar expresamente tal circunstancia en el acto administrativo.

Resolucion de 19 de junio de 2020, del Rector en funciones de la Universidad de Zaragoza, por la
que se adoptan las medidas a aplicar en la Universidad de Zaragoza una vez superada la fase Il del
Plan para la Transicion hacia una Nueva Normalidad.

De conformidad con el Protocolo de actuacién de la Universidad de Zaragoza relativo a la alerta
sanitaria por la COVID-19, ante la evolucidn de la misma, el Rector en funciones de la Universidad de
Zaragoza dicté la Resolucion de 5 de junio de 2020, por la que se adoptaban las medidas necesarias
en relacion con la Fase Ill del Plan para la transicion hacia una nueva normalidad del Gobierno de
Espana.

Tras la Gltima prérroga del estado de alarma establecida por el Real Decreto 555/2020, de 5 de junio,
y ante la préxima aplicacién, una vez levantado el estado de alarma, del Real Decreto-ley 21/2020, de
9 de junio, de medidas urgentes de prevencién, contencién y coordinacién para hacer frente a la
crisis sanitaria ocasionada por la COVID-19, con objeto de prever la eventual inclusidn en la nueva
normalidad de la Comunidad Auténoma de Aragdn, se considera oportuno preparar el marco de
decisién para adecuar la actividad de la Universidad de Zaragoza a ese momento, de acuerdo con lo
gue establece el citado Real Decreto-ley 21/2020, asi como lo que prevean y regulen las autoridades
competentes en materia de prevencién y salud publica.

En virtud de lo anterior, amparado por las competencias y funciones recogidas en la Ley Organica
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6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, la Ley 5/2005, de 14 de junio, de Ordenacion del
Sistema Universitario de Aragdn y por los Estatutos de la Universidad de Zaragoza, el Rector en
funciones resuelve lo siguiente:

Primero. En el periodo denominado nueva normalidad, una vez suprimido el articulo 9 del
Real Decreto 463/2020, de 14 de marzo, se posibilita de nuevo la actividad educativa presencial. No
obstante, con objeto de ordenar de forma coherente la actividad académica tras el estado de alarma,
durante la finalizacidn del actual curso académico e inicio del siguiente, ésta quedara regulada
mediante los correspondientes acuerdos del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, o
las resoluciones dictadas por el Rector o persona en quien delegue.

Segundo. Aquellas actividades que se realicen en los centros, unidades y servicios de la
Universidad de Zaragoza durante el periodo de nueva normalidad regulado en el Real Decreto-ley
21/2020, de 9 de junio, deberdn desarrollarse siguiendo las instrucciones en materia de prevencion
establecidas por la UPRL que se recogen como Anexo, asi como por las normas dictadas por la
Comunidad Auténoma de Aragdn o la Administracién General de Estado que sean de aplicacion en la
Universidad de Zaragoza.

Tercero. Con objeto de adecuar paulatinamente las medidas de retorno a la actividad
presencial del personal de administracion y servicios, tras negociacién en la mesa sindical celebrada
el 16 de junio de 2020, se establece lo siguiente:

- A partir del 1 de julio, con caracter general, se retoma el control horario del personal de
administracion y servicios. La Gerencia de la Universidad de Zaragoza establecerd, mediante
la oportuna instruccidn, los criterios a aplicar durante los meses de julio y agosto de 2020,
asi como el sistema de fichaje.

- En todo lo que no se oponga a lo anterior y/o a las instrucciones vigentes en materia de
prevencion indicadas en el apartado Segundo, durante los meses de julio y agosto se
mantendran los criterios de teletrabajo y presencialidad previstos en la resolucién rectoral
de 7 de mayo. La ampliacion o reducciéon del porcentaje de presencialidad, también
corresponderda a los Administradores y responsables de unidad, en funcién de las
necesidades puntuales del servicio adaptadas al periodo de nueva normalidad.

- A partir del 1 de septiembre se aplicard la normativa de teletrabajo vigente en ese
momento en la Universidad de Zaragoza asi como, en su caso, las medidas en materia de
prevencidn que sean de aplicacidn como consecuencia de la crisis sanitaria ocasionada por
la COVID-19.

Cuarto. Quedan sin efecto las previsiones que, contenidas en el Protocolo de actuacién de la
Universidad de Zaragoza ante la alerta sanitaria por la COVID-19, asi como en el Acuerdo de 12 de
marzo de 2020 y en las Resoluciones de 13, 15, 30 de marzo, 12 de abril, 7, 22 de mayo y 5 de junio
de 2020, del Rector en funciones de la Universidad de Zaragoza, se opongan a lo dispuesto en la
presente Resolucion.
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Resolucion de 22 de junio de 2020, del Rector en funciones de la Universidad de Zaragoza, por el
que se determina el orden de las dreas de conocimiento en las que se ofertardn plazas de
catedrdtico de universidad a medida que la legislacion permita su incorporacion a la Oferta de
Empleo Publico, resultado de la actualizacion tras la Oferta de Empleo Publico de 2019 y Ila
convocatoria efectuada el dia 18 de febrero de 2020 y publicada en el BOA nim. 41 de 2 de marzo
de 2020.

Durante 2019, el Rector, aprobd un acuerdo por el que se determina el orden de las dreas de
conocimiento en las que se ofertardn plazas de catedratico de universidad a medida que la
legislacidn permita su incorporacién a la Oferta de Empleo Publico fija y actualiza el correspondiente
listado.

El Rector, dictd asimismo una nueva resolucion para que se efectle una convocatoria con objeto de
actualizar el orden de las dreas de conocimiento en las que se ofertarian plazas de catedratico de
universidad.

En ejecucion de ese mandato, se dicta la presente resolucidon que deroga la adoptada anteriormente
con fecha de 19 de junio de 2019 (BOUZ n? 6-19, de 28 de junio), comprensiva exclusivamente de los
ultimos solicitantes, ya que todas las plazas que podian ser ofertadas en funcién del listado de 2019
ya han sido ofertadas. El area que figura en primer lugar en el orden se refiere a un caso en el que el
interesado obtuvo la acreditacion mediante recurso, determinando la resolucion del mismo unos
efectos de fecha muy anterior, por lo que debe ser intercalada en el lugar que le hubiera
correspondido de haber podido presentar la solicitud en funcién de dicha fecha.

No se han incorporado las areas de conocimiento correspondientes a los solicitantes que no
cumplian los requisitos de la convocatoria.

N2 orden Area de conocimiento
1 Derecho Mercantil
2 Didactica de las Ciencias Experimentales
3 Periodismo
4 Medicina y Cirugia Animal
5 Ingenieria de los Procesos de Fabricacion
6 Filologia Inglesa
7 Fundamentos del Analisis Econémico
8 Economia Aplicada
9 Derecho Procesal
10 Lenguajes y Sistemas Informaticos
11 Literatura Espafiola
12 Comercializacion e Investigacion de Mercados
13 Quimica Fisica
14 Derecho Penal
15 Derecho Civil
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N2 orden Area de conocimiento
16 Ingenieria de Sistemas y Automatica
17 Mecanica de Medios Continuos y Teoria de Estructuras
18 Derecho Eclesiastico del Estado
19 Ingenieria Quimica
20 Paleontologia
21 Comercializacion e Investigacion de Mercados
22 Ingenieria Quimica

Contra la presente resolucién, que agota la via administrativa de conformidad con lo establecido en
el art? 6.4 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre de Universidades, cabe interponer recurso
contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente al de la
notificacién de la presente, ante el Juzgado de lo Contencioso-administrativo de Zaragoza, segun lo
dispuesto en los arts. 8.3 y 14.2 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-administrativa. Alternativamente se podra interponer, contra esta resolucién, recurso
de reposicién ante este mismo drgano, en el plazo de un mes a contar desde el siguiente al de la
notificacién de la presente, en cuyo caso no cabrd interponer el recurso contencioso-administrativo
anteriormente citado en tanto recaiga resolucidn expresa o se haya producido la desestimacion
presunta del recurso de reposicién interpuesto; de conformidad con lo dispuesto en los arts. 30.4,
123 y 124, de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas

Resolucion de 26 de junio de 2020, del Rector en funciones de la Universidad de Zaragoza, por la
que se aprueban los precios publicos de los Colegios Mayores para el curso 2020-2021.

De conformidad con lo dispuesto en la Base nimero 30, de las Bases de elaboracién y ejecucién del
presupuesto, aprobadas por el Consejo de Gobierno el 2 de febrero de 2006 (BOUZ 02-06) y por el
Consejo Social el 2 de mayo de 2006, y previo informe al Consejo de Gobierno, resuelvo aprobar la
siguiente relacion de precios publicos de Colegios Mayores para el curso 2020-2021:

C. MAYORES DE FUNDACION PROPIA
CURSO
COLEGIO HABITACION 2020/2021

Pedro Cerbuna Individual con PC 635,45
Santa Isabel Individual 323,50

Individual Pensién Completa 605,00
Ramén Acin

Doble Pensién Completa* 530,00

Individual con Pension Completa 525,00
Pablo Serrano

Doble con Pension Completa* 434,09
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CONV. DE COLABORACION UZ-AYUNTAMIENTO
CURSO
COLEGIO HABITACION 2020/2021

Habitacién individual cocina compartida 465,45
Residencia Universitaria | Habitacion individual cocina individual 486,36
Goya Habitacidn SUPRA cocina individual 513,64

PROMOVIDOS POR ENTIDADES PRIVADAS
CURSO
COLEGIO HABITACION 2020/2021

Habitacion individual Alojamiento y Desayuno
Azaila Bafio y Terraza 650

Habitaciones tipo A Pensién Completa 680
Cardenal Xavierre

Habitaciones tipo B Pensién Completa 660

Individual/Bafio Pensién Completa 730
La Anunciata Doble/Bafio Pension Completa 590
Miraflores Alojamiento Pensién Completa 720
Pefialba Individual/Bafio/Pensién Completa 725

Individual Alojamiento y Desayuno 525
Virgen del Carmen

Doble Alojamiento y Desayuno 485
Los precios no incluyen IVA IVA 10%

* Si finalmente, se pueden ofertar al inicio de curso el precio sera el indicado, si no fuera asi, el precio seria el
mismo que llevan las habitaciones individuales.

Resolucion de 26 de junio de 2020, del Rector en funciones de la Universidad de Zaragoza, por la
que se aprueban los precios publicos del Centro Universitario de Lenguas Modernas para el curso
2020-2021.

De conformidad con lo dispuesto en la Base niumero 30, de las Bases de elaboracién y ejecucién del
presupuesto, aprobadas por el Consejo de Gobierno el 2 de febrero de 2006 (BOUZ 02-06) y por el
Consejo Social el 2 de mayo de 2006, y previo informe al Consejo de Gobierno, resuelvo aprobar la
siguiente relacion de precios publicos del Centro Universitario de Lenguas Modernas para el curso
2020-2021:
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MATRICULAS
INGLES, FRANCES Y ALEMAN (curso completo) 351,00 263,25 210,60 175,50
INGLES, FRANCES Y ALEMAN (curso 45 horas) 175,50 131,63 105,30 87,75
ALEMAN (curso cuatrimestral) 175,50 131,63 105,30 87,75
ITALIANO, ARABE, RUSO, GRIEGO, PORTUGUES, CHINO y JAPONES (curso comp.) 224,00 168,00 134,40 112,00
ITALIANO, ARABE, RUSO, GRIEGO, PORTUGUES, CHINO y JAPONES (curso 45 h.) 112,00 84,00 67,20 56,00
ARABE (curso cuatrimestral) 112,00 84,00 67,20 56,00
CLASES CONVERSACION (Cuatrimestrales) 125,00 93,75 75,00 62,50
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GASTOS MATRICULA 17,00 17,00 17,00 8,50
MATRICULA PRUEBA DE NIVEL 45,00 45,00 45,00 22,50
MATRICULA EXAMEN B1/B2 97,00 97,00 97,00 48,50
RESTO CERTIFICADOS 17,00 17,00 17,00 8,50
DIPLOMAS / CERTIFICADOS CERTACLES*** 30,00 30,00 30,00 15,00
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LOS DESCUENTOS PARA LOS ESTUDIANTES, BECARIOS Y PERSONAL DE LA UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA NO
SON ACUMULATIVOS. SI SE ACOGEN AL DE FAMILIA NUMEROSA GENERAL NO TENDRAN DERECHO AL
DESCUENTO POR ESTUDIANTE, BECARIO, O PERSONAL DE LA UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA.

* Descuentos del 25% y 10% sobre los precios establecidos para no universitarios. Se incluyen los estudiantes
de Grado, Master y Doctorado de la Universidad de Zaragoza.

** Descuentos del 40% sobre los precios establecidos para no universitarios. Se incluyen PDI, PAS y contratados
predoctorales (Ley de la Ciencia) en la UZ.

*** Los alumnos “externos” matriculados en la prueba CertAcles B1/B2 quedaran exentos del pago de la tasa
por expedicion del certificado.

Descuentos por Familia Numerosa: 100% Categoria especial en todos los precios.

Estudiantes con discapacidad (grado de minusvalia igual o superior al 33%), victimas del terrorismo (asi como
sus conyuges e hijos) y victimas de violencia de género (asi como sus hijos): 100% de descuento e todos los
precios.
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Resolucion de 1 de julio de 2020, del Rector en funciones de la Universidad de Zaragoza, por la que
se delega la competencia para convocar dos becas de apoyo para Actividades Culturales y
Comunicacion en el Campus de Huesca.

Con fecha 30 de junio de 2020 el Vicerrector del Campus de Huesca ha solicitado autorizacion para
convocar dos becas de apoyo para Actividades Culturales y Comunicacidn en el Vicerrectorado del
Campus de Huesca.

El articulo 33 de la Normativa general de becas y ayudas al estudio de la Universidad de Zaragoza,
aprobada por acuerdo de 12 de mayo de 2010, del Consejo Social [BOUZ 08-2010], y modificaciones
posteriores, establece que las becas de apoyo en tareas de gestidn y servicios seran convocadas por
el Rector quien, en funcién del drea de trabajo objeto de cada convocatoria, podra delegar dicha
competencia en un miembro de su equipo de Direccidn, en los decanos o directores de Centros, en
los directores de los Departamentos o Institutos Universitarios de Investigaciéon, en los directores de
Servicios Universitarios y en otras estructuras y entidades académicas.

Por todo lo anterior, al objeto de alcanzar una mayor agilidad en el proceso de gestion de la
convocatoria solicitada, y de conformidad con el articulo 9 de la Ley 40/2015, resuelvo delegar la
competencia para convocar dos becas de apoyo en tareas de gestion y servicios en el Vicerrector del
Campus de Huesca, con el objeto indicado en la presente Resolucion.

Tanto la convocatoria como los actos posteriores derivados de la misma, se deberan regir por lo
dispuesto en la Normativa general de becas y ayudas al estudio de la Universidad de Zaragoza.

Siempre que el érgano delegado haga uso de la delegacidon contenida en la presente resolucion, se
hard constar expresamente tal circunstancia en el acto administrativo.

Resolucion de 2 de julio de 2020, del Rector en funciones de la Universidad de Zaragoza, por la que
se delega la competencia para convocar dos becas de apoyo para la Sala de Musculacion del
Polideportivo “Rio Isuela” en el Campus de Huesca.

Con fecha 30 de junio de 2020 el Vicerrector del Campus de Huesca ha solicitado autorizacién para
convocar dos becas de apoyo para la Sala de Musculacidn del Polideportivo “Rio Isuela” del Campus
de Huesca.

El articulo 33 de la Normativa general de becas y ayudas al estudio de la Universidad de Zaragoza,
aprobada por acuerdo de 12 de mayo de 2010, del Consejo Social [BOUZ 08-2010], y modificaciones
posteriores, establece que las becas de apoyo en tareas de gestidn y servicios serdn convocadas por
el Rector quien, en funcién del drea de trabajo objeto de cada convocatoria, podra delegar dicha
competencia en un miembro de su equipo de Direccién, en los decanos o directores de Centros, en
los directores de los Departamentos o Institutos Universitarios de Investigacidn, en los directores de
Servicios Universitarios y en otras estructuras y entidades académicas.

Por todo lo anterior, al objeto de alcanzar una mayor agilidad en el proceso de gestiéon de la
convocatoria solicitada, y de conformidad con el articulo 9 de la Ley 40/2015, resuelvo delegar la
competencia para convocar dos becas de apoyo en tareas de gestion y servicios en el Vicerrector del
Campus de Huesca, con el objeto indicado en la presente Resolucion.

Tanto la convocatoria como los actos posteriores derivados de la misma, se deberan regir por lo
dispuesto en la Normativa general de becas y ayudas al estudio de la Universidad de Zaragoza.

Siempre que el érgano delegado haga uso de la delegacion contenida en la presente resolucidn, se
hard constar expresamente tal circunstancia en el acto administrativo.
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Resolucion de 7 de julio de 2020, del Rector en funciones de la Universidad de Zaragoza, por la que
se aprueba la composicion de la comision de seleccion de becarios de la convocatoria de becas de
colaboracion del Ministerio de Educacion y Formacion Profesional.

La convocatoria de becas de colaboracién de estudiantes en departamentos universitarios para el
curso académico 2020-2021, aprobada por resolucion de 24 de junio de 2020, de la Secretaria de
Estado de Educacién y Formacion Profesional [BOE de 1 de julio], lo siguiente: Para el estudio de las
solicitudes presentadas y propuesta de posibles becarios se constituird, en cada universidad, una
comision de seleccion integrada por cinco profesores pertenecientes a las distintas dreas de
conocimiento designados por el Rector y presidida por un Vicerrector designado asimismo por el
Rector de la Universidad y en la que actuard como secretario el jefe de la seccion o negociado de
becas de la gerencia de la universidad.

Por tal motivo, al objeto de dar cumplimiento a lo dispuesto en la resolucidn de 24 de junio de 2020
indicada, y en uso de las atribuciones conferidas a mi cargo, resuelvo aprobar la siguiente
composicion de la comisidn de seleccion de becarios de la convocatoria de becas de colaboracién de
estudiantes en departamentos universitarios para el curso 2020-2021:

Presidente: La Vicerrectora con competencia en materia de estudiantes.
Secretario: La responsable de la seccién de Becas.
Vocales:

e Rama de Artes y Humanidades: Profesora dofia Mdnica Vazquez Astorga, Vicedecana de
Estudiantes y Relaciones Internacionales de la Facultad de Filosofia y Letras.

e Rama de Ciencias Sociales y Juridicas: Profesora dofia Isabel Acero Fraile, Vicedecana de
Estudiantes y Proyeccién Social de la Facultad de Economia y Empresa.

e  Rama de Ciencias: Profesora dofia Beatriz Eva Villarroya Aparicio, Vicedecana de Estudiantes
y practicas externas de la Facultad de Ciencias.

e Rama de Ciencias de la Salud: Profesora dofia M2 Angeles Sienz Galilea, Vicedecana de
Estudiantes de la Facultad de Medicina.

e  Rama de Ingenieria y Arquitectura: Profesora doifa Raquel Trillo Lado, Subdirectora de
Estudiantes de la Escuela de Ingenieria y Arquitectura.

Resolucion de 8 de julio de 2020, del Rector en funciones de la Universidad de Zaragoza, por la que
se delega la competencia para convocar una beca de apoyo para tareas de comunicacion en la
Facultad de Ciencias Sociales y Humanas de Teruel.

Con fecha 25 de junio de 2020 el Decano de la Facultad de Ciencias Sociales y Humanas ha solicitado
autorizacién para convocar una beca de apoyo para tareas de comunicacién en la Facultad.

El articulo 33 de la Normativa general de becas y ayudas al estudio de la Universidad de Zaragoza,
aprobada por acuerdo de 12 de mayo de 2010, del Consejo Social [BOUZ 08-2010], y modificaciones
posteriores, establece que las becas de apoyo en tareas de gestidn y servicios seran convocadas por
el Rector quien, en funcién del drea de trabajo objeto de cada convocatoria, podra delegar dicha
competencia en un miembro de su equipo de Direccién, en los decanos o directores de Centros, en
los directores de los Departamentos o Institutos Universitarios de Investigacion, en los directores de
Servicios Universitarios y en otras estructuras y entidades académicas.
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Por todo lo anterior, al objeto de alcanzar una mayor agilidad en el proceso de gestion de la
convocatoria solicitada, y de conformidad con el articulo 9 de la Ley 40/2015, resuelvo delegar la
competencia para convocar una beca de apoyo en tareas de gestidn y servicios en el Decano de la
Facultad de Ciencias Sociales y Humanas, con el objeto indicado en la presente Resolucidn.

Tanto la convocatoria como los actos posteriores derivados de la misma, se deberan regir por lo
dispuesto en la Normativa general de becas y ayudas al estudio de la Universidad de Zaragoza.

Siempre que el érgano delegado haga uso de la delegacion contenida en la presente resolucién, se
hard constar expresamente tal circunstancia en el acto administrativo.

1.5 Secretario General.

DILIGENCIA para hacer constar que advertido error material de transcripcion en el Anexo de la
Resolucion de 22 de junio de 2020 del Rector en funciones de la Universidad de Zaragoza, por el
que se determina el orden de las Areas de Conocimiento en las que se ofertardn plazas de
Catedrdtico de Universidad a medida que la legislacion permita su incorporacion a la Oferta de
Empleo Publico, resultado de la actualizacion tras la Oferta de Empleo Publico de 2019 y la
convocatoria efectuada el dia 18 de febrero de 2020 [publicada en el BOA nim. 41 de 2 de marzo
de 2020], y aprobada por Acuerdo de Consejo de Gobierno el 6 de julio de 2020, por el que se
duplica en los ordinales 20 y 21 la misma plaza del Area de Conocimiento de Paleontologia.

Se procede, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 109.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, a corregir dicho Anexo
suprimiendo la duplicidad y renumerando el nimero de orden a partir del nimero 20, sin que esta
correccion afecte al orden establecido.

N2 orden | Area de conocimiento
1 Derecho Mercantil
2 Didactica de las Ciencias Experimentales
3 Periodismo
4 Medicina y Cirugia Animal
5 Ingenieria de los Procesos de Fabricacion
6 Filologia Inglesa
7 Fundamentos del Analisis Econdmico
8 Economia Aplicada
9 Derecho Procesal
10 Lenguajes y Sistemas Informaticos
11 Literatura Espaiola
12 Comercializacion e Investigacion de Mercados
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N2 orden | Area de conocimiento
13 Quimica Fisica
14 Derecho Penal
15 Derecho Civil
16 Ingenieria de Sistemas y Automatica
17 Mecanica de Medios Continuos y Teoria de Estructuras
18 Derecho Eclesiastico del Estado
19 Ingenieria Quimica
20 Paleontologia
21 Comercializacion e Investigacion de Mercados
22 Ingenieria Quimica
Iv. Otras informaciones de interés.

Nombramientos.

Resolucién de 21 de mayo de 2020, del Rector en funciones de la Universidad de Zaragoza, por la que
se nombra a don Carlos Labarta Aizpun como director de area del Instituto Universitario de
Investigacion en Patrimonio y Humanidades.

Resolucién de 30 de junio de 2020, del Rector en funciones de la Universidad de Zaragoza, por la que
se nombra a don Alejandro Hernandez Trasobares como vicedecano del Grado de Relaciones
Laborales y Recursos Humanos de la Facultad de Ciencias Sociales y del Trabajo.

Resolucién de 6 de julio de 2020, del Rector en funciones de la Universidad de Zaragoza, por la que
se nombra a dofia Teresa Sanclemente Hernandez como Vicedecana de Odontologia de la Facultad
de Ciencias de la Salud y del Deporte.

Resolucién de 6 de julio de 2020, del Rector en funciones de la Universidad de Zaragoza, por la que
se nombra a don Alejandro Gonzalez de Agliero Lafuente como Vicedecano de Ciencias de la
Actividad Fisica y del Deporte de la Facultad de Ciencias de la Salud y del Deporte.

Ceses

Dofia Marta Liesa Orus como decana de la Facultad de Ciencias Humanas y de la Educacion.

Don Javier Zaragoza Casterad como vicedecano de Ordenacién Académica y Asuntos Econdmicos de
la Facultad de Ciencias Humanas y de la Educacion.

Dofia Maria Teresa Cardesa Garcia como vicedecana para Postgrados y Personal e Infraestructuras.

Dofia Azucena Lozano Roy como Profesora Secretaria y delegada para Proyeccidon Social y Cultural.
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Dofia Julia Jiménez Carrera como directora del Centro Universitario de Lenguas Modernas.

Dofia Maria Nieves Guallar Abadia como profesora secretaria del Centro Universitario de Lenguas
Modernas.

Don Javier Juberias Calvo como subdirector el Centro Universitario de Lenguas Modernas.

Don Ramdn Barberan Orti como director del Departamento de Estructura e Historia Econdmica y
Economia Publica.

Don Jaime Vallés Giménez como profesor secretario del Departamento de Estructura e Historia
Econdmica y Economia Publica.

Dofia Marcela Sabaté Sort como subdirectora del Departamento de Estructura e Historia Econdmica
y Economia Publica.

Don Javier Herguido Huerta como director del Departamento de Ingenieria Quimica y Tecnologias del
Medio Ambiente.

Dofia Gloria Gea Galindo como profesora secretaria del Departamento de Ingenieria Quimica y
Tecnologias del Medio Ambiente.

Don Angel Antonio Bayod Rujula, como director del Departamento de Ingenieria Eléctrica.
Don José Luis Bernal Agustin como profesor secretario del Departamento de Ingenieria Eléctrica.
Don Enrique Solano Camén como director del Departamento de Historia.

Don Roberto Ceamanos Llorens como profesor secretario del Departamento de Historia.

Nombramientos Coordinadores de Titulaciones.

Resolucién de 10 de junio de 2020, del Rector en funciones de la Universidad de Zaragoza, por la que
se nombra a dofia Susana Lordn Ayala como coordinadora en la Universidad de Zaragoza del
Programa interuniversitario de Doctorado en Sistemas eficientes de produccién y calidad
agroalimentaria.

Resolucién de 1 de julio de 2020, del Rector en funciones de la Universidad de Zaragoza, por la que
se nombra a dofia Rosa Mosteo Abad como coordinadora del Programa de Doctorado en Ingenieria
Quimica y del Medio Ambiente.

Resolucién de 1 de julio de 2020, del Director de la Escuela de Ingenieria y Arquitectura de la
Universidad de Zaragoza, por la que se nombra a don Alberto Ignacio Gonzalo Callejo como
coordinador del Master Universitario en Ingenieria Quimica de la EINA.

Ceses Coordinadores de Titulaciones.

Don Alberto Ignacio Gonzalo Callejo como coordinador del Programa de Doctorado en Ingenieria
Quimica y del Medio Ambiente.

Don Carlos Téllez Ariso como coordinador del Master Universitario en Ingenieria Quimica de la EINA.
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Otros nombramientos.

Resolucién de 9 de junio de 2020, del Rector en funciones de la Universidad de Zaragoza, por la que
se nombra a dofia Maria del Carmen de Guerrero Manso como directora de la “Catedra IACS de
nuevas formas de gestion publica de investigacion e innovacién en salud a través de la contratacién”
de la Universidad de Zaragoza.

Resolucién de 12 de junio de 2020, del Rector en funciones de la Universidad de Zaragoza, por la que
se nombra a don Emilio Julidan Royo Vazquez como representante de la Universidad en la Comisidn
mixta de seguimiento del Convenio de colaboracién con la Fundacién AITIIP para la creacién de la
“Catedra AITIIP” de la Universidad de Zaragoza.

Resolucién de 15 de junio de 2020, del Rector en funciones de la Universidad de Zaragoza, por la que
se nombra a don Jesus Cuartero Salafranca como director de la “Catedra AITIIP” de la Universidad de
Zaragoza.

Resolucién de 15 de junio de 2020, del Rector en funciones de la Universidad de Zaragoza, por la que
se nombra a dofia Ana Isabel Allueva Pinilla como representante de la Universidad en el Jurado de la
Xl Edicién del Premio Santander de la “Catedra Banco Santander de la Universidad de Zaragoza”.

Resolucién de 16 de junio de 2020, del Rector en funciones de la Universidad de Zaragoza, por la que
se nombran a don Emilio Larrodé Pellicer y a don Juan Bautista Arroyo Garcia como representantes
de la Universidad en la Comisidn mixta de seguimiento del Convenio de colaboracién con Prodeo
Ingenieria y Consultoria, S.L.

Resolucién de 17 de junio de 2020, del Rector en funciones de la Universidad de Zaragoza, por la que
se nombran a dofia Maria Lourdes Montes Ramirez, a dofia Natalia Juan Garcia, a dofia Maria Pilar
Biel Ibafez, a don Juan Carlos Lozano Lépez y a don Pedro Luis Hernando Sebastidn como
representantes de la Universidad en las Comisiones Provinciales del Patrimonio Cultural Aragonés.

Resolucién de 18 de junio de 2020, del Rector en funciones de la Universidad de Zaragoza, por la que
se nombran al Vicerrector con competencias en materia de Internacionalizacion y Cooperacién y a
don Sergio Albiol Pérez como representantes de la Universidad en la Comisidn mixta de seguimiento
del Convenio de cooperacién con la Universidad Politécnica Salesiana (Ecuador).

Resolucién de 19 de junio de 2020, del Rector en funciones de la Universidad de Zaragoza, por la que
se nombran al Vicerrector con competencias en materia de Internacionalizacién y Cooperacién y a la
Directora de Secretariado con competencias en materia de Internacionalizacién como
representantes de la Universidad en la Comisién mixta de seguimiento del Acuerdo de colaboracidn
para la movilidad de estudiantes con la Universidad Auténoma de Yucatan (México).

Resolucién de 22 de junio de 2020, del Rector en funciones de la Universidad de Zaragoza, por la que
se nombra a don José Domingo Dueiias Lorente como director de la “Catedra Johan Ferrandez
d'Heredia, de lenguas propias de Aragdn y Patrimonio inmaterial aragonés” de la Universidad de
Zaragoza.

Resolucién de 22 de junio de 2020, del Rector en funciones de la Universidad de Zaragoza, por la que
se designan a dofia Maria Carmen Gallego Ranedo y a dofia Teresa Isabel Jiménez Gutiérrez como
representantes de la Universidad en el Observatorio Aragonés de la Soledad (OAS).

Resolucién de 24 de junio de 2020, del Rector en funciones de la Universidad de Zaragoza, por la que
se nombran al Vicerrector con competencias en materia de Internacionalizacién y Cooperacién y a
don Sergio Albiol Pérez como representantes de la Universidad en la Comisidon mixta de seguimiento
del Acuerdo de colaboracidon para la movilidad de estudiantes con la Universidad Politécnica
Salesiana (Ecuador).

Resolucién de 26 de junio de 2020, del Rector en funciones de la Universidad de Zaragoza, por la que
se nombran al Vicerrector con competencias en materia de Internacionalizaciéon y Cooperacién vy al
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Director del Instituto Confucio de la Universidad de Zaragoza como representantes de la Universidad
en la Comisién mixta de seguimiento del Convenio con el Ayuntamiento de Zaragoza para la
promocién de actividades culturales y turisticas relacionadas con China.

Resolucién de 1 de julio de 2020, del Rector en funciones de la Universidad de Zaragoza, por la que
se nombran al Vicerrector con competencias en materia de Internacionalizaciéon y Cooperacion vy al
Director de la “Catedra Cooperacién para el Desarrollo” de la Universidad de Zaragoza como
representantes de la Universidad en la Comision de seguimiento del Acuerdo general de
colaboracién con la Diputacién Provincial de Zaragoza y la Federacién Aragonesa de Solidaridad.

Resolucién de 7 de julio de 2020, del Rector en funciones de la Universidad de Zaragoza, por la que
se nombra a don Francisco Javier Garcia Ramos como representante de la Universidad en el Jurado
de la XXV edicion de los Galardones Joaquin Costa 2020 del Ayuntamiento de Monzén (Huesca).

Disposiciones publicadas en el Boletin Oficial de Aragén (BOA) hasta el 8 de julio de 2020.

RESOLUCION de 3 de junio de 2020, de la Universidad de Zaragoza, por la que se nombra Profesora
Titular de Universidad a D2 Maria Villarroya Gaudd. (BOA n2 112 de 9 de junio de 2020).

ORDEN CUS/444/2020, de 28 de mayo, por la que se publica el Acuerdo de 20 de mayo de 2020, del
Gobierno de Aragdn, por el que se autoriza la implantacidn y puesta en funcionamiento del Programa
de Doctorado en Sistemas Eficientes de Produccion y Calidad Agroalimentaria por la Universidad de
La Rioja, la Universidad de Lleida, la Universidad de Zaragoza y la Universidad Publica de Navarra
para el curso académico 2020/2021. (BOA n2 112 de 9 de junio de 2020).

RESOLUCION de 1 de junio de 2020, del Rector en funciones de la Universidad de Zaragoza, por la
que se hacen publicos los plazos y el procedimiento para solicitar admisidn a estudios oficiales de
grado en el curso académico 2020-2021. (BOA n2 112 de 9 de junio de 2020).

ANUNCIO del Director General de Investigacidon e Innovacion, por el que se somete a informacion
publica el proyecto de Decreto del Gobierno de Aragdn, por el que se aprobara el reglamento de
organizacion y funcionamiento del Consejo Asesor de Investigacidon y Desarrollo. (BOA n2 112 de 9 de
junio de 2020).

RESOLUCION de 4 de junio de 2020, de la Universidad de Zaragoza, por la que se nombra Catedratico
de Universidad a D. Luis Miguel Garcia Mainar. (BOA n2 114 de 11 de junio de 2020).

RESOLUCION de 4 de junio de 2020, de la Universidad de Zaragoza, por la que se publica ampliacién
de la lista de espera para cubrir con caracter temporal puestos de trabajo de la Escala de Oficial de
Laboratorio y Talleres, resto de especialidades, (Odontologia), de la Universidad de Zaragoza, para la
provincia de Huesca. (BOA n2 114 de 11 de junio de 2020).

RESOLUCION de 4 de junio de 2020, de la Universidad de Zaragoza, por la que se publica lista de
espera para la contratacidn laboral temporal de un Técnico Especialista de apoyo a la investigacién
(LC) en el Departamento de Microbiologia, Medicina Preventiva y Salud Publica de la Facultad de
Medicina de la Universidad de Zaragoza. (BOA n2 114 de 11 de junio de 2020).

RESOLUCION de 4 de junio de 2020, de la Universidad de Zaragoza, por la que se nombra Profesor
Titular de Universidad a D. Aurelio Vallespin Muniesa. (BOA n2 115 de 12 de junio de 2020).

RESOLUCION de 5 de junio de 2020, de la Universidad de Zaragoza, por la que se nombra Catedrética
de Universidad a D2 Maria Concepcidn Arenas Abad. (BOA n2 116 de 15 de junio de 2020).

RESOLUCION de 5 de junio de 2020, de la Universidad de Zaragoza, por la que se nombra Catedratico
de Universidad a D. Francisco Javier Mateo Gascén. (BOA n2 116 de 15 de junio de 2020).
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RESOLUCION de 8 de junio de 2020, de la Universidad de Zaragoza, por la que se nombra Catedratico
de Universidad a D. Carlos Francisco Javierre Lardiés. (BOA n2 117 de 16 de junio de 2020).

RESOLUCION de 8 de junio de 2020, de la Universidad de Zaragoza, por la que se nombra Profesor
Titular de Universidad a D. Oscar Lucia Gil. (BOA n2 117 de 16 de junio de 2020).

RESOLUCION de 8 de junio de 2020, de la Universidad de Zaragoza, por la que se nombra Profesor
Titular de Universidad a D. Rafael Gonzalez Val. (BOA n2 117 de 16 de junio de 2020).

RESOLUCION de 8 de junio de 2020, de la Universidad de Zaragoza, por la que se nombra Profesora
Titular de Universidad a D2 Maria del Carmen de Guerrero Manso. (BOA n2 117 de 16 de junio de
2020).

RESOLUCION de 8 de junio de 2020, de la Universidad de Zaragoza, por la que se nombra Profesora
Titular de Universidad a D2 Rebeca Soler Costa. (BOA n2 117 de 16 de junio de 2020).

RESOLUCION de 9 de junio de 2020, de la Universidad de Zaragoza, por la que se nombra Catedratica
de Universidad a D2 Maria Amaya Pérez del Palomar Aldea. (BOA n2 119 de 19 de junio de 2020).

RESOLUCION de 9 de junio de 2020, de la Universidad de Zaragoza, por la que se nombra Catedratica
de Universidad a D2 Maria de los Angeles Pérez Ansén. (BOA n2 119 de 19 de junio de 2020).

RESOLUCION de 9 de junio de 2020, de la Universidad de Zaragoza, por la que se nombra Catedratico
de Universidad a D. José Alberto Nicolas Bernad. (BOA n2 119 de 19 de junio de 2020).

RESOLUCION de 9 de junio de 2020, de la Universidad de Zaragoza, por la que se nombra Catedratico
de Universidad a D. José Ignacio Artigas Maestre. (BOA n2 119 de 19 de junio de 2020).

RESOLUCION de 9 de junio de 2020, de la Universidad de Zaragoza, por la que se nombra Profesor
Titular de Universidad a D. Javier Pallarés Ranz. (BOA n? 119 de 19 de junio de 2020).

RESOLUCION de 9 de junio de 2020, de la Universidad de Zaragoza, por la que se nombra Profesor
Titular de Universidad a D. Rafael Pablo de Miguel Gonzélez. (BOA n2 119 de 19 de junio de 2020).

RESOLUCION de 12 de junio de 2020, de la Universidad de Zaragoza, por la que se convocan pruebas
selectivas para el ingreso, mediante el sistema de acceso libre, en la Escala de Técnicos Superiores de
Laboratorio y Talleres. Especialidad Biomédica de la Universidad de Zaragoza. (BOA n2 119 de 19 de
junio de 2020).

RESOLUCION de 10 de junio de 2020, de la Universidad de Zaragoza, por la que se nombra
Catedratico de Universidad a D. José Angel Castellanos Gémez. (BOA n2 122 de 22 de junio de 2020).

RESOLUCION de 10 de junio de 2020, de la Universidad de Zaragoza, por la que se nombra Profesor
Titular de Universidad a D. César Garcia Hernandez. (BOA n2 122 de 22 de junio de 2020).

RESOLUCION de 10 de junio de 2020, de la Universidad de Zaragoza, por la que se nombra Profesor
Titular de Universidad a D. Dario Suarez Gracia. (BOA n2 122 de 22 de junio de 2020).

RESOLUCION de 15 de junio de 2020, de la Universidad de Zaragoza, por la que se nombra
Catedratico de Universidad a D. Julio César Tejedor Bielsa. (BOA n2 122 de 22 de junio de 2020).

RESOLUCION de 15 de junio de 2020, de la Universidad de Zaragoza, por la que se nombra
Catedratico de Universidad a D. Ramén Carlos Plo Alastrué. (BOA n2 122 de 22 de junio de 2020).

RESOLUCION de 15 de junio de 2020, de la Universidad de Zaragoza, por la que se nombra Profesor
Titular de Universidad a D. Alberto Abarca Sos. (BOA n2 122 de 22 de junio de 2020).

RESOLUCION de 15 de junio de 2020, de la Universidad de Zaragoza, por la que se nombra Profesor
Titular de Universidad a D. Jesus Gallardo Casero. (BOA n2 122 de 22 de junio de 2020).

RESOLUCION de 15 de junio de 2020, de la Universidad de Zaragoza, por la que se nombra Profesor
Titular de Universidad a D. Ramdn Hermoso Traba. (BOA n2 122 de 22 de junio de 2020).
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RESOLUCION de 15 de junio de 2020, de la Universidad de Zaragoza, por la que se nombra Profesor
Titular de Universidad a D. Sergio Palomas Doia. (BOA n2 122 de 22 de junio de 2020).

RESOLUCION de 15 de junio de 2020, de la Universidad de Zaragoza, por la que se nombra Profesora
Titular de Universidad a D2 Maria Josefa Tarifa Castilla. (BOA n2 122 de 22 de junio de 2020).

ORDEN CUS/476/2020, de 10 de junio, por la que se convocan ayudas para la realizacién de estudios
de Master Universitario Estratégico del Sistema Universitario de Aragdn en el marco del programa
operativo del Fondo Social Europeo de Aragén 2014-2020, para el curso académico 2020/2021. (BOA
n2 122 de 22 de junio de 2020).

EXTRACTO de la Orden CUS/476/2020, de 10 de junio, por la que se convocan ayudas para la
realizacion de estudios de Master Universitario Estratégico del Sistema Universitario de Aragén en el
marco del programa operativo del Fondo Social Europeo de Aragdén 2014-2020, para el curso
académico 2020/2021. (BOA n2 122 de 22 de junio de 2020).

RESOLUCION de 11 de junio de 2020, de la Universidad de Zaragoza, por la que se nombra
Catedratica de Universidad a D2 Blanca lIraide Ibarretxe Antufiano. (BOA n2 123 de 23 de junio de
2020).

RESOLUCION de 11 de junio de 2020, de la Universidad de Zaragoza, por la que se nombra
Catedrdtica de Universidad a D2 Inmaculada Plaza Garcia. (BOA n2 123 de 23 de junio de 2020).

RESOLUCION de 11 de junio de 2020, de la Universidad de Zaragoza, por la que se nombra
Catedrdtico de Universidad a D. Carmelo Clavero Gracia. (BOA n2 123 de 23 de junio de 2020).

RESOLUCION de 11 de junio de 2020, de la Universidad de Zaragoza, por la que se nombra
Catedrdtico de Universidad a D. José Maria Franco Garcia. (BOA n2 123 de 23 de junio de 2020)

RESOLUCION de 11 de junio de 2020, de la Universidad de Zaragoza, por la que se nombra Profesor
Titular de Universidad a D. Juan Pablo Artero Mufioz. (BOA n2 123 de 23 de junio de 2020).

RESOLUCION de 11 de junio de 2020, de la Universidad de Zaragoza, por la que se publica creacién
de la lista de espera para cubrir con caracter temporal, puestos de trabajo de la Escala de Técnico
Especialista de Edicién y Medios Audiovisuales, Especialidad Produccion Editorial, de la Universidad
de Zaragoza. (BOA n2 123 de 23 de junio de 2020).

RESOLUCION de 11 de junio de 2020, de la Universidad de Zaragoza, por la que se publica la
modificacion del plan de estudios de Graduado o Graduada en Magisterio en Educacidn Infantil por la
Universidad de Zaragoza. (BOA n2 124 de 24 de junio de 2020).

RESOLUCION de 11 de junio de 2020, de la Universidad de Zaragoza, por la que se publica la
modificacion del plan de estudios de Graduado o Graduada en Magisterio en Educacién Primaria por
la Universidad de Zaragoza. (BOA n2 124 de 24 de junio de 2020).

RESOLUCION de 11 de junio de 2020, de la Universidad de Zaragoza, por la que se publica la
modificacion del plan de estudios de Graduado o Graduada en Turismo por la Universidad de
Zaragoza. (BOA n2 124 de 24 de junio de 2020).

RESOLUCION de 11 de junio de 2020, de la Universidad de Zaragoza, por la que se publica la
modificacion del plan de estudios de Master Universitario en Ingenieria de Telecomunicacién por la
Universidad de Zaragoza. (BOA n2 124 de 24 de junio de 2020).

RESOLUCION de 11 de junio de 2020, de la Universidad de Zaragoza, por la que se publica la
modificaciéon del plan de estudios de Master Universitario en Ingenieria Electronica por la
Universidad de Zaragoza. (BOA n2 124 de 24 de junio de 2020).

RESOLUCION de 12 de junio de 2020, de la Universidad de Zaragoza, por la que se nombra
Catedratico de Universidad a D. Andrés Emilio Sotelo Mieg. (BOA n2 126 de 26 de junio de 2020).
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RESOLUCION de 12 de junio de 2020, de la Universidad de Zaragoza, por la que se nombra
Catedrdtico de Universidad a D. Francisco José Gaspar Lorenz. (BOA n2 126 de 26 de junio de 2020).

RESOLUCION de 12 de junio de 2020, de la Universidad de Zaragoza, por la que se nombra Profesor
Titular de Universidad a D. Carlos Orus Sanclemente. (BOA n2 126 de 26 de junio de 2020).

RESOLUCION de 12 de junio de 2020, de la Universidad de Zaragoza, por la que se nombra Profesor
Titular de Universidad a D. José Maria Pérez Bella. (BOA n2 126 de 26 de junio de 2020).

RESOLUCION de 12 de junio de 2020, de la Universidad de Zaragoza, por la que se nombra Profesor
Titular de Universidad a D. Pablo Martin Ramos. (BOA n2 126 de 26 de junio de 2020).

RESOLUCION de 12 de junio de 2020, de la Universidad de Zaragoza, por la que se nombra Profesor
Titular de Universidad a D. Santiago Martin Solans. (BOA n2 126 de 26 de junio de 2020).

RESOLUCION de 5 de mayo de 2020, del Rector en funciones de la Universidad de Zaragoza, por la
gue se modifica la Resolucién de 18 de diciembre de 2019, del Rector de la Universidad de Zaragoza,
por la que se establece, a efectos de computo de plazos, el calendario de dias inhabiles en el ambito
de la Universidad de Zaragoza para el afo 2020. (BOA n2 126 de 26 de junio de 2020).

RESOLUCION de 16 de junio de 2020, de la Universidad de Zaragoza, por la que se nombra
Catedrdatico de Universidad a D. Francisco Javier Garcia Ramos. (BOA n2 128 de 30 de junio de 2020).

RESOLUCION de 16 de junio de 2020, de la Universidad de Zaragoza, por la que se nombra Profesor
Titular de Universidad a D. Daniel Belanche Gracia. (BOA n2 128 de 30 de junio de 2020).

RESOLUCION de 16 de junio de 2020, de la Universidad de Zaragoza, por la que se nombra Profesor
Titular de Universidad a D. Javier Puche Gil. (BOA n2 128 de 30 de junio de 2020).

RESOLUCION de 16 de junio de 2020, de la Universidad de Zaragoza, por la que se nombra Profesor
Titular de Universidad a D. Rafael Alvarez Gimeno. (BOA n2 128 de 30 de junio de 2020).

RESOLUCION de 17 de junio de 2020, de la Universidad de Zaragoza, por la que se nombra
Catedrdatica de Universidad a D2 Manuela Pérez Pérez. (BOA n2 130 de 2 de julio de 2020).

RESOLUCION de 17 de junio de 2020, de la Universidad de Zaragoza, por la que se nombra
Catedratica de Universidad a D2 Maria Teresa Alonso Pérez. (BOA n2 130 de 2 de julio de 2020).

RESOLUCION de 17 de junio de 2020, de la Universidad de Zaragoza, por la que se nombra
Catedratico de Universidad con plaza vinculada a D. José Antonio Carmelo Casasnovas Lenguas. (BOA
n2 130 de 2 de julio de 2020).

RESOLUCION de 17 de junio de 2020, de la Universidad de Zaragoza, por la que se nombra Profesor
Titular de Universidad con plaza vinculada a D. Luis Humberto Ros Mendoza. (BOA n2 130 de 2 de
julio de 2020).

RESOLUCION de 22 de mayo de 2020, de la Universidad de Zaragoza, por la que se nombra Profesora
Titular de Universidad a D2 Elena Lobo Escolar. (BOA n2 131 de 3 de julio de 2020).

RESOLUCION de 18 de junio de 2020, de la Universidad de Zaragoza, por la que se nombra
Catedratica de Universidad a D2 Pilar Gargallo Valero. (BOA n2 131 de 3 de julio de 2020).

RESOLUCION de 18 de junio de 2020, de la Universidad de Zaragoza, por la que se nombra
Catedratico de Universidad a D. Angel Pueyo Campos. (BOA n2 131 de 3 de julio de 2020).

RESOLUCION de 18 de junio de 2020, de la Universidad de Zaragoza, por la que se nombra
Catedratico de Universidad a D. Eugenio Antonio Climent Lopez. (BOA n2 131 de 3 de julio de 2020).

RESOLUCION de 18 de junio de 2020, de la Universidad de Zaragoza, por la que se nombra Profesor
Titular de Universidad a D. Carlos Foradada Baldellou. (BOA n2 131 de 3 de julio de 2020).

RESOLUCION de 18 de junio de 2020, de la Universidad de Zaragoza, por la que se nombra Profesor
Titular de Universidad a D. Javier Martin Pefia. (BOA n2 131 de 3 de julio de 2020).
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RESOLUCION de 18 de junio de 2020, de la Universidad de Zaragoza, por la que se nombra Profesor
Titular de Universidad a D. Jesus Guerrero lturbe. (BOA n2 131 de 3 de julio de 2020).

RESOLUCION de 18 de junio de 2020, de la Universidad de Zaragoza, por la que se nombra Profesora
Titular de Universidad a D2 Elena Fernandez del Rio. (BOA n2 131 de 3 de julio de 2020).

RESOLUCION de 18 de junio de 2020, de la Universidad de Zaragoza, por la que se nombra Profesora
Titular de Universidad a D2 Maria Angulo Egea. (BOA n2 131 de 3 de julio de 2020).

RESOLUCION de 18 de junio de 2020, de la Universidad de Zaragoza, por la que se publica lista de
espera para la contratacion laboral temporal de un Especialista de gestién de la investigacion (LC) en
el Departamento de Informatica e Ingenieria de Sistemas de la Escuela de Ingenieria y Arquitectura
(EINA) de la Universidad de Zaragoza. (BOA n2 131 de 3 de julio de 2020).

RESOLUCION de 19 de junio de 2020, de la Universidad de Zaragoza, por la que se nombra Profesora
Titular de Universidad a D2 Maria Carmen Mayolas Pi. (BOA n2 132 de 6 de julio de 2020).

RESOLUCION de 19 de junio de 2020, por la que se modifica la Resolucién de 12 de junio de 2020,
publicada en el "Boletin Oficial de Aragdn", niumero 119, de 18 de junio de 2020, por la que se
convocan pruebas selectivas para el ingreso, mediante el sistema de acceso libre, en la Escala de
Técnicos Superiores de Laboratorio y Talleres. Especialidad Biomédica de la Universidad de Zaragoza.
(BOA n2 132 de 6 de julio de 2020).

ORDEN CUS/544/2020, de 26 de junio, por la que se convocan las becas de movilidad en los campus
universitarios en Aragén para el curso académico 2020/2021. (BOA n2 132 de 6 de julio de 2020).

EXTRACTO de la Orden CUS/544/2020, de 26 de junio, por la que se convocan las becas de movilidad
en los campus universitarios en Aragdn para el curso 2020/2021. (BOA n2 132 de 6 de julio de 2020).

RESOLUCION de 22 de junio de 2020, de la Universidad de Zaragoza, por la que se nombra
Catedrdtico de Universidad a D. Gonzalo Vicente Pasamar Alzuria. (BOA n2 133 de 7 de julio de 2020).

RESOLUCION de 22 de junio de 2020, de la Universidad de Zaragoza, por la que se nombra Profesora
Titular de Universidad a D2 Barbara Olivan Blazquez. (BOA n2 133 de 7 de julio de 2020).

RESOLUCION de 22 de junio de 2020, de la Universidad de Zaragoza, por la que se nombra Profesora
Titular de Universidad a D2 Maria Cecilia Sosa Misuraca. (BOA n2 133 de 7 de julio de 2020).

RESOLUCION de 22 de junio de 2020, de la Universidad de Zaragoza, por la que se nombra
funcionaria de carrera a la aspirante que ha superado el periodo de practicas prorrogado de las
pruebas selectivas para el ingreso, mediante el sistema de acceso libre, en la Escala Auxiliar de la
Universidad de Zaragoza, convocadas por Resolucién de 14 de diciembre de 2017 ("Boletin Oficial del
Estado", nimero 316, de 29 de diciembre de 2017). (BOA n2 134 de 8 de julio de 2020).

RESOLUCION de 23 de junio de 2020, de la Universidad de Zaragoza, por la que se nombra
Catedratico de Universidad a D. Francisco Manuel Lera Garcia. (BOA n2 134 de 8 de julio de 2020).

RESOLUCION de 23 de junio de 2020, de la Universidad de Zaragoza, por la que se nombra
Catedratico de Universidad a D. Miguel Angel Plaza Carrién. (BOA n2 134 de julio de 2020).

RESOLUCION de 23 de junio de 2020, de la Universidad de Zaragoza, por la que se nombra Profesor
Titular de Universidad a D. Jaime Soler Herrero. (BOA n2 134 de 8 de julio de 2020).

ORDEN PRI/564/2020, de 8 de junio, por la que se dispone la publicacion del convenio de
colaboracion entre el Gobierno de Aragén y la Universidad de Zaragoza, para las actividades a
desarrollar por la "Catedra Johan Ferrandez d'Heredia, de lenguas propias de Aragdn y patrimonio
inmaterial aragonés de la Universidad de Zaragoza". (BOA n2 134 de 8 de julio de 2020).
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Disposiciones publicadas en el Boletin Oficial del Estado (BOE) hasta el 8 de julio de 2020.

Resolucién de 3 de junio de 2020, de la Universidad de Zaragoza, por la que se nombra Profesora
Titular de Universidad a dofia Maria Villarroya Gaudd. (BOE n2 167 de 15 de junio de 2020).

Resolucién de 4 de junio de 2020, de la Universidad de Zaragoza, por la que se nombra Catedratico
de Universidad a don Luis Miguel Garcia Mainar. (BOE n2 167 de 15 de junio de 2020).

Resolucién de 4 de junio de 2020, de la Universidad de Zaragoza, por la que se nombra Profesor
Titular de Universidad a don Aurelio Vallespin Muniesa. (BOE n2 167 de 15 de junio de 2020).

Resolucién de 5 de junio de 2020, de la Universidad de Zaragoza, por la que se nombra Catedratica
de Universidad a dofia Maria Concepcidn Arenas Abad. (BOE n2 168 de 16 de junio de 2020).

Resolucién de 5 de junio de 2020, de la Universidad de Zaragoza, por la que se nombra Catedratico
de Universidad a don Francisco Javier Mateo Gascdn. (BOE n2 168 de 16 de junio de 2020).

Resolucién de 5 de junio de 2020, de la Universidad de Zaragoza, por la que se nombra Profesora
Titular de Universidad a doiia Silvia Pellicer Ortin. (BOE n2 168 de 16 de junio de 2020).

Resolucién de 8 de junio de 2020, de la Universidad de Zaragoza, por la que se nombra Catedratico
de Universidad a don Carlos Francisco Javierre Lardiés. (BOE n2 171 de 19 de junio de 2020).

Resolucién de 8 de junio de 2020, de la Universidad de Zaragoza, por la que se nombra Profesor
Titular de Universidad a don Oscar Lucia Gil. (BOE n2 171 de 19 de junio de 2020).

Resolucién de 8 de junio de 2020, de la Universidad de Zaragoza, por la que se nombra Profesor
Titular de Universidad a don Rafael Gonzalez Val. (BOE n2 171 de 19 de junio de 2020).

Resolucién de 8 de junio de 2020, de la Universidad de Zaragoza, por la que se nombra Profesora
Titular de Universidad a dofia Maria del Carmen de Guerrero Manso. (BOE n2 171 de 19 de junio de
2020).

Resolucién de 8 de junio de 2020, de la Universidad de Zaragoza, por la que se nombra Profesora
Titular de Universidad a dofia Rebeca Soler Costa. (BOE n2 171 de 19 de junio de 2020).

Extracto de la Orden de 15 de junio de 2020 por la que se convocan ayudas complementarias para
estancias breves y traslados temporales, destinadas a beneficiarios del Subprograma de Formacién
del Profesorado Universitario. (BOE n2 172 de 20 de junio de 2020).

Resolucién de 9 de junio de 2020, de la Universidad de Zaragoza, por la que se nombra Catedratica
de Universidad a dofia Maria Amaya Pérez del Palomar Aldea. (BOE n2 173 de 22 de junio de 2020).

Resolucién de 9 de junio de 2020, de la Universidad de Zaragoza, por la que se nombra Catedratica
de Universidad a dofia Maria de los Angeles Pérez Ansén. (BOE n2 173 de 22 de junio de 2020).

Resolucién de 9 de junio de 2020, de la Universidad de Zaragoza, por la que se nombra Catedratico
de Universidad a don José Alberto Nicolas Bernad. (BOE n2 173 de 22 de junio de 2020).

Resolucién de 9 de junio de 2020, de la Universidad de Zaragoza, por la que se nombra Catedratico
de Universidad a don José Ignacio Artigas Maestre. (BOE n2 173 de 22 de junio de 2020).

Resolucién de 9 de junio de 2020, de la Universidad de Zaragoza, por la que se nombra Profesor
Titular de Universidad a don Javier Pallarés Ranz. (BOE n2 173 de 22 de junio de 2020).

Resolucién de 9 de junio de 2020, de la Universidad de Zaragoza, por la que se nombra Profesor
Titular de Universidad a don Rafael Pablo de Miguel Gonzélez. (BOE n2 173 de 22 de junio de 2020).

Resolucién de 11 de junio de 2020, de la Universidad de Zaragoza, por la que se publica la
modificacién del plan de estudios de Graduado en Magisterio en Educacion Infantil. (BOE n2 173 de
22 de junio de 2020).
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Resolucién de 11 de junio de 2020, de la Universidad de Zaragoza, por la que se publica la
modificacién del plan de estudios de Graduado en Magisterio en Educacién Primaria. (BOE n2 173 de
22 de junio de 2020).

Resolucién de 11 de junio de 2020, de la Universidad de Zaragoza, por la que se publica la
modificacién del plan de estudios de Graduado en Turismo. (BOE n2 173 de 22 de junio de 2020).

Resolucién de 11 de junio de 2020, de la Universidad de Zaragoza, por la que se publica Ila
modificacion del plan de estudios de Master en Ingenieria de Telecomunicacion. (BOE n2 173 de 22
de junio de 2020).

Resolucién de 11 de junio de 2020, de la Universidad de Zaragoza, por la que se publica Ia
modificacion del plan de estudios de Master en Ingenieria Electrénica. (BOE n2 173 de 22 de junio de
2020).

Resolucién de 10 de junio de 2020, de la Universidad de Zaragoza, por la que se nombra Catedratico
de Universidad a don José Angel Castellanos Gdmez. (BOE n2 174 de 23 de junio de 2020).

Resolucién de 10 de junio de 2020, de la Universidad de Zaragoza, por la que se nombra Profesor
Titular de Universidad a don César Garcia Hernandez. (BOE n2 174 de 23 de junio de 2020).

Resolucién de 10 de junio de 2020, de la Universidad de Zaragoza, por la que se nombra Profesor
Titular de Universidad a don Dario Suarez Gracia. (BOE n? 174 de 23 de junio de 2020).

Resolucién de 11 de junio de 2020, de la Universidad de Zaragoza, por la que se nombra Catedratica
de Universidad a dofia Blanca Iraide Ibarretxe Antufiano. (BOE n2 175 de 24 de junio de 2020).

Resolucién de 11 de junio de 2020, de la Universidad de Zaragoza, por la que se nombra Catedratica
de Universidad a dofia Inmaculada Plaza Garcia. (BOE n? 175 de 24 de junio de 2020).

Resolucién de 11 de junio de 2020, de la Universidad de Zaragoza, por la que se nombra Catedratico
de Universidad a don Carmelo Clavero Gracia. (BOE n2 175 de 24 de junio de 2020).

Resolucién de 11 de junio de 2020, de la Universidad de Zaragoza, por la que se nombra Catedratico
de Universidad a don José Maria Franco Garcia. (BOE n2 175 de 24 de junio de 2020).

Resolucién de 11 de junio de 2020, de la Universidad de Zaragoza, por la que se nombra Profesor
Titular de Universidad a don Juan Pablo Artero Mufioz. (BOE n2 175 de 24 de junio de 2020).

Resolucién de 12 de junio de 2020, de la Universidad de Zaragoza, por la que se nombra Catedratico
de Universidad a don Andrés Emilio Sotelo Mieg. (BOE n2 176 de 25 de junio de 2020).

Resolucién de 12 de junio de 2020, de la Universidad de Zaragoza, por la que se nombra Catedratico
de Universidad a don Francisco José Gaspar Lorenz. (BOE n2 176 de 25 de junio de 2020).

Resolucién de 12 de junio de 2020, de la Universidad de Zaragoza, por la que se nombra Profesor
Titular de Universidad a don Carlos Orus Sanclemente. (BOE n2 176 de 25 de junio de 2020).

Resolucién de 12 de junio de 2020, de la Universidad de Zaragoza, por la que se nombra Profesor
Titular de Universidad a don José Maria Pérez Bella (BOE n2 176 de 25 de junio de 2020).

Resolucién de 12 de junio de 2020, de la Universidad de Zaragoza, por la que se nombra Profesor
Titular de Universidad a don Pablo Martin Ramos. (BOE n2 176 de 25 de junio de 2020).

Resolucién de 12 de junio de 2020, de la Universidad de Zaragoza, por la que se nombra Profesor
Titular de Universidad a don Santiago Martin Solans. (BOE n2 176 de 25 de junio de 2020).

Resolucién de 19 de junio de 2020, de la Universidad de Zaragoza, por la que se convocan pruebas
selectivas para ingreso, por el sistema general de acceso libre, en la Escala de Técnicos Superiores de
Laboratorio y Talleres, especialidad Biomédica. (BOE n2 176 de 25 de junio de 2020).

Resolucién de 15 de junio de 2020, de la Universidad de Zaragoza, por la que se nombra Catedratico
de Universidad a don Julio César Tejedor Bielsa. (BOE n? 177 de 26 de junio de 2020).
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Resolucién de 15 de junio de 2020, de la Universidad de Zaragoza, por la que se nombra Catedratico
de Universidad a don Ramdn Carlos Plo Alastrué. (BOE n2 177 de 26 de junio de 2020).

Resolucién de 15 de junio de 2020, de la Universidad de Zaragoza, por la que se nombra Profesor
Titular de Universidad a don Alberto Abarca Sos. (BOE n2 177 de 26 de junio de 2020).

Resolucién de 15 de junio de 2020, de la Universidad de Zaragoza, por la que se nombra Profesor
Titular de Universidad a don Jesus Gallardo Casero. (BOE n2 177 de 26 de junio de 2020).

Resolucién de 15 de junio de 2020, de la Universidad de Zaragoza, por la que se nombra Profesor
Titular de Universidad a don Ramén Hermoso Traba. (BOE n2 177 de 26 de junio de 2020).

Resolucién de 15 de junio de 2020, de la Universidad de Zaragoza, por la que se nombra Profesor
Titular de Universidad a don Sergio Palomas Dofia. (BOE n2 177 de 26 de junio de 2020).

Resolucién de 15 de junio de 2020, de la Universidad de Zaragoza, por la que se nombra Profesora
Titular de Universidad a dofia Maria Josefa Tarifa Castilla. (BOE n2 177 de 26 de junio de 2020).

Resolucién de 15 de junio de 2020, de la Universidad de Valladolid, por la que se nombra Catedratico
de Universidad a don Isidro Alberto Pérez Bartolomé. (BOE n2 177 de 26 de junio de 2020).

Resolucién de 16 de junio de 2020, de la Universidad de Zaragoza, por la que se nombra Catedratico
de Universidad a don Francisco Javier Garcia Ramos. (BOE n2 179 de 29 de junio de 2020).

Resolucién de 16 de junio de 2020, de la Universidad de Zaragoza, por la que se nombra Profesor
Titular de Universidad a don Daniel Belanche Gracia. (BOE n2 179 de 29 de junio de 2020).

Resolucién de 16 de junio de 2020, de la Universidad de Zaragoza, por la que se nombra Profesor
Titular de Universidad a don Javier Puche Gil. (BOE n2 179 de 29 de junio de 2020).

Resolucién de 16 de junio de 2020, de la Universidad de Zaragoza, por la que se nombra Profesor
Titular de Universidad a don Rafael Alvarez Gimeno. (BOE n2 179 de 29 de junio de 2020).

Resolucién de 17 de junio de 2020, de la Universidad de Zaragoza, por la que se nombra Catedratica
de Universidad a dofia Manuela Pérez Pérez. (BOE n2 180 de 30 de junio de 2020).

Resolucién de 17 de junio de 2020, de la Universidad de Zaragoza, por la que se nombra Catedratica
de Universidad a dofia Maria Teresa Alonso Pérez. (BOE n2 180 de 30 de junio de 2020).

Resolucién de 17 de junio de 2020, de la Universidad de Zaragoza, por la que se nombra Catedratico
de Universidad con plaza vinculada a don José Antonio Carmelo Casasnovas Lenguas. (BOE n2 180 de
30 de junio de 2020).

Resolucién de 17 de junio de 2020, de la Universidad de Zaragoza, por la que se nombra Profesor
Titular de Universidad con plaza vinculada a don Luis Humberto Ros Mendoza. (BOE n2 180 de 30 de
junio de 2020).

Resolucién de 24 de junio de 2020, de la Universidad de Zaragoza, por la que se corrigen errores en la
de 9 de junio de 2020, por la que se nombra Profesor Titular de Universidad a don Rafael Pablo de
Miguel Gonzalez. (BOE n2 180 de 30 de junio de 2020).

Resolucién de 18 de junio de 2020, de la Universidad de Zaragoza, por la que se nombra Profesor
Titular de Universidad a don Carlos Foradada Baldellou. (BOE n2 181 de 1 de julio de 2020).

Resolucién de 18 de junio de 2020, de la Universidad de Zaragoza, por la que se nombra Profesora
Titular de Universidad a dofa Elena Fernandez del Rio. (BOE n2 181 de 1 de julio de 2020).

Resolucién de 18 de junio de 2020, de la Universidad de Zaragoza, por la que se nombra Catedratica
de Universidad a dofa Pilar Gargallo Valero. (BOE n2 181 de 1 de julio de 2020).

Resolucién de 18 de junio de 2020, de la Universidad de Zaragoza, por la que se nombra Catedratico
de Universidad a don Angel Pueyo Campos. (BOE n2 181 de 1 de julio de 2020).
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Resolucién de 18 de junio de 2020, de la Universidad de Zaragoza, por la que se nombra Catedratico
de Universidad a don Eugenio Antonio Climent Lépez. (BOE n2 181 de 1 de julio de 2020).

Resolucién de 18 de junio de 2020, de la Universidad de Zaragoza, por la que se nombra Profesor
Titular de Universidad a don Javier Martin Pefa. (BOE n2 181 de 1 de julio de 2020).

Resolucién de 18 de junio de 2020, de la Universidad de Zaragoza, por la que se nombra Profesor
Titular de Universidad a don Jesus Guerrero Iturbe. (BOE n2 181 de 1 de julio de 2020).

Resolucién de 18 de junio de 2020, de la Universidad de Zaragoza, por la que se nombra Profesora
Titular de Universidad a dofia Maria Angulo Egea. (BOE n2 181 de 1 de julio de 2020).

Resolucién de 26 de junio de 2020, de la Universidad de Zaragoza, por la que se corrigen errores en la
de 11 de junio de 2020, por la que se nombra Catedratica de Universidad a dofia Blanca lraide
Ibarretxe Antufiano. (BOE n2 182 de 2 de julio de 2020).

Resolucién de 26 de junio de 2020, de la Universidad de Zaragoza, por la que se corrigen errores en la
de 11 de junio de 2020, por la que se nombra Profesor Titular de Universidad a don Juan Pablo
Artero Mufioz. (BOE n2 182 de 2 de julio de 2020).

Resolucién de 19 de junio de 2020, de la Universidad de Zaragoza, por la que se nombra Profesora
Titular de Universidad a doifia Maria Carmen Mayolas Pi. (BOE n2 184 de 4 de julio de 2020).

Resolucién de 22 de junio de 2020, de la Universidad de Zaragoza, por la que se nombra Catedratico
de Universidad a don Gonzalo Vicente Pasamar Alzuria. (BOE n2 185 de 6 de julio de 2020).

Resolucién de 22 de junio de 2020, de la Universidad de Zaragoza, por la que se nombra Profesora
Titular de Universidad a dofia Barbara Olivan Blazquez. (BOE n2 185 de 6 de julio de 2020).

Resolucién de 22 de junio de 2020, de la Universidad de Zaragoza, por la que se nombra Profesora
Titular de Universidad a dofa Maria Cecilia Sosa Misuraca. (BOE n2 185 de 6 de julio de 2020).

Resolucién de 23 de junio de 2020, de la Universidad de Zaragoza, por la que se nombra Catedratico
de Universidad a don Francisco Manuel Lera Garcia. (BOE n2 186 de 7 de julio de 2020).

Resolucién de 23 de junio de 2020, de la Universidad de Zaragoza, por la que se nombra Catedratico
de Universidad a don Miguel Angel Plaza Carrién. (BOE n2 186 de 7 de julio de 2020).

Resolucién de 23 de junio de 2020, de la Universidad de Zaragoza, por la que se nombra Profesor
Titular de Universidad a don Jaime Soler Herrero. (BOE n2 186 de 7 de julio de 2020).

Resolucién de 24 de junio de 2020, de la Universidad de Zaragoza, por la que se nombra Profesor
Titular de Universidad a don José Luis Santolaya Sdenz. (BOE n2 187 de 8 de julio de 2020).

Resolucién de 24 de junio de 2020, de la Universidad de Zaragoza, por la que se nombra Profesora
Titular de Universidad a dofia Encarna Raquel Esteban Gracia. (BOE n2 187 de 8 de julio de 2020).

Resolucién de 24 de junio de 2020, de la Universidad de Zaragoza, por la que se nombra Profesora
Titular de Universidad a dofia Lucia Carmen Pérez Moreno. (BOE n2 187 de 8 de julio de 2020).
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