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Resumen

La evolucioral alza yen paralelo del nimero de graduados universitarios y los ingresos per
capita en Espafa dan fe de los beneficios de la educacion supeciaso durante la crisis economica,
la posesiérde un titulo universitarimficial ha sido garantia de estabilidad laboral, superando su tasa
de empleo a las de personas can nivel deestudios inferior A pesar deello, Espafia sufre un
desempleo estructural que la diferencia del resto de Europa, impidiendonkeeogencia laboral con
esta, aunque ya haya logrado farmativa Mediante el anadlisis estadistico de datos oficiales,
principalmente de la Encuesta de Poblacion Actaragste trabajose pretende estudiar la relacion
entre educacion superior y empleabilidadgqué factores personales y sociales tienen influencia sobre
el desempleo.

Palabras clave: educacion superior, Encuesta de Poblacion Activa, empleabésizol de desempleo
mercado laboral.

1. Introduccion

En Espafia, desde la transicipalitica del stado hacia la era democratica acaecida hace
cuarenta afiose incluso desde antes, se viene observando entre la poblacion una mejora constante en
las cotas formativas alcanzadas por cada generacion. Han sido fundamentales tanto el esfuerzo
regulador de losucesivos gobiernos y camaras legislativas nacionales, &mbito a quien compete en
gran medida la politica educativa, como el imperioso deseo de gadaracién y de cada familia de
proporcionar a sus descendientes las mejores herramientas de desarrolldgsapie les facilitasen
alcanzar una posicion social y econémica mejor que la de sus antecesores.

El esfuerzo realizado tanto a titulo social como individual no es una mera consecuencia de la
inercia social evolutiva, sino mas bien su causa, el motorbysea la movilidad social, dados los
amplios beneficios todos los nivelesle la educacién superiben estas dos esferas fuertemente
interrelacionadas.De entre ¢s beneficios, los econdmicos son mas facilmente cuantificales
aguellos que se dirigen a ambitos mgsnerales, y son ratificados afio tras afio por organismos
oficiales de estadistica de todo el mundG@omo se pondra de manifiesto en este trabajo las
estadisticagnuestranque el nivel de formacién de la poblacidnagda relacién tanto con el ingreso
bruto per capitacomo con el salario

Sin embargoparece que la sociedad espafiola no recoge los frutos de ese esfueatm ete
los beneficiogque laeducacion superioproporciona como es la mejora da empleabilidd de las
personas. Son numerosos los articutablicadosen medios de comunicacioflLa Vanguardia, 2015)
(Intereconomia, 2017fEl Confidencial, 201qLa Informacién, 2017(Expansion, 2016{Universia,

! Referida a la gue otorga la consecucion de un titulo universitario o de formacién profesional equivalente reconocido
como superior en la Clasificacion Nacional de Educacion (CNED) en Espafia, o como terciaria (nivel 5) o superior en la
Clasificacion Interacional Normalizada de la Educacién (ISCED) de la Unesco. También se utilizard en este contexto el
término genérico de educacion universitarfger Anexo 1.Glosario de térmings
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2015)en los que se alerta de que en Espafia no se cumple esa relacion binGmica entre empleo y
educacion superior, 0 al mes nocon la misma intensidad ni calided elempleo que ergran parte
de lospaisegle la Unién Europea

La Conferencia de Rectores de las Universidades Espaf2ila8) elabora un completo
informe periddico, La Universidad Espafiola en Cifras -2016, donde analiza la situacion de las
universidades d&spafiacontrastandola con las de nuestros vecinos europets gtros paisesle la
Organizacion para la CooperacionlyDesarrollo Economico©CDE El informe muestra un divorcio
entre empleo y educacion y estudiariasde sus posibles causdsn primer lugarpone de manifiesto
gue a pesar de haberse producido mejoras en este apartado garedcurso de los dltimosiassigue
existiendo un desfase importante entre la cantidad de titulacionestadasy la demanda de
matriculaciones Esto se traduce en la oferta de titulaciones que apenas tienen demapdavgca
ineficiencia en la utilizacién de los recursos econémi&n segundo lugael informe apreciaun
desajusteo desfaseentre el contenido dealgunastitulaciones universitariason salidas profesionales
directasy las necesidades del mercado laboral al que se dirige. Y en tercer lugar, la baja calidad del
propio mercado laboral, consecuencia del modelo econdmico terciarizado predominante en Espafia
Un modelocon abundantedemanda de baja cualificacion en el sector servicies el turismoy con
escaso acomodo para personas muy formadpge se muestra incapade absorber la oferta de
nuevos universitarios que se graduan en cada promocltavando a muchos @ ellos a la
sobrecualificaciomw al propio desempleo.

Segun Sorando y De Marq@015) esa coyuntura social descrita produce importantes
consecuencias entre los recientemente graduados, como la precariedad laboral de los jovenes, que
disfrutan de una menor proteccién en el empleo y prestaciones de desempleo inferiores a las de los
trabajadoresmas establegMato, 2011) pérdida de la posicion econémica alcanzada por la familia,
incremento de la emigracion juverfiDbservatorio de la Juventud en Espafia, 20B4emancipacion
tardia y el etraso en la creacién de nuevos nucleos familiares, 0 una menor tasa de fecundidad, entre
otras. Ademas, es claro quambiénconlleva consecuencias negatiyasa la sociedad en su conjunto
como son & caida en el consumo, una men@sa de ahorro de lagamiliaso el impacto en la
sostenibilidad del sistema de pensiones y del estado del bienestar en su conjunto.

Sin desestimar el efecto de la cercania temporal a la profunda crisis sufrida durante la dltima
década no solo en Espafia, sino también en ebrdst mundo civilizado, y de la que aln no se han
recuperado la economia o el mercado de trabajo, el poco halaglefio panorama dibujado en los
anteriores parrafos ya se apreciaba afios antes, aunque sin duda ha sido agravado por esta depresion
(La Informacion, 2018kl Periddico, 201{)nstituto Universitario de Estudios Europeos, 2088 han
observado efectos perniciosos como el incremento del desempleo de largaidhn, la volatilidad de
muchos empleos existentes, el afianzamiento de un desempleo estructural, y la popularizacion del
fendmeno NiNi para referirse a la proporcion de la poblacion joven de entre 16 y 34 afios que no
estudia ni trabajgJansen, Jiménédartin, & Gorjén, 2016)

A tenor de este Ultimo concepto introducido, los NiNis interesante conocer las causas que
desincentivan su continuacién del proceso educativo formal, por qué lo han abandonado en algun
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punto. Aunque queda lejos del alcance de este trabajo comprender en profundidad estas
motivaciones,la Encuesta de Pobl@n Activa nos permite conocer las razones esgrimidas por los
enclestados sin estudios ni trabajo y es ilustradae en 2016 ub8% deellosmanifestarasu deseo o
necesidad de trabajar como argumento para abandonar su educacion. Parece evidente gsat a pe
del supuesto fin de la crisis econdmica, la recuperacién no ha alcanzado a toda la poblacion, o al
menos no con la intensidad suficiente para evitar un abandono formativo que busca conseguir mejoras
econdémicas a corto plazo para cubrir necesidadeschgsiY también es ilustrador que uri,3%
considere que los estudios no satisfacen sus intereses, confirmarfdtia de sintonia que apuntaba

la Conferencia de Rectores de las Universidades Espaitfaditulacionesofertadasy su demanda.

En estecontexto, el objetivo del presente Trabajo de Fin dadd es, mediante el analisis de la
Encuesta de Poblacion Activa, estudiar la relacion entre la educacion superior y el empleo en Espafia,
su evolucién a lo largo de los afios, averiguar qué factoresipales y sociales influyen en la potencial
empleabilidad de titulados universitarios y, por tanto, en su riesgo a sufrir desempleo, y verificar esa
percepcion de divorcio entre educacion y empl&an ello, el fin dltimo de este trabajo es conocer
mejor la problemética a la que se enfrentan los nuevos universitarios en su intento de incorporacién al
mercado laboral y, quiz4, colaborar en su mejor encaje.

Para alcanzar dicho objetivo, este trabajo se estructurauatrograndes apartados tematicos,
que utiizan como fuente de estudio principal los resultados de la Encuesta de Poblacion Activa
realizadaperiddicanente de forma trimestraly publicada por el Instituto Nacional de Estadistica
siempre comparando en funcion de si el encuestado es poseedor ditwliaaion superior o no, y de
forma secundaria otras fuentes estadisticas de Eurostat o la GBLPEmer apartado, que comienza
con el capitulo segundo, revisa diversos informes realizados por expertos o instituciones de relevancia
para la materiaElsegundo apartad@xplora la evolucién histérica de la tasa de empleo recogida por
la Encuesta de Poblaciéon Activa, y analiza con mayor detalle las variaciones de la tasa en funcion de las
caracteristicas personales mas relevantes para el empleo, comadh eldsexo, o la nacionalidad de
los encuestados. Ercer apartado pone el foco en los ocupados, estudiando la calidad del empleo
formalizado, tipo de contrato y jornada, categoria del puesto, antigiiedad, situacién de subempleo, o el
riesgo de absentism Por Ultimo, en etuarto apartado investiga la otra parte de la ecuacioén, los no
ocupados, indagando sobre las causas de su inactividad, su voluntariedad, actividad que han tenido
gue abandonar, tiempo de busqueda, edad de los parados de larga duraceéxperiencia laboral
previa.

2 Segun el Ministerio de Trabajo, Migraciones y Seguridad Social, este concepto consiste en las posibilidades existentes
de encontrar un empleo y de amoldarse a un mercado de trabajo en continuo cambio, y alude al conjunto de
aptitudes y actitudes que favorecen la integracién laboral. Afexxo |.Glosario de térmings
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2. El nivel formativo en un contexto socioecondémico

2.1 Beneficios de la educacion superior

Uno de los indicadores en los que se aprecaaramente los esfuerzos colectivos e
individuales para dotar de formacién a las generaciones venideras, es el nivel edlmiatinaado en
la poblacion espafiola, que muestra un avance constante. Respecto a los niveles educativos basicos,
practicamente seha logrado erradicar el analfabetismo: la tasa de alfabetizaeidre la poblacion
mayor de 25 afiofue del 9,21% en 201§Unesco, 2017)on una mejora del 5% en los dltimos 35
afos,lo que sitia a Espafia en el puesto numdd del munddCentral Intelligence Agency, 2018)
Pero esen la consecucion de titulaciones superiotesde se deel avancemasimportante. La serie
histérica que recoge la Unesco comienza para Espafia en el afio 1970, afiquenel 3,68% de la
poblacion mayor de 25 afios tenia educacion universitaria o equivalente. En la actualidad, en 2016,
esta tasa alcanza 28,79 (Unesco, 2017)

En el documentoBenefits of participating in higher education: key findings and reports
quadrantsrealizado por el Deptamento de Innovacion del Gobierno de Reino Ur(idepartment for
Business, Innovation & Skills, 20E&)analizan muchos ds beneficiosque la educacién superior
aporta a la sociedad y al individuo, clasificandolos en funcién de si poseenaturaleza econémica
Aunque bs autores sefialan que se trata de una clasificacion viva ppel@lgunos beneficios podrian
incluirse en mas de un cuadra del diagramdver tabla 1).

Individuo Sociedad
fMayor propension a la implicacién f'Mayor cohesién social, confianza y
politica y al voluntariado tolerancia
% {Mayor confianza y tolerancia f'Menor criminalidad
E fMenor propensiéon a cometer delitos T Estabilidad politica
8 fHabitos mas saludables y vida mas sana | fMayor movilidad social
fMayor esperanza de vida y satisfaccion vi| fMayor capital social
{Mayor estabilidad mental y emocional
fMayores salarios {Mayor crecimiento econémico
@ fMenor riesgo de desempleo fMayor productividad laboral
E fMayor desarrollo de competencias y fMayores ingresos por impuestos
9 empleabilidad fMayor innovacion vy flexibilidad esi
LI8J fMayor productividad mercado de trabajo
fMayor propension a la actividad fMenor gasto publicgor la mejor
emprendedora coordinacion burocratica

Tabla 1: Bendéfios de la educacion superior
Fuente: Elaboraciéon propsegun datoslel Departamento de Innovacion del Gobierno del Reino Unido, 2C

® O tasa de educaciéfPara el nivel educativo gue sdija, es el cociente entre las personas que han alcanzado ese
grado y la poblacién mayor de 16 afios. (Xeexo | Glosario de térmings

Nivel formativo en un contexto socioeconémico Paginad



Impacto de la educacién superior sobre la empleabilieladEspania

Entre los beneficios econémicos, mas facilmente cuantificaldegpuede observar la evolucion
histéricaal alzay enparalelode la tasade educacion universitaria y biegresobruto per capita. En el
gréfico 1 se muestratos resultados publicados por la Unesco para ambas variables en Espafia desde
2004 hasta 2016parala poblacion de 25 afios 0 mdsn el periodo reflejado, el nUmero de personas
con estudios superiores ha aumentado un 38%, mientras que los ingresos garladmn hecho un
40%, incluso sufriendo los afios de crisis econdmica.

Se apreciauna interrelacion positivaentre estas dos variableddas concretamenteambas
caracteristicas muestran un recorrido creciente y paralelo en amplios periodos de tigogeuelen
corresponderse con los afios intermedios de ciclos economdaarsdo la sensacién de una relacion
causaefecto. Obviamente es solo una sensacion (hay muchas otras variables que influyen en el ingreso
per cépita) que se desvanece si observamagaficoen los afios en los que cagnza 0 acaba un ciclo
econdémico. En ello®l ingreso bruto per capita sufre un aumento o una disminucion importante si se
transita hacia una fase de expansion o de recesién econdmica, respectivanRamtejemplo se
observa claramente eldrheen los ingresos brutogroducido durante laecientecrisis econdémica de
2008
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26
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Afio
(") Los datos estan en dolares internacionales actuales segun ICF 2011

(**) Los datos estan en porcentajes

Grafico 1: Evolucion historica de la tasa de educacion superior y de los ingresos brutos per ¢
Fuente: Elaboracion propia utilizando datosUteesco

Otro de los beneficios econdmicos que la educacion superior aporta, en este caso al individuo,
es un salaricomparativamentemayor. En Espafia, la Encuesta de Poblacién Activa no pregunta a los
entrevistados qué salario obtienen por su empleo principal, pero si que cruza los datos con las
declaraciones anuales de retenciones a cuenta del IRPF y las bases de cotizaciones de la Seguridad
Social, y con el resultado compone y publica, codificado por deciles, el salario principal.
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En @ grafico 2se harepresentalo @mo se distribuyeros asalariados con estudios superiores
desde 200&asta 2016y permite comprobar como los universitarios tienden a @ups segmentos
mas altos de las tablas salarial€amo ejemplpen 2016el 19,4% de ellos se ubica entre el 10% de la
poblacién que mas ganauota que sube al 49,38tiando consideramos 80% de la poblacion ejor
remunerada

Distribucién porcentual de los asalariados con estudios superiores por decil de salario

B 10° decil de salarios
B 9° decil de salarios
8° decil de salarios

13.9 13,8 13,4 13,6 7° decil de salarios

13,6 13,5 13,4 14,1 14.0 : 6° decil de salarios

5° decil de salarios

10,7

10,4 10,7 10,5 10,5 11,0 10,5 deges : Je 4° decil de salarios
8,2 8.1 B 3er decil de salarios

8,1 7.9 8,7 84 8,7 88 ,L—-_ B 2° decil de salarios
68 6.4 5.3 6.7 6,7 7.1 6,8 7.2 6.9 B 1er decil de salarios

2008 2009 2010 201 2012 2013 2014 2015 2016
Gréfico 2: Distribuéin porcentual de los asalariados con estudios superiores
Fuente: Elaboracion propia utilizando datos de la EPA

2.2 Pero, ¢ se esta sacando todo el provechoa la educaciéon superior ?

Unapreguntaque surge en muchos debates sobre formaciérgss: estd educalo para lo que
se necesita en la sociedadpafiol® En la introduccion se ha hecho referendi@studiorealizado por
la Conferencia de Rectores de las Universidades Espafiolas sobre el desencuentro entre la oferta
educativa universitaria y la demanda del mercagatrabajo en Espafia. Pero no es la Unica institucién
gue avisa de la gravedad de este problema.

La Organizacion para la Cooperacion y el Desarrollo Econémicos (OCDE) alerta en su informe
Getting Skills Right: Spa{2018) sobre la orientacion de la economia espafiola al trabajo de baja
cualificaciéon, en comparaaidcon otros paises europeo¥,por tanto, de la débil demanda de las
habilidades de alto nivel. Sin embargo, es un requisito para el desarrollo de muchos puestos la
posesion de educacién superidw, que apunta a una tendencia a la exigencia de titulasate forma
innecesaria, inflando su demanda a la vez que devaluando su utilidad asalhiénse alerta de que
Espafaienela mayor tasa de abandono escotr Europaen 2016 casi el 20% de los jovenes de 18 a
24 afios no han terminado la educacion setanme (ver grafic@). Esta tasa esta muy lejos de la que
tienen paises de nuestro entorno como Portugal, con una tasa del 14%; Italia, del 13%; Alemania, del
11% o Francia, inferior al 10%.
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Grafico 3: Porcentaje de la poblacion entre 18 y 24 afiosnque alcanzado la educacién secundal
Fuente: OCDE, 2018

Como era de esperar, ante estos desequilibrios entre educacion y mercado laboral son
particularmente vulnerables los jovenes, los mayores con poca formacion o habilidades especializadas,
y los paados de larga duracién, y los hace mas proclives a la temporatdalibempled, y la
sobrecualificaciéh La OCDE apunta a carencias importantes en competencias sobre informatica y
electronica, ingenieria y matematicas, gestidon empresarial, comuniesiy ciencia en general, asi
como en habilidades cognitivas de alto nivel como el razonamiento y la resoluciéon de problemas
complejos.

2.3 Aun asi, nos sentimos satisfechos

Pese a los desequilibrios y carencias del mercado laboral espafiol, noe pgoe los
trabajadores tengamn elevadogrado de insatisfacciopor ello. Muy al contrarioRandstad, empresa
multinacional que proporciona servicios en recursos humanos, realiza una encuesta trimestral en 33
paises en la que entrevista a mas de 13.@d6fesionales y trabajadores sobre diversos temas
relacionados con el mundo laboral, como responsabilidad social, movilidad y estabilidad, trabajo de
voluntariado o satisfaccion laboral. Los resultados de esta encuesta para el tercer trimestre de 2018
(vergréfico 4, plasmados en el inform@&orkmonitor Global Repo(Randstad, 2018muestran que el
73% de los ocupados esta satisfecho con su situacion laboral, en linea con la media de la Unién
Europea y por encima de los resulbs obtenidos en el resto de paises del sur de Europa, con un
contexto social y cultural mas similar al de Espafa.

* En el merado laboral y referido a personas, consiste en el deseo y disposicién de una persona para trabajar mas
horas que las que realiza en su empleo actp&trAnexo | Glosario de térmings

® En el mercado laboral y referido a personas, consiste en la posesion de una formacion, titulacion, o experiencia
superiores a las estrictamente necesarias para desarrollar el puesto de trabajo que se ocupaefédrGlosario de
términos
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Grafico 4: Tasa de satisfaccion lab@edun pais de residencia
Fuente: Randstad Workmonitor 2018

Tambiénes visibleel impacto de la&ducacion en la satisfaccigma que, como se muestra en el
grafico 5 no solo es mas alta la tasa de satisfacadnlos niveles formativos superiores, sino que
cuantomayor nivel deformacion tiene el trabajador memces elimpacto que cree que tienerotros
factores, como la juventud, en sus posibilidades de promocion lablBra&l2% de los ocupados con
estudios primarios considera gu®nlas personas mas jévendss quetienen mas posibilidades de
promocbn labora) mientras que en el grupo de trabaares con educacidn superior ese porcentaje se

sitla en el72%.

R . Piensa gue a menor edad hay mas
Satisfaccian labaral P, .
posibilidades de promocion

82% S
%] G35 —o] |74%
62% I I
Estudios primarios Estudios secundarios Estudios superiores

Gréfico 5: Satisfaccion laboral y posibilidades de promocion
Fuente: Randstad Workmonitor 2018

Nivel formativo en un contexto socioeconémico Pagina8



Impacto de la educacién superior sobre la empleabilieladEspania

3. Tasa de empleo segun estudios superiores. Evolucion historica

Para comprender adecuadamente cualquier situacion o suceso en un momento concreto es
preciso conocer previamente gugechosacontecidos en el pasado pueden hahl@ppiciado ese
desenlaceAsi,paraexplicarla tasa de emplebactual enla poblacién con estudiosniversitarios es
importante analizar la evolucion historica de dichtasa. A tal efectose utilizaran aqui algunos
resultados proporcionados por Eurostaiiomo eje principal de este trabage trabaja directamente
conlos microdatogle la Encuesta de Poblacion Activa (EPA)etjliestituto Nacional de Estadistida
EspafidINE) pone a disposicion de los usuarios

La EPA epresenta un esfuerzo monumentalunadefin
investigacion continua y de periodicidad trimestral dirigida a las familias, cuya finalidad principal es
obtener datos de la fuerza de trabajo y de sus diversas categorias (flmsygmrados), asi como de la
poblacion ajenaa | mer cado | a lrestitutol Nacionainde Estadistioadba)EPA es una
encuestaque se realiza trimestralmente a aproximadamente 180.000 persgnalhecho deque no
ha sufrido cambios metodol6gicos de importancia desde 2005 permite un estudio convoadatsde
ese afio con fidelidadEl Unico cambio de relevancia se realizd en el aflo 2014, consistente en la
sustitucion del censo que se usaba como base, fechado en 2004l pa@s reciente disponible en ese
momento, de 2011. Esta actualizacién increment6 levemente la base poblacional, pero su impacto
sobre la tasas de actividad y paro es practicamente nulo, de apenas un(l@s?tato Nacional de
Estdistica, 2014)

En este apartado dedicado al estudio ldeevolucién historicale la tasa de empledesdeel
afio 2014 hasta la actualidad, periogara que el que se dispone dasi nueve millones deasoso
encuestas individualey siguiendo las recomendaciones en Eurostat para las estadisticas de empleo,
las tasas de empleo por nivel de estudios alcanzado se realizamdoncamo base la poblacion de 20
a 64 anos. La razon principal es quecims de las personas de 16 a &ibsaun pueden estar
educandose y esto provocaria tasas de valor mas pequefio especialmente en la etapa de la ensefianza
superior.

3.1 De lo més cercano a lo mas lejano

Como punto de partida, red grafico 6 se muestra la evolucion desde 2005 de la tasa de
empleo diferenciadaen funcion de la posesion de estudios superipresmparando los datos del
conjunto del estado con los de Aragdan él ya se puedapreciarun dato revelador: en cualquier
momento de la serie histérica la tasa de empleo de los universitanoEspafidna sido superior a la
del resto.Observando mas a fondo la evolucion durante la grave crifisiaentre los afios 200y
2013(sin que este afio sea un punto y final absoluto de la crisis), se deduad magor impacto de
ésta lo han sufriddos no universitarios, cuya tasa de empleo ha descendid64i8loal 51,1% en los

® Definida como el cociente entre el niimero de ocupados y la poblacion comprendida entre dos limites de edad. En
este rabajo entre los 20 y los 64 afos. (Verexo |.Glosario de térmings
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peores momentos, mientras que los no universitarios han soportado una deidasila mitad de
intensidad desde eB2,8% hasta €¥4,1%.

El maridaje entre empleo y educacion superior tambiémpeluceen el ambito autonémico
aragonésen el que incluso se mejoran los datos naciondéeforma continuadaAunque la magnitud
de la caida de la tasa de empleo durante la crisis fue proporoi@méé similar entre ambos grupos
(para los universitariosay6 del 86,2% en 2007 al 75,6% en 2@18s no universitarios del 69,8% al
57% en los mismos afp®l mejor punto de partida de los mas formados logré que incluso en el peor
momento su tasa mosise mejores cifras que las mejores alcanzadas por los no universitarios en
cualquier momento de la serie historica.

Tasa de empleo

90,0%
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—
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50,0% Aragén ----
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Gréfico 6: Evolucion historica de la tasa de empleo segun estudios para Aragon y Espafi
Fuente:Elaboracion propia utilizando losicrodatos de la EPA

Para mostrar un poco mas de detalle sobre el comportamiento de la tasa en los universitarios
aragoneses recientemente graduados, es interesante mencionastudio del Gobierno de Aragoén
(Instituto Aragonés @ Estadistica, 201&obre universitarios que han terminado sus estudm&s el
curso 20122014,donde se muestra quéa tasa de empleo de éstan el primer trimestre de 2018
gueda en el 94,3%, frente a un 86,7% de los que poseen educacion secumid3& de los que sélo
tienen primaria, y un 62,7% de entre aquellos no han terminado primaria.

Esta fortaleza del empleo cualificado desmiemt@ de las primeras impresiones popularizadas
por gran parte de periodicogmisoras radiofonicag televisions generalistasnediantecontundentes
titulares. que la univenslad espoco mas queina fabrica de paradoSin embargogomo se ha podido
apreciar en los anteriores parrafol®s datos observadodefinitivamente dicenlo contrario, que la
posesion de un tillo universitario es un factor beneficioso para la empleabilidad. Aunque esto no
conlleva una garantia absolytalado que la economia espafiola y especialmente su mercado de
trabajo muestran importantes carencias si se comparan con los de sus vecinosayrapn habiendo
alcanzado similares niveles de educacion supéEarostat, 2017)
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Estas carencias se pueden comprobar en el grafico 7, que muestra como en 2016 el 35,3% de
los espafioles entre 20 y 64 afios de edad habian alcanzado un nivel educativo considerado superior,
una mejora respecto de la media europea, que se situaba en el 3¥,2¥ embargo, la tasa de
empleo en Espafia, que arroja un 79,4%, queda por detrds de la media europea, establecida en el 84%.

i . 30,2% T i
U E -28 o asa de empleo en la poblacién con
nion =uropea paises |84.0% Ijestudlos superiores de 20 a 64 afios
. . 41,4% Porcentaje de la poblacion de 20 a
Reino Unido 185.,1% D64 afios con estudios superiores
40,6%
Noruega |87,8%
. 39.8%
Suiza 187.9%
. 39.3%
Suecia J88,1%
. . N Y.
Finlandia 39.7% 184.,4%
- 39.0%
Belgica |82.2%
: 35.7%
Dinamarca 185 .4%
y L]
Holanda 35.4% 187.9%
. 35.3%
Espafia [79,4%
. 34.7%
Francia J83.0%
: 129,4%
Grecia |70,8%
. 26.8%
Alemania J88,1%
Portugal |23.7% |83.6%
Italia 1?’9 % |?3,20$

Gréfico 7 Comparativa déatasa de empleo gl nivel deeducacionen paises europeos
Fuente:Haboracion propisegun datosle Eurostat

3.2 Perspectiva de género

Al desglosar por sexos la evolucion histérica de la tasa de empleadfien @, se obtienda
misma progresion vista hasta el momento, en la que la tasa de las personas con estudios universitarios
es superior a lale aquellos con peores estudios, y que durante la crisis el desempleo impacté mas
duramente sobre los no universitarios. Tras la crisis, se puede ver como la tasa de ambos sexos vuelve
a crecer, independientemente de los estudios, pero a fecha denb®gdo se sigue lejos de alcanzar la
igualdad manteniendo una distancia t&,3% entre hombres y mujeres con estudios superiores, sino
gue la brechantre sexose ha incrementado eel ultimo lustro desde €2,5% hasta un preocupante
16,3% entrelos nouniversitarios, por supuesto en perjuicio de las mujeres.

En la citada brecha, parte de la culpa la tiene el aumento de la poblacion activa femenina
durante la crisissegun datos de afiliacion de la Seguridad S¢8mivicio Puldio de Empleo Estatal,
2017) En ella ha sido frecuente la reduccion de ingresos de las familias, y la pérdida de empleo de
alguno de sus miembros proveedore® que ha forzado a otros miembros de las familias que
inicialmente no eran laboralmente aebs, generalmente las mujeres, a la incorporacion casi
obligatoria al mercado en su busqueda de restaurar el nivel de ingresos perdidn.no se puede
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negar que durante la recuperacion economica han encontrado empleo mas hombres que mujeres,
demostrando que aun queda mucho trabajo por hacer en materia de igualdad.

Tasa de empleo
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Grafco 8: Tasa de empleo segun estudios y sexo
Fuente:Elaboracion propia utilizando los microdatos de la EPA

3.3 El origen condiciona el futuro

En el géfico 9se refleja la evolucion de la tasa de empleo discriminando entre las personas con
nacionalidad espafiola (nacidos o no en Espafia) y los extranjeros. Como era de esperar, los extranjeros
con estudios universitarios siempre han mostrado una peor empleathilipigee los nacionales con
estudios, tanto que practicamente iguala a la empleabilidad de los nacionales no universitarios, y que
puede ser debido a diversos factores, como la mayor dificultad de desarrollar un trabajo cualificado en
un idioma que no es elaterno (en 2013, menos del 30% provenian de regiones con donde el Espafiol
era lengua oficial, verrgfico 10, la mayor empleabilidad de estas personas en sus lugares de origen,
la elevada competencia con los universitarios locales dado el alto nivel tedycademas de que
lamentablemente entre la poblacion local alin se da cierto recelo y rechazo injustificado frente a los
fordneos, especialmente cuanto mas difiere de la local la cultura de la que provienen.

Tasa de empleo
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Grafico 9: Tasa de empleo segun estudioagionalidad
Fuente:Elaboracion propia utilizando los microdatos de la EPA
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Procedencia de los extranjeros con estudios superiores

Morteamérica

Latinoamérica] 20 3%

Europa 58 4%

I T T T T T T
0,0% 10,0% 20,0% 30,0% 40,0% S0,0% 60,0%

Gréfico 10: Region de origen de los extranjeros activos con estudios superiores en 201:
Fuente:Elaboracion propia utilizando los microdatos de la EPA

Esta evolucidrapuntaa que durante la crisis se han producido dos interesantes fenomenos
gue han afectado a la poblacion extranjera. Primero, su tasa de empleo ha caido menos que la de las
personas con nacionalidad espafiola, probablemente debido al efecto retorno, por ehgcigos
extranjeros han decidido volver a su pais en vez de quedarse en Espafia sin empleo. Segundo, durante
la recuperacidrpost-crisis el alzale su tasa de empleba sidomasacusadajue la de los nacionales,
debido por un lado a una regularizacién delpdeo sumergido, que esta aflorando por la mejora
econdmica y los planes de ayudas publicas a la contratacion, y por otro lado a que la economia
espafiola sigue con viejas costumbres como la creacién de empleos de baja o ninguna cualificacion, y
con poco niel salarial, a los que los extranjeros sin formacion estdn mas dispuestos a acceder que un
trabajador espafiofJorrin, El Confidencial, 2017)

3.4 La edadsiimporta

Queda para el ultimo lugar de este apartado tematico el distwle la evolucién histérica en
funcién de la edad de los encuestados. Dada la reducida extensiéon permitida, no es posible analizar
todas las franjas de edad, por lo que queda restringido a la franja mas interesante para el objetivo de
este trabajo: las @rsonas de entre 20 y 34 afios, que podrian ser definidas como joévEnes.
interesante ese rango dedadporquelo habitual es quéaincorporacionde sus integrantesl mundo
laboral se haya dado recientemente, y la formacion que han podido finalizstaaltan proxima en el
tiempo, sea mas acorde a la demandasdsociedad contemporanea

En el gafico 11se plasmadicha evolucion, tomando la forma de cuenco que ya es habitual en
este trabajo, y de la que se pueden obtener varias conclusiones evideatgsimera, que el impacto
de la crisis sobre los jévenes ha sido brutal, tanto en su velocidad como en la delré@npacto. Los
jovenes partian anediadosde 2007 de una tasa de empleo @&9,9% vy el 1,1%, segln si tenian
estudios universitarios o no, y en solo dos afiasediadosde 2009, habian d¢do al74,68% y eb8,3%
respectivamente. Y ese no seria el finlaleaida, ya que en los siguientes cuatro afios, hasta principios
de 2013 la tasa se desplomé hasta68,4% y eld5,5% respectivamente. Uno de cadaatro jévenes
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sin estudiosperdié su empleo en poco mas de lustro, y eso que este segmento no partia una

tasa de empleo comoda precisamente. El golpe sobre los jovenes con estudios universitarios, aunque
importante, fue en comparacion mucho mendrm elevada tasa de empleo observada a principios de
siglo entre los jovenes sin estudios propicié un abadformativo importante, dada la facilidad de
encontrar trabap en esos momentos2ero, el20,% de diferencia en la tasa de empleo a favor de los
universitarios que se registrdo en lo mas critico de la crisis, demuestra que la posesion de estudios
universtarios,aungue noconstituyouna garantia de indemnidad, si que mitigd parcialmente el golpe.
Ello confirma los beneficios de la educacion para la empleabilidad.

Tasa de empleo
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Grafico 11: Tasa de empleo segun estudios en jovenes de entre 20 y 34 afios
Fuente:Elaboracion propia utilizando los microdatos de la EPA

La segundaconclusion es que, aunque se observa una recuperacion del empleo a partir de
2014, éstaesta siendo mucho mas lenta para los jévegas para los pertenecientes a otros grupos
de edad. Comparada con la tasa de empleo general, que ha recupana@®6% y un91,246 de las
cifras que se observaban en g@rimer trimestre de 2007 segUnla posesion o no de estudios
universitarios, para los joves esa recuperacion ha supuesto una mejomenor, del92,1%y el 75%
respectivamenteEn materia de empleo, y durante la crisis, los jévenes han sufridmpacto mas
severoy con una posterior recuperacion mas lentauy especialmente para los que no nm
estudios que los haabocadoa una situacion dramatica durante estos afios, de la que aun no han
logrado escaparen su totalidad Y esto solo valorando la recuperacion del nivel de empleo
cuantitativg, no si el empleo recuperado tiene la misma calidae antes de la crisis, materia que
daria para otro trabajo de fin de grado.
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4. Ocupados. tipo y calidad del empleo

Trasel analiss realizadeen el apartado anteriocentrado enla evolucion historicde la tasa de
empleo sehan dado pinceladas sobre la imagen de conjunto spjgretendemostraren estetrabajo.
Con objeto de afiadir al inacabado mural una perspectiva reciente sobreclpadoseste segundo
apartadose centra ya no en las variaciones estadisticas con el fluir del tiempo, sino en los datos
recogidos en la Encuesta de Poblacion Agbaa el segundo trimestre de 201&e pretende, por
tanto, realizar un estudioeferido a las personas que actualmente tienen emplaoalizar lacalidad
del empleoy valorar la influencia que sobesta tiene la educacion superior.

Si se pregunta a una persona aleatoriamente elegidaemti@nde por empleo de calidatuy
probablemerte respondera que un empleo con contrato fijo y a jornada completguizas no va mal
encaminadaLa Or gani zaci é6n I nternacional deoportinidab aj o
de acceder a un empleo productivo que genere un ingreso justoglaigad en el lugar de trabajo y la
proteccion social para las familias, mejores perspectivas de desarrollo personal e integracion social,
libertad para que los individuos expresen sus opiniones, se organicen y participen en las decisiones que
afectan susvidas, y la igualdad de oportunidades y trato para todos, mujeres y hoimbrss E
definicion auna muchas das aspiracionegue tienenlas personas durante su vida laboyaéncaja
con la concepcion popular de empleo de calidaal general, ® mas probale queun empleo a jornada
completa satisfaga las neceaitbs de un ingreso justo ge proteccién social para las familias y
potencie el desarrollo personabmparado corun empleo a jornada parcial su vez, un empleo fijo
da méas seguridad para que lashajadores expresen sus opiniones y participen en las decisiones
empresariales queno temporal, con una fecha de caducidad intrinsdgada la importancia de estas
dos caracteristicas, duracién en el tiempo y tipo de jornadére el tipo de contratg se conienza
analizando su incidencen los asalariados con estudios superioyen aquellos que no han alcanzado
ese nivel de estudiosA continuacion se incorporan al estudiotras caracteristicas del puesto de
trabajo como son la ocupaciolaboral dé trabajador y su antigiiedad en el puesto y variables
subjetivas de los trabajadoregue pueden arrojar luz sobre la satisfaccion y motivaciéon de los
trabajadores.

4.1 Como se contrata

Se consideran cuatro modalidades de contrato de acuerdo a su duratiértiempo y tipo de
jornada: contrato indefinido a tiempo completo, indefinido a tiempo parcial, temporal a tiempo
completo y temporal a tiempo parcial y se ve como se distribuyen los asalariados por modalidad de
contrato distinguiendo segun tengan o mstudios superiores (las frecuencias se muestran en el
grafico 19. Los resultado®frecen algun motivo para la esperanz®e las cuatro modalidades, la
forma decontratacion mas frecuentes con mucho, la indefinida a tiempo completo, dlega aun
709%en la poblacion asalariadeon estudios superioreg a un 60,26 en aquella con un nivel de
estudios menor Aunque la diferencia es de 10 puntos porcentuales, que supon&8@h mas de
contratos de calidad en la poblacién con estudios superioraizag ea de esperar una diferencia
mayor a favor de los universitariaggdo que el coste de formar a estas personas es mas elgveslo
razonablepensarque los empleadores tiendan a atar a estas personas para amortizar la inversién
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Pero comoes la sociedad gen realiza la inversion en educaciomversitariay no las empresagstas

no tienen ese aliciente extra sobre la contrataciddefinida.En el otro lado del espectrtambién se
observa éimpacto de la educacion superior sobre los empleos temporajesada parcialhay una
diferencia de2,3 puntos porcentuales, 1o que supone que la incidencia de esta modalidad de contrato
es un 3%mayor en la poblacién que no tiene estudios univarss.

Tipo de contrato
Sin estudios superiores Segundo trimestre de 2018 Con estudios superiores

Indefinido Temporal
B Tiempe compizte [l
O Tiempo parcial [

T T T T ” T T T T
80,0% 60,0% 40,0% 20,0% 20,0% 40,0% 60,0% 80,0%

Grafico 12Modalidadesde contrata Fuente: Elaboracion propia utilizando los microdatos de la |

4.2 CoOmose desearia ser contrata do

Es interesanteestudiar la incidencia del subempleo, es decir, el deseo de trabajar mas horas
que las actuales, en las personas empleadas a tiempo paigtialgdiendo segun el nivel de estudios.
Leyendocomo sedistribuyen estos dos grupos de personas por su deseo de trabajar mas horas,
distribucion que se muestra en elr@fico 13 se observa que hay mayor subempleo entre quienes
carecen de estudios univetarios pero la diferencia con los mas formados esudesreducidc 6,4
puntos porcentuales. Ademaks, razon entre quienes si desearian trabajar mas horas y los que no es
0,87 (46,5/53,5) edas personas quéienen estudios superiores, es decir, hay 0,87 personas que si
deseariartrabajar mas horas por cada ugae no desaria hacerlo; una relacion de 8 personas al si'y
9 al no. En las personas que no tienen estudios superiores la relacién cambia de denti@89
personas que no desearian trabajar mas horas por cada una que si desearia hacerlo; una relacion de 8
personas al no 9 al si. Por tanto, parece poco relevante la educacion superior sobre el subempleo. Y
tampoco hay apenas diferenciasn las causade la situacion de subemple@l 85,6% y el 82,6%
manifiesta como cauda imposibilidad de haber encontrado un trabajo de jornada completa.

Subempleo
Con estudios superiores Segundo trimestre de 2018 Sin estudios superiores

Desearia trabajar
mas horas:
Hsi Wl

1 I 1 I 1 I
55,0% 50,0% 45.0% 40,0% 45,0% 50,0% 55,0%

Gréfico 13: Subempleo. Fuente: Elaboracion propia utilizando los microdatos de la EPA
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4.3 En qué setrabaj a

Otravariableque se considereelevante para que un empleo sea considerado de calidad es el
tipo de actividad u ocupacion que se desarrolla en el puesto. En general, cuanto mas especializado es
un puesto, cuanto mas estricta®n los requisitos para sacupacion, tiende a ser mas estabfecon
mejor retribucion.En el gafico 14 donde se ilustranel porcentaje de personas en cada tipo de
ocupacionsegmentando en funcion de la tenencia o no de estudiggeriores,se puede vemuna
prueba mas de que la edacion universitaria es ala parala calidad en el empleden efectogl 75,86
de los ocupados con formacion se ubican en puestos especializados, como directores y gerentes,
técnicos y profesionales, contables y administrativopuestos quesdo ocupanel 19,3% de aquellos
gue no poseen formacién superior. En el otro extremo, si se consideran menos cualificados los puestos
de restauracién, comercio, servicios personales, agricultura, actividades forestales, operadores
manuales en construccion o minerimaquinistas e instaladores, y ocupaciones elementales, se
apreciaque ocupan aB0,7% delas personas sin formacion superigrsoloal 242% dequienessi la
tienen. El nivel de educacion esg diuevq un factor muy importante.

Ocupacién por tipo de puesto
Segundo trimestre de 2018
Con estudios superiores Sin estudios supreriores

W Ocupaciones militares. Fuerzas armadas Empleados contables, administrativos vy Artesanos y trabajadores cualificados de
Directores y gerentes Direccion de las ~ Motros empleados de oficina. Empleados [ as industrias manufactureras, la

[Cempresas y de las Administraciones de tipo administrativo construccion, y la mineria
Publicas Trabajadores de servicios de m Cperadores de instalaciones y
Técnicos y Profesionales cientificos e restauracion, personales, proteccion y magquinaria, y montadores
intelectuales vendedores de comercio Eocupaciones elementales

OTécnicos y Profesionales de apoyo DTrabajadores cualificados en el sector

agricola, ganadero, forestal y pesquero

Gréfico 14 Ocupaciérpor tipo de puesto
Fuente: Elaboracion propia utilizando los microdatos de la EPA
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Como complemento a lo expuesto y sin entrar en demasiado detalle, es reveladorsagin
la Encuesta de Poblacion Actied,75%de las personas empleadas por alguna adstracion publica
tiene estudios superioresmientras que en la empresa privada elporcentaje sea el 34%.
Tradicionalmente, en Espafia, el empleo publico es modelaatidad con salarios relativamente
elevados, puestos indefinidpy garantia de indemnédi ante decisiones arbitrariagh general el
funcionariado estd mas cerca de las cualidades spgain la Organizacidon Internacional del Trabajo
debe tener un empleo de calidad gracias a elléas administraciones publicas pueden elegias |
personas ma preparada cuando realiza una oferta de empleo.

4.4 La estabilidad como valor

La antigledad, o el tiempo que una persona lleva trabajando para su empleador sin solucién de
continuidaden el puesto de trabajopuedeser otra medida de la calidad del empleo. La estabilidad
laboral es una de las mayores aspiraciones de casi cualquier persona que desea tener una seguridad
vital. Bh d grafico 15se muestra la antigledad de los encuestadasigados con contrato indefinido
en funcién de sus estudios superiord®or un lado 8 ve queapenas hay diferencias entre ambos
gruposy por otro lado que hay muchas mas personas con pocos afios de antigiedad que personas con
bastantes afios de antiguedadna gran parte de los ocupados4&}4%, no llega a los nueve afios de
antigiiedad,que esprecisamente el tiempo que ha transcurrido desde el peor momento de la crisis en
cuanto a destruccion de empleo. Tras un pequefio repuektgorcentaje depersonas desciende de
forma constantemente cdorme se consideran antigiiedades mas elevaéaglenciando la dificultad
actualparamantener el mismo puestde trabajo

Antiguedad por trienios
Segundo trimestre de 2018
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Grafico 15: Trienios de antigledad en el empleo actual.
Fuente:Elaboracién propia utilizando los microdatos de la EPA
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Nétese que la curva al alza al final del gréafico es engafosa, ya que agrupa a todas las personas
con 10 o mas trienios, cuando la realidad es que se produce una caida constante debido a que la
cercania a la edad de jubilacion presiona a los ocupados derredgd hacia el abandono de la vida
laboral activa. Ademas del cansancio fisico asociado a edades avanaadagjpados suelen poder
acceder a planes de prejubilacién, y los parados tienden abandonar la busqueda de empleo.
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4.5 Clima laboral, ¢ nublado?

Teniendo en cuenta que, como ya se ha mencionadcsdo las variables relacionadas con las
caracteristicas del empleo o la forma géste adopta son importantes para valorau calidad,se
estudiatambién la actitud y motivacion de lagpia persona frerg a su empleoEs claro queuanto
mejor sea el clima laboraiayor seael reconocimiento del esfuerzode los logros del empleadg
por supuesto, mas adecuada skaretribucion, mas posibilidades hay de que la persona acuda al
trabajo motivada, o simpmente tenga motivos para presentarse. De la misma forma, una mayor
desmotivacion para ir a trabajar serd un buen indicador de una peor calidad del empleo. Ergo,
diferencias en el absentismo laboral pueden ser argumentos para valorar dicha calidad.

En d grafico 16se muestrarios motivos esgrimidos por los encuestados que, aun teniendo un
empleo, no han acudido a su puesto de trabajo en la semana de refer8eamuestrarmgrupads en
l a categoria “Just i f isenadaimdidabkemeantdehitimossobrentngd que mos d e
deberia influir una posible desmotivacion, como son el disfrute de vacaciones o dias de permiso, las
excedencias por nacimiento de hijos, jornadas de verano, o fijos discontinuos en sus temporadas de
baja actividad estacionaten una segunda categoria, “Dudoso”,
verse afectados por la desmotivacidas bajas por enfermedad o incapacidad temporal, o las razones
personales.

Calificacién del absentismo
Segundo trimestre de 2018

Dudoso

Estudios superiores:

Esi W Justificado

4DI% 20% D!% 20% 45%
Grafico 16 Calificacion del absentismo
Fuente: Elaboracion propia utilizando los microdatos de la EPA

Los resultados indican que el absentismo justificado sucede con una frecuencia similar
independientemente de la formacién del ocupante del puesto; sin embargo, cuando las razones son
dudosas eporcentaje de absentismo es el doble en los encuestados sin estudios superiores que en los
universitarios. Eso puede estar indicando que los universitarios tienen menos razones para ausentarse
de su puesto trabajo y acuden a trabajar con mejor animd,mmemos con motivacién suficiente para
soslayar razones que en los no universitarios pudieran derivar en absentismo.
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4.6 No todas las regiones son iguales

Por dltimo, y pr su mero valor informativo, en gtafico 17se reflejala tasa de empleo en el
segundo trimeste de 2018 ertada comunidad autonoma. Realizar un estudio en profundistechda
una de ellas ofreceria una interesante perspectiva sobre el éxito o fracaso de los distintos modelos
econdmicos por los que se apuesta @las, peroqueda fuera del alcance de este trabajo de fin de
grado.En todo caso, las cifras evidencian una vez mas la supremacia de la educacion superior frente a

los menos formados sobre la tasa de empleo.

Tasa de empleo
Segundo trimestre de 2013
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Grafico 17: Tasa dampleo por comunidad auténoma
Fuente: Elaboracion propia utilizando los microdatos de la EPA
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5. Desocupados pero activos

Hasta este punto se ha estudiado la evolucion historica del esmgllolargo de los dltimos
trece afiosy se ha intentado desglosar las caracteristicas que denotan calidad o falta de kf en
empleos actualeskth d presente apartad@e pone d foco en aquellas personas gastando en edad
de trabajar ybuscando activamente un emplem son capaces de encontrarBuceando en los datos
de la Encuesta de Poblacion Activa realizadael segundo trimestre de 2018e intenta ahora
determinar, desde el prisma de la posesion de educacion supetligupas deas causas por las ques
demandantes de empleo no logran alcanzarlo.

5.1 Los que abandonan toda esperanza

Antes de comenzar colos activos propiamente dichos, es degue buscan un empleo, es
procedenteaveriguar los motivos por los guas personasno jubiladasy en edad de trabajano lo
buscan.Y lo primero qudlama la atenciéres que la inmensa mayoria @os no tienen estudios
universitarios. En concreto, en ese segmento de la poblacidnet 19,18% tiene estudios superiores.
Este desequilitio tan notable indica, de nuevague la posesion de estudios es un factpre favorece
la empleabilidad y la motaciona la hora de abordda busqueda de empleo.

Las razonesen si esgrimidas por los encuestaddser el gafico 1§ difieren de forma
importante segun el nivel de estudios alcanzado por el encuestadoausa mas frecuenan los no
universitarios es por enfermedad o incapacidad propia, el 29,9% de ese subgrupo, seguida de
responsabilidades familiares o personales, con un 21,8%. Bontério,enlos universitariosd causa
gue se manifiesta con mayaetuercia esestar cursando estudios o recibiendo formaciéaurre en
el 26% de ellgsy es relevante qusdo el 3,7% ha perdido la esperanza en encontrar un empleo.

Motivos para no buscar empleo
Segundo trimestre de 2018

Estudios superiores:
Ctras razones l EHsi WEne

Esta cursando estudios
o recibiendo formacidn

Tiene otras responsabilidades
familiares o personales

Cuidado de nifios
o adultos enfermos,
discapacitaclos o mayores

Por enfermedad
o incapacidad propia

Cree gue no lo va a encontrar

1 I | 1 I
0% 5% 10% 15% 20% 25%

Gréfico 18Motivos para no buscar empleo
Fuente: Elaboracién propia utilizando los microdatos de la EPA
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5.2 La experiencia, ¢ realmente se valora tanto?

La experiencia laboral previa, al contrario de lo que podria esperarse, no es undaetor
ejerza influenciasignificativa sobrela posibilidad de encontrar empleo. La EPA de segundo trimestre
de 2018reflejaque el 4,1% y el 91,6%e los parados con y sin estudios superiores, respectivamente
tienen experiencia

Dado que la mayoria de ofertas de empleo en Eap&fuieren alguna clase de exjencia
previa en el puesto, 680,5% seguia empresa especialista en recursos humanos The Adecco Group
(Infoempleo, 2017)hubiese sido razonable encontrar diferencias eigueenesaspiana acceder a su
primer empleo segun el nivel de estudios y en favor de los mas formBRdos no es el caso.

5.3 Tiempo de busqueda

A partir de este punto el estudio se centrard en tissocupados que forman parte de la
poblacion activaes decirJos que aunque estén desempleados si que desean trabajar y beisgaeo
de forma activala tasa deparo’, segtin los datos de la EB&l segundo trimestre de 2018s el8,4%
en los encuestados que tienen estudios universitaridslyL8,7%en los que noObservando el tiempo
gue ambos grupos de desempleados llevan buscando un empleo, mostraday&fia 19 sesigue
apreciando el efectdeneficio® de la educacién superigra que aunque la tasa de desempleolos
no universitarios es 2,2eces superior éa que se alcanza en los universitayiesa diferencia casi se
duplicacuando se considera las parados de muy larga duracién. Es preocupantecgaro en las
personas que buscan empleo y llevan mas de dos afios sin encontrarleepyesentanel 41,2% del
total de parados4 de cadab no tienenestudios superioresl paro de larga duracion parece endémico
enlas personas que no han alcanzado el nivel de estudios superiores

Tiempo buscando empleo
Segundo trimestre de 2018

%7 Estudios superiores:

Esi Wro

Menos de 1 mes De1a<3meses De3a=<Gmeses De Gmesesa=<1afo Delafioa<1lafoy Delafioymedoa<2 De2a=<4afios 4 afios o mas
medio fi

Gréico 19: Tiempo buscando empleo
Fuente: Elaboracion ppia utilizando los microdatos de la EPA

" Esel cociente entre el nimero de parados que buscan activamente empleo gblagin activa, que trabaja o
quiere hacerlo, comprendida entre dos limites de edad. En este trabajo entre los 20 y los 64Vafidsiexo |.
Glosario de térmings
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5.4 De nuevo, la edad importa

Realizando un analisis por grupos de edad en el segmento de la poblacion parady dega
duracion, son los mayores dé5 afios quienes mas sufren la penalizacion por no tener estudios
superiores En concreto, si se considera Unicamente a las personas activas que llevan mas de dos afos
en situacion de desempleel 45,2% tienen al menod5 afios pero no undtulacion superiorfrente al
9,4% que si la posee con la misma e@axt d gréfico 20, agravando aln mas la preocupante ratio
mencionada en el parrafo anteriose llega casi@parados sin estudiagiperiores por cada uno que si
alcanzdese nivel de estudios os bajogporcentajes que se daen la franja de edad entre 60 y 64 afios
se debena la cercania dghomento del retiro, por el efectode las jubilaciones anticipadgspor el
abandono voluntario de la vida laboral activa fomentado por la dificultad (autopercibréalp de
encontrar empleo con esa edad.

Edad de parados de muy larga duracion
Segundo trimestre de 2018

16%

Estudios superiores:
Esi WMo

de20A24afios de2SA29afios de30A34afios de3SA30afos dedDAddafios dedSA49afos deS0AS4afios deSSASIafios  de B0 A B4 afos
Grafico 20: Edad de los parados que llegtas afios 0 mas buscando empleo.
Fuente: Elaboracion propia utilizando los microdatos de la EPA

5.5 Quiénes generan parados

Enlos parados de corta duracidaguellosque llevan menos de un afio buscando empleo, es
interesanteanalizarde qué sectores econdmicos proceden, en qué empresas u organizaciones estaban
trabajando antes de perder el empleoelo permitira tomar el pulso a la situacion econémica actual
En el gafico 21 donde se plasma esa informaciosprprende ver que el 26,8% de Iparados con
estudiossuperioresprovienen del sector del comerciode la hosteleria, areas que a priori y excepto
en puestos concretos no deberian ser muy exigentes@anto a cualificacion universitarigo que
parece indicar uaimportante sobrecualificacion. Esto es, personas que tienen una formacion superior
a la que el puestoug estan desarrollando requieseque habitualmente han tenido que ocupar al no
consegir encontrarun empleo acorde con su especializacidambién es interesanteesaltar que el
21,9% de la poblacion en paro con estudios universitaggiaba trabajando para la Administracion
Publica. Dado que el funcionariado y el personal estatutario disfrutan de plaza permanente, estas
personas formaban parte del personal laboral de la administraeidrel que dado el grado de
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competencia que hay pa intentar ingresar en étienen méas posibilidades las personas cwnalto

nivel deestudios. En el grupo de parados sin estudios superiores resaltan dos sub@g®a% que
trabaja en ¢ sector dé comercio y hosteleria y el 186 que lo hace erel sectoragricola Ambos
sectores tienden a comportarse de forma muy estacional, temporal por definicion, con muchas
contrataciones en las épocdsl| afio de mayor actividad, entre ellas la temporaddadeecogida de las
cosechas en la agricultura o las gaafias vacacionales en la hosteleria, y muchos despidos en cuanto
estas terminanEsto ultimo junto con lasobrecualificaion antesmendonadason una clara evidengia

de que el sector de la hosteleria y el comercio es poco proclive a permitir las cgrrefasionales
largas.

Actividad de procedencia de los parados
Segqundo trimestre de 2018

Con estudios superiores Sin estudios supreriores

M Agricultura, ganaderia, silvicultura y pesca Construccion de maguinaria, equipo .Transporte y amacenamiento. Informacion

Industria de |a alimentacian, textil, cuero, eléctrico y material de transporte. y comunicaciones
madera y papel Instalacion y reparacion industrial Intermediacion financiera, seguros,
Industrias extractivas, petréleo, quimicas, Cconstruccion Dinmopiliarias, semvicios profesionales,
[Cfarmaceuticas, plasticas, suministro Comercio al por mayory al por menory  cientfficos, administrativos y otros
energiay agua, residuos. Metalurgia Wsus instalaciones y reparaciones. Administracion Publica, educacion y
Reparacion de automoviles, hosteleria actividades sanitarias

M Otros servicios

Grafico 21: Actividad de procedencialde parados de corta duracion
Fuente: Elaboracion propia utilizando los microdatos de la EPA

5.6 Ser supropio jefe

Toda persona que pasa al desempleo activo se enfrenta a una importante decision: qué tipo de
empleo va a buscar a continuacid¥o tantoen lo que se refieral sector econémicen el que quiere
trabajar o & puesto concreto al que aspirga que ambos velran determinados en gran medida por
la experiencia previa en esa actividad y la formacién para desempefiar tal puesto, sino a si pretende un
trabajo como asalariado por cuenta ajena o esta dispuesto a correr el riesgo y autoemplearse.
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En el gréfico 22 poaeos ver como se distribuyen por nivel de estudios alcanzado los parados
activos que manifiestan disponibilidad a emplearse no sélo por cuenta ajena, sino que estan abiertos a
otras opciones.

Predisposicion para el emprendimiento
Segundo trimestre de 2018

Estudios superiores:
Hsi WMo

T T T
20% 40% G0%

Gréfico 22: Tipo de empleo buscado por los parados.
Fuente:Elaboracion propia utilizando los microdatos de la EPA

Los resultades muestranque 1 de cada 3 encuestadgse han manifestado estar abiertos a
otras opciones distintas del trabajo por cuenta ajeeb32,8%tienen estudios superioresAdemas,
independientemente del nivel de estudios, es muy bajo el porcentaje de personas que reconoce
valorar otras posibilidades de empleo, cuando la realidad es que Espafiaégdimopaisde la OCDE
con mas autonomgscon un 16,5% de autonomos sobet empleo total (Instituto de Estudios
Econdmicos, 2018)

La decisién de dirigirse al emprendimiento esta muy influenciada por factores que suele
propiciar la educaciéon superior como son una mayor amplitud de miras de lanpelsgposesion de
conocimientos basicos en materias como fiscalidad o legislacion como consecuencia de la formacion
recibida o niveles superiores de confianza interpersqi@iganizacion para la Cooperacion y el
Desarrollo Econdmiss, 2017) Por tanto, €a de esperar encontrar en esta materia una diferencia a
favor de los parados con mayor nivel de estudios.

A pesar de lo expuestdas cifras publicadas por el Instituto de Estudios Econdmicos muestran
una realidad diferente, yquellos paises considerados punteros en educacion y robustez econémica
son los que menor ratio de autoempleo arrojan, como Alemania (10,2%), Suecia (9,9%), Noruega
(6,5%), o Estados Unidos (6,3%), por mencionar algun eje@piras sea la solidez deetonomia lo
gue refuerce en estos paises un tejido empresarial estable, con mucha oferta de puestos de trabajo,
haciendo menos necesaria la iniciativa personal en el empleo que en otros paises en los que la falta de
empleo aboca al intento del emprendimien Casualmente, son éstos paises con mas paro los que
lideran la tabla del autoempleo: Italia (23,2%), Méjico (31,5%), Turquia (32,7%), o Greca (34,1%).
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6. Conclusiones

La premisa de la que se paréneste trabajo de fin de grado, o al menos la que se edEe
encontrar en su desarrolj@s que alcanzar el nivel deducacién superior tiene un efecto positivo
sobre la empleabilidacde las personas. Ellaa sido ampliamete ratificada por las encuestas
realizadas por el Instituto Nacional de Estadistica durkogeiltimosafos, plasmadas en las sucesivas
Encuestas de Poblacién Activa. Y lo ha hecho con contundencia, a pesar del elevado namero de
noticiaspublicadasen mealios generalistague la ponian en cuestion

Tras estudiatos resultados de la EPA deseleafio 2005- afio en el que se realiz6 el ultimo
gran cambio metodoldgico en su disefio, y por taat@rimeroque permite la comparacion segura
con los resultadosde los afiosposterioreshasta la actualidad se observaque el nivel educativo
alcanzado por la poblacion ha ido incrementadndose de forma constdo#smzandcen la actualidad
cotassimilares o superiores a taediaeuropeaen todos los niveles de educagidAunque escierto
que la media europeae resiente con el atraso diEgunospaises del est como Rumania, Bosnia,
Chequia o Eslovaquiatambién lo es quda tasa de educacion superior en EspaBapera con
autoridad a la de otros paises consideradevanzadoscomo Alemanieo Francia y es ligeramente
inferior a la de Holanda y Dinamarca

Sin embargo, la tasa de empleo no ha seguido la estela de la educacion superior, 0 no todo lo
qgue hubiese podido. Esos paises avanzados gharsmencionalo antestienen tasa de empleoque
superan con creces la de EspaBato no quiere decir qual avance en tasa deducacion superior no
hayasupuesto unmpacto positivomuy al contrario, pero si que es cierto que la economia espariola
en general y su sistema labbnao han estado a la altur&spafia arrastra desde hace afos varios
lastresendémicosque provocan un desempleo estructural de dificil solucién y una debilidad sistémica
gue impide mantener la estabilidad en el empleen los tiempos de crisis, cuando leapactos
recesvos golpean mas fuerte, acusandotoas que el resto dpaises dézuropa.

Quizas el mayor de estos lastres sea el tipo de economia productiva predominante en Espafia,
caracterizada poun sector serviciogson mucho peso gentrado principalmete en el comercio, la
hosteleria y el turismad.os dos primerosectoresse dirigen primordialmente ahercado interior por
lo que depencen del consumo realizado por los nacionales. Los ingrdsbgurismo, sin embargo,
estdn mas diversificadog Espafia aprovecha que gracias a su clsiaun pais receptor neto de
turistas Perq claro, el gasto de cualquier persona en turismo y ocio estdy supeditalo a que su
situacion economicguntual lo permitaasi quecuando la economia en los paises degem de los
turistas se resfri@stosgastosson los primeros los que se recurre cuando toapretarseel cinturén
Si la economia global flojed turismo baja y se reducen los ingresos, lo haee quelos ciudadanos
locales Enganmenos en sus bolsi paragastary, finalmente, toda la economia espafiskconstipa

Por otro lado, ste tipo de economia orientadd aectorserviciosdonde no se requiere ni se
valora un nivel de formaciéelevadofuerza a muchos universitarios a desarrollar empleas @oa
categoria muy inferior & que suformacionles permitiria aspirgrcon una trayectorigrofesional de
menor recorridoy, por supuestgcon menoresetribuciones
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Otro de los lastres importantes és falta de continuidad efas iniciativagoliticas, o lo que es
lo mismo, la falta de planes a largo plazo consensuados entre las distintas fuerzas politicas. La
economia de cualquier pais sufre si se cambian las reglas degueggda legislatura estableciendo
nuevos objetivosen muchos casodiametralmente opuestos a los anteriorefegando a demoler
parte de lo alcanzado por los predecesotday que tener en cuenta quel@quier empresa que dese
desarrollar una idea productiva necesita un plan a medio o largo ptaze el queealizar preisiones
de mercadoyequierepredeterminar on qué normas se va a encontraf,menos a mediplazqg para
poderorganizar inversiones, formar y contratar persopgoner en marchal proyecto. Pero todo &s
no puede realizarse sin un marco normativo étta duradero en el tiempoCuandouna empresa,
como creadora de empleo, ve que hay un riesgo elevado de que a corto plazo haya un cambio politico
gue altere el escenarieconémicosolo contemplarados opciones: no embarcse en el proyecto, y
por tanto no contrata a nadie, ocurase en salud realizanddas inversiones imprescindibles y
contratando con los salarios mas bajos posiplas paliar los desajustes de posibles cambios

Ningunade las dos opciones permititear un tejido econémico de calidags decir,conun
sector servicios de alto niveljue precise de trabajadores con ascotas formativasacordes y con
industrias productivas especializadasompetitivas en el exteriolPara conseguirlosepreciso que los
distintos partidos politicos con of@n de gobierno se pongan de acuerdoterar ladineas maestras
gue doten de estabilidad a la economia y permitamertir sin miedo a que un cambiegislativoeche
por tierra todo lo conseguido. Esta estabilidainbién es necesariapara poder idear y poner en
practica planes formativos a largplazo, que es donde se notas lefectos de las reformas educativas,
orientados al maridaje entre la oferta de titulos universitarios y las demandas de la sociedad.

Asi mismose debe aspiraa simplifcar el marco normativo actual. Cuando a la actividad que
realiza una empresa normal, no incluida en sectores de especial peligrosidad die aplicacion miles
de normases imposible su cumplimiento absoluto sin invertir una cantidad ingented#sossdo en
dicho cumplimiento normativo. Dado que en Espafia el tejido empresarial esta constituido
mayoritariamente por pymes y pequefias empresas, ese gasto es inasuvhibteesta exagerado
cuando seutiliza el términosobrerregulaciérporque, segun el informeLa ProducciénNormativa en
2017 (Confederacion Esparfiola de Organizaciones Empresayrialegse afiose publiaron en los
boletines oficiales casi un millén de paginas de nuevas normas. Eso exclusivamemiien ailo que
habra que afadir todo lo legislado dos afiosanteriores que aun esté vigente

Lo hasta aqui expuestm titulo generaha tenido consecuencias directas sobre la vida de los
ciudadanos y ha situado a Espafia en un incomodo puesto 60ctsificacion mundial sobre libertad
econOmica publicada eR018 por la Fundacion Heritageen el puesto 30 de entre los 44 paises del
entorno (Miller, Kim, & Roberts, 2018)La sociedad espafiola todavia tiene ingentes deberes
pendientes en materia de armonizacion legislativa entre las comunidades autonderasluccion de
la en muchos casos redundante y excesiva regulad@aficacia y eficiencia del sistema judicial para
la resolucién de conflictoy dela tan necesaa estabilidad politica

Cuando dirigimos el foco #&ma central de este trabajo de fin de grado, el impacto de la
educacién superior sobre la empleabilidad, la situacion mejora ostensiblernente se ha ido viendo
a lo largo del estudio. Aunquearece queno lo suficientecomo para traer luza las sombras del
sistema laboral y econémico espafiol.
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Haber logrado el nivel de estudios superiorgsorta un claro beneficio a las personas
ocupadas Aquellos que tienen educacién universitaria o equivalente tieeargeneral yyomparando
con los que no tienen ese nivel de estudiosntratos mas estables, trabajan un nimero de horas mas
acorde a sus deseos 0 necesidadeslo hacenen puestos mas especializados y de mayor
responsabilidad son menos proclives al abssmo y el abandono del puesto de trabajpsuelen
disfrutar de un mejorambiente laboral. Todo ello ocurre tanto en el conjunto del pais como en cada
Comunidad Autébnomaaunque existen importantes diferencias entegiones

También entre loslesempleados la tenencia de estudios universitacoslleva beneficiosEn
general el abandono de la vida actiygovocado pota dificultadde encontrar empleo es muy inferior
enel colectivo de universitariggstostardan menos en hallarlg,raramene se convierten en parados
de largaduracion

Aunqgue, como se dice coloquialmente, no todo el monte es orégano. La crisis econdmica ha
impactado duramente en la sociedgdcon mayor inclemenciai cabe, en las personas nasenes
por lo que aunque laentaja de la educacion superior sigue existiemsogarantizani un nivel de
ingresos proporcional al nivel de estudios alcanzado ni un puesto relacionado con la formacion
adquirida. Esto ha conllevado inseguridad y desconfianza sobre la estalkitidadnicay el estado
del bienestar, provocando la emancipacion tardia de mogcjovenesla interrupcion deproyectos
familiares y la condena aonvivir con etlesempleo ain gran nimero de ciudadanos.

Es preciso que se realice continuoanalisis qugpermita ir comprobando los logros que se van
alcanzando erel encaje entre la oferta educativa y la demanda de la sociedad, no so6lo en cantidad,
que probablemente ya se haya alcadaasino también en calidad. Se ha de avanzar en el ajuste y
actualizacionde la oferta de titulacionesy de lasmaterias que se imparten eellas y fomentar la
practica de los conocimientos aprendidos (y la adquisicién de nuevos) en entornos laborales reales.

También sdna de estar vigilante ela no discriminacion por razde sexo. Es completamente
improcedente que la tasa de empleo feniea sea inferior a la masculiyague los ingresos medios de
ellas nolleguenal nivel de los varones, cuando en la actualidad se graddan en la universidad mas
mujeres y con mejores mas.La pérdida de capital humano que sst& produciendo es inmensurable
y, ademas, agrava crisis demografica quaufreno soloEspafisinotoda Europa.

A nivel politico, es imperativo un pacto de estado que establezca unas lineas maestras, estables
en el fempo, con los objetivos concretos a alcanzar. Este acuerdo tienangaernizar el tejido
productivo espafiol, cambiando las actuales bonificaciones y subvenciones que se dan de forma
genérica por la mera contratacion de algun colectivo, y afinarlas gitamente para que fomenten
aguellas actividades empresariales y laborales que puedan ser especialmente beneficiosas para los
objetivos establecidos. ,Yaunque parezca incongruente, debe realizarse de forma apolitioa
partidista, sisu vocacién ha dser perdurar en el tiempo y cambiar la sociedad.

Ha quedado demostrado que la educacién superior surte un efecto beneficioso sobre la
empleabilidad, pero la sociedad debe establecer objetivos a largo plazo y poner todos los medios que
sean precisos paraug esos efectos se multipliquen, perduren, y sus frutos beneficien no sélo al
individuo, sino también a la propia sociedad que con gran esfuerzo ha invertido en esta educacion.
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Anexo |. Glosario de términos

A continuacion selefinenlos términos utilizados en el texfwaralos que, por su especificidad
respecto de ciertas materias o las variadas acepcigusbles,se considerapreciso acotar su
interpretacion:

1 Educacion superiorReferida a la que otorgda consecucién de un titulo universitario o de
formacion profesionakquivalentereconocido como superior en glasifican Nacional de
Educacién(CNED)en Espafia,0 como terciaria(nivel 5) o superior en la Clasificacion
Internacional Normalizada de la Educacion (ISCED) de la Umasabién se utilizard en este
contexto el término genérico de educacion universitaria.

1 Tasa de educacidrPara el nigl educativo que se elija, es el cociente entre las personas que
han alcanzado ese gragda poblacion comprendida entre dos limites de edad. En este trabajo
entre los 20 y los 64 afos

1 SobrecualificacionEn el mercado laboral y referido a personas, consiste en la posesion de una
formacion, titulacion, o experienciaigeriores a las estrictamente necesarias para desarrollar
el puesto de trabajo que se ocupa.

1 Empleabilidad Segun el Ministerio de Trabajo, Migraciones y Seguridad Social, este concepto
consiste en las posibilidades existentes de encontrar un empleo yndé&larse a un mercado
de trabajo en continuo cambio, y alude al conjunto de aptitudes y actitudes que favorecen la
integracion laboral.

1 Movilidad social Fenbmeno consistente, en su interpretacion positindividual en el ascenso
de urapersonapor encima de la clase social o econémica de la que procede

1 Ocupados Aguellas personas en edad de trabajar que desarrollan un trabajo remunerado,
independientemente de si lo hacen por cuenta propia o ajena.

1 Activos Aquellas personas en edad de trabajar que estémpadas o buscando activamente
empleo.

1 Tasa de emplenEs el cociente entre el nimero de ocupados y la poblamérprendidaentre
dos limites de edad. En este trabajo eritse 20 y los 64 afios

1 Tasa de desempleo, o de pardsel cociente entre el nUmero de parados que buscan
activamente empleo y lpoblacionactiva, que trabaja o quiere hacerlopmprendida entre
dos limites de edad. En este trabajo erltye 20 y los 64 afos.

1 Subempleo En el mercado laboral y referido a personas, consiste en el deseo y disposicion de
una persona para trabajar mdsoras que las que realiza en su empleo actudha parte
importante de los autores se refieren a este concepto como la ocupacion de una@gIsp
debajo de sus capacidades. En este estudio se utilizara la primera acepcion.

1 NiNi: Coloquialmente, persona joven, de entre 16 y 34 afios, que no cursa estudios ni
desarrolla trabajo remunerado alguno.
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