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RESUMEN

Este Trabajo Fin de Master tiene un ambito de agiki® en una empresa concreta del
sector de la automocién, la cual, no tiene aunlan & Prevencidn propio.

Por lo que, se desarroll6 dicho Plan de Prevencidmgel fin de ayudar, en cierto modo,
a la implantacion, integracién y asesoramientoad&ctividad preventiva en la empresa
de nueva creacion, de la cual hablaremos mas aelelan

De esta manera, se da cumplimiento a la legisladgigente en materia de Prevencion
de Riesgos Laborales.

Cabe destacar que este Plan de Prevencion de Ritsgorales, estd adaptado y
contrastado con la situacion y realidad de la esgpen la actualidad, por lo que tiene
un enfoque lo mas objetivo posible.

Este Trabajo Fin de Master puede ser de granadiladla empresa en cuestion, ya que a
partir de él, puede tomarlo como modelo o cogeasdera elaborar su propio Plan de
Prevencion de Riesgos Laborales.

ABSTRACT

This Final Master Project is within the scope o #ipplication of a specific company in
the automotive sector, which has no prevention gktn

Therefore, the Prevention Plan was developed totdryhelp the implementation,
integration and advice of the preventive activitythe newly created company, which
we will talk about later.

In this way, it complies with the legislation inrde in the field of Occupational Hazard
Prevention.

It should be noted that this Plan for the Prevemtimf Labor Risks is adapted and
contrasted with the current situation and the rgabf the company and is as objective
as possible.

PALABRAS CLAVE:
Empresa, Plan de Prevencion de Riesgos Laboralakjd€ion de Riesgos Laborales,
Proteccion, Riesgo, Gestion, Evaluacion, Medidanifitacion.
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1. CAPITULO: PRESENTACION GENERAL
1.1.INTRODUCCION Y JUSTIFICACION DEL TRABAJO

La ley 31/1995 de 8 de noviembre, por la que saedgar la Ley de Prevencion de
Riesgos Laborales (LPRL), supuso una nueva apoértadiconcepto de Seguridad y
Salud de los trabajadores.

La aplicaciéon de dicha ley, supone la implantacéruna cultura de prevencién en
todos los niveles de la empresa, en este caddagma Automotive Spaih que es
tendente a evaluar y minimizar los riesgos que [@asalud del trabajador pudiera
ocasionar cualquier actividad laboral.

Segun el Reglamento de los Servicios de PreveriBidh 39/1997, de 17 de enero),
como normativa de desarrollo de la Ley de Prevenaé Riesgos Laborales
establece, en su art. 1:

" La prevencién de riesgos laborales, como actuaa desarrollar en el seno de la
empresa, debera integrarse en su sistema genergkes#on, comprendiendo tanto
al conjunto de las actividades como a todos susl@svjerarquicos, a través de la
implantacion y aplicacion de un plan de prevencioim riesgos laborales cuya
estructura y contenido se determinan en el artisigoiente.

La integracion de la prevencion en el conjunto de actividades de la empresa
implica que debe proyectarse en los procesos tésnien la organizacion del
trabajo y en las condiciones en gque éste se preste.

Su integracion en todos los niveles jerarquicosadempresa implica la atribucion a
todos ellos, y la asuncion por éstos, de la obigade incluir la prevencion de
riesgos en cualquier actividad que realicen u oeley en todas las decisiones que
adopten”™”

El objetivo del Plan de prevencion de riesgos lalest es establecer las pautas para
garantizar la seguridad y salud de los trabajaderetodos los aspectos relacionados
con el trabajo.

! Magna es una empresa multinacional canadienseatedi la fabricacién de componentes de automoeitite
actualidad esta en pleno lanzamiento y constantéi@bn, ya que su primera pieza se fabrico enr€ebde 2017.
La empresa de Magna asentada en la localidad del&dd@aragoza) es la quinta del grupo Magna yrimgra
dedicada a la fabricacion de piezas metdlicas yehéulos, por lo que se encuadra dentro del cdovasiectivo
estatal de la industria, la tecnologia y los séwsidel sector del metal.
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A tales efectos, desarrolla las acciones y crisede actuacién para la integracion
preventiva en la empresa y la adopcion de cuanéadars sean necesarias. El transito
hacia esta cultura de prevencion de riesgos ladsapara que la integracion sea total
en todos y cada uno de los miembros de la empiesgaiere un cambio de mentalidad
en todos.

1.2.0BJETIVOS

El presente Trabajo fin de Master tiene como olgetayudar a la implantacion,
integracion y asesoramiento de la actividad préevemn la empresa de nueva creacion
Magna Automotive Spain. De modo que se dé asi d¢anigpito a la legislacion vigente
en materia de Prevencion de Riesgos Laborales.

Cabe destacar, como el propio titulo del trabajlicen que la empresa en cuestidon es de
nueva creaciéon o constituciéon, por lo que empiezeedo, el Plan de Prevencion aln no
esta firmado y hay muchos procedimientos sin establen cuanto a actuaciones en
materia de seguridad y salud.

Como se trata de una implantacion desde cero,trediajo se basa en el apoyo a la
empresa para la realizacion del Plan de Preveneidn,16 de la Ley 31/1995 de
Prevencion de Riesgos Laborales, que contiene laucaga organizativa,
responsabilidades y funciones, practicas, recupsoa realizar la accidon preventiva,
etc., partiendo de los pasos previos al desard#lomismo, como la evaluacion de
riesgos (iniciales y Unicos en Magna hasta el mémygnla planificacion preventiva,
recogidas en el Capitulo Il del Real Decreto 39719®eglamento los Servicios de
Prevencion”, para completarlo.

Por tanto, su objeto es integrar la actividad pméva de Magna en su sistema general
de gestidon, de manera que, se pueda conseguireriggta sincronizacion entre el plan
de prevencion del servicio ajeno y la necesidald @enpresa ante la realidad de puestos
cambiantes, la rotacion de personal, ampliaciépudstos debido a la ampliacion del
proceso productivo, segun la incorporacion de nsidvabajadores, ya que esta en
continuo crecimiento.

Es objetivo primordial el hecho de intentar intedeaprevencion en todos los niveles
de la empresa y de fomentar una auténtica cult@aPtevencion. Ya que la

consiguiente integracion de la prevencion en élajapermitira asegurar el control de
los riesgos, la eficacia de las medidas preventiMasdeteccion de deficiencias que dan
lugar a nuevos riesgos.
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El presente documento no pretende ser un meromesgcumplimiento formal, sino que
su implantacion y aplicacion debera ser el medra panseguir la efectiva integracion
de la Prevencion de Riesgos Laborales en Magna.

1.3.METODOLOGIA

El presente trabajo parte de diversos documentadas en la bibliografia que abordan
cémo llevar a cabo la implantacion de planes degmedn de riesgos en empresas.

En mi opinidn, también, es muy importante, la coiwacion directa con los
trabajadores a “pie de planta’’, la observacidacti de la Seguridad y Salud en
Magna en cuanto a la actividad de los procesosatupcion, instalaciones, métodos
de trabajo, conductas de trabajadores....etc.

Y no sélo esto sino también la constante comurdcacon mi tutora de practicas en
Magna, la cual es la responsable del departamentS8eguridad y Salud en dicha
empresa, y el técnico especializado del Servici®vencién Ajeno que acudia una
vez por semana a la empresa.

Para la realizacién del presente trabajo, tamtedmasutilizado normativa en materia de
prevencion de riesgos laborales del INSHT, tanttadeey General De Prevencion de
Riesgos Laborales, (Ley 31/1995), como del Realr®ec39/1997 por el que se
aprueba el Reglamento de Servicios de Prevenc&ahtigeneralmente es de donde se
ha estructurado el trabajo.

En cuanto a la metodologia llevada a cabo parad#ukcion de Riesgos se ha utilizado
la propuesta por el INSHT, tal y como se puedeeveel apartado 4.1 de este mismo
documento.

1.4.APORTACION NOVEDOSA

La aportacion novedosa en este trabajo es el pmlgio de Prevencion de Riesgos
Laborales, debido a que en Magna Automotive Spaim no se ha firmado el
correspondiente Plan de Prevencion, por lo quaejeuesultar novedoso a la vez apoyo
a la hora de definir la empresa su Plan de Preéende manera que pueden usarlo
como modelo o coger simplemente ideas.
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2. CAPITULO: ENMARCACION DE LA EMPRESA

En la actualidad, la empresa cuenta aproximadanmntecasi 200 empleados, esta
ubicada en PoligonBl Pradillo 2, en Pedrola, de Zaragoza y se dedica a la fabjitac
de piezas metalicas para la revestidura y chabistiéculo.

Tal y como se muestra en el organigrama del apartad.1. Organizacion del sistema
de prevencion™’, la empresa tiene varias secciones: Calidad, Verkasmnzas,
Compras, Mantenimiento, Logistica, Produccion yuReas Humanos.

Como ya se ha mencionado, se trata de una empeasaetia creacion por lo que esta
en constante cambio y evolucidon. En la actualidashta con una persona dedicada a
las tareas de prevencion y nombrada como trabagsagnado. Ademas cuenta con el
apoyo de un técnico del servicio de prevencionaappre visita la empresa, al menos,
una vez por semana. Y se encuadran dentro dededsete Recursos Humanos.

2.1.POLITICA PREVENTIVA

Primeramente es necesario definir que es la polftieventiva de una empresa y seguir
algunas directrices para intentar entenderlo mejoara eso nos basaremos en la NTP
558: "'Sistema de gestion preventiva: declaraceprahcipios de politica preventiva™:

El primer punto clave a desarrollar previo a toddamficacion preventiva es la
definicion de la politica en prevencion de riestggsorales de la empresa.

La politica preventiva es un proceso que se coacatel documento mediante el cual
la organizacion expresa formalmente las directrigesbjetivos generales relativos a la
prevencion de riesgos laborales, determinando lagibnes y responsabilidades en
este campo.

Dicha politica deberia ser aprobada por la Direagjoya que ésta es la forma de
demostrar su compromiso con los temas preventivadeynas es la manera de que la
politica tenga el refrendo adecuado ante los traldayes.

Pero por otro lado, al elaborar la politica se debontar con la participacion de los
trabajadores o de sus representantes ya que aefiougntas son ellos los destinatarios
de la misma y sin su colaboracion, aportacionepgya, ésta no puede llegar a buen
término.

La politica preventiva se inicia a través de unaldeacion formal de principios y
compromisos sobre los que asentar lo que la emprestande ser y hacer en materia
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de prevencién de riesgos laborales. Son esenciaémkrs valores sobre los que
cimentar el sistema preventivo. Tal declaracionet&b establecerse por escrito y de
forma clara y sencilla, divulgandose a todos losemmbdros de la organizacion, pudiendo
resultar interesante que su difusion llegue incl@smtras entidades externas a la
empresa como pueden ser clientes y proveedoreslcbn de conseguir que todos
conozcan dicha politica.

Un segundo punto clave seria establecer un modctmcion, es decir, de estructurar
y organizar la prevencién en la empresa, lo cughsica establecer las funciones y
responsabilidades que tiene cada miembro de la ens®ybre esta materia. Para ello el
empresario deberia decidir sobre la modalidad preive@ mas adecuada, ajustandose
como minimo a los términos que establece la Legnienido en cuenta las opiniones
gue en este sentido tengan los trabajadores, yasguparticipacion como ya se ha
dicho, es fundamental en la toma de decisionesafieetan a su propia seguridad y
salud laboral.

Pero la politica no debe quedarse en una mera dacién de principios, el interés ha
de demostrarse con hechos fehacientes, que ewittert@ manera continuada la
importancia que la direccidén de la empresa da &tavencion

En Magna la politica de seguridad y salud en ekjmes la siguiente:

“De acuerdo con la Carta del Empleado, la Magnaaltte Safety &
Environmental Policy y la Carta del Comité, estancosnprometidos con una
filosofia operativa basada en la justicia y la pcapacién por los empleados,
los clientes y las comunidades en las que operamos.

Para ello, nuestro objetivo es ser un lider derdustria en las practicas de
salud, seguridad y medio ambiente en todas nuestpEgaciones con la
intencidn, a través de la innovacion tecnoldgicka eficiencia de procesos, de
minimizar el impacto de nuestras operaciones enmedio ambiente y
proporcionar seguridad y saludables.

Los siguientes principios son fundamentales pargrdo los objetivos
anteriores:

Cumplir y exceder, cuando sea posible, todas gesle reglamentos aplicables
en materia de salud, seguridad y medio ambiente@ngptir con sus normas

internas basadas en practicas ambientales generdgkreceptadas y cédigos de
practica establecidos de la industria;

Evaluar y monitorear regularmente las actividadespeesariales pasadas y
presentes que afectan los asuntos de salud, seguyithedio ambiente;

A:
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mejorar el uso eficiente de los recursos naturalggluida la energia;
minimizar las corrientes de desechos y las emisiopémplementar programas
de reciclaje eficaces en nuestras operaciones deufaatura, mediante el uso
de objetivos de mejora continua establecidos loeabet utilizar disefio e
ingenieria innovadores para reducir el impacto aemtal de nuestros productos
durante el funcionamiento del vehiculo y al final sl vida util; asegurar la
implementacion y monitoreo continuo de un progradearevision sisteméatica
en cada una de nuestras operaciones, con el objdgvmejorar continuamente
los aspectos de salud, seguridad y medio ambigrasggurar que los informes
adecuados sobre asuntos de salud, seguridad y madibiente sean
presentados a un Comité de Administracion de Rgedgmpresariales de
nuestra Junta Directiva que asesora en el manejoadentos de salud,
seguridad y medio ambiente de nuestra administragiorevisa anualmente
nuestra politica de Salud, Seguridad y Medio Antbien

Cada una de las Operaciones del Grupo de Magna rdebesarrollar e
implementar politicas especificas de salud, se@uridhigiene industrial,
preparacion para emergencias y politicas ambietglgplanes de accién para
sus operaciones de acuerdo con los principios #ores.

Nuestros empleados son conscientes de los objsatiyoscipios anteriores y
estan obligados a incorporar y respetar el espirda dichos objetivos y
principios en el desempefio de sus responsabilidades

Estamos comprometidos a proporcionar el apoyo reg@epara asegurar que
los objetivos y principios anteriores se alcancé&ampmente.

Magna International opera en mas de 25 paises yedelmplir con los
requisitos regulatorios ambientales pertinentes. &lgunas jurisdicciones,
estamos obligados a participar en Public Regulat&®gporting, aportando
datos a inventarios gubernamentales como NPRI g @Rloniendo los datos
disponibles?

En el Anexo Ipodemos ver un modelo de declaracion de la polémogresarial de
prevencion facilitado por el S.P.A. contratado pagna, el cual, deberd firmar la
direccion de la empresa, esto servira de cimiemte lpase para la prevencion en toda la
estructura de la empresa.

2 Informacion recopilada y traducida directamentéadeagina web de Magna:
http://www.magna.com/social-responsibility/healtfety-and-environment
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2.2.ESTRUCTURA ORGANIZATIVA

2.2.1. Organizacion del sistema de prevencion.

La modalidad del sistema de prevencion en Magmaerido siempre en cuenta el
Capitulo 11l del Real Decreto 39/1997 por el queageueba el reglamento de los
servicios de prevencion, y el articulo 30 de la B&y1995 de Prevencién de Riesgos
Laborales:

La modalidad en Magna es la designacion de un jadba para llevar a cabo la

prevencion de riesgos laborales, no obstante sgertancon un SPA las especialidades
porque tal como dice el articulo 12 del R.D. 39/,99Las actividades preventivas

para cuya realizacién no resulte suficiente la dascion de uno o varios trabajadores

deberan ser desarrolladas a través de uno o magicies de prevencién propios o

ajenos.”

Y aqui entra en juego el articulo 20 del mismo Redreto en el primer punto donde
dice: "Cuando el empresario no cuente con suficienteuirsds propios para el

desarrollo de la actividad preventiva y deba deeHarla a través de uno o varios
servicios de prevencion ajenos a la empresa, debmracertar por escrito la

prestacion.”

Un servicio de prevencion propio no se puede comstiebido a que Magna apenas
llega a 200 trabajadores, por lo que segun la loeguede debido a que seria necesario
gue tuviese 500 trabajadores o 250 trabajadofasastividad esté incluida en el Anexo
l.

Es importante destacar la capacidad y medios dehjmdor designado, que segun el
articulo 13 dice:

1. Para el desarrollo de la actividad preventiVas trabajadores designados deberan
tener la capacidad correspondiente a las funcicaetesempefiar, de acuerdo con lo
establecido en el capitulo VI.

2. El nUmero de trabajadores designados, asi carmariedios que el empresario ponga
a su disposicion y el tiempo de que dispongan mardesempefio de su actividad,
deberan ser los necesarios para desarrollar adeanaehte sus funciones.””

10
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Calidad

Ventas,Finzanzas y
Compras

Mantenimiento

General Manager

Logistica

Produccion

Trabajador desigando en
materia de Seguridad y
Salud con apoyo de
técnico del S.P.A.

Recursos Humanos

Como se ve en este organigrama, el Departamen®edaridad y Salud en Magna
(formado exclusivamente por un trabajador desigpd@me como apoyo al S.P.A. y de
ellos depende la seguridad y salud del resto dartiepentos de la empresa, la
seguridad es lo primero y sin seguridad no se puysesher en marcha el proceso
productivo.

11



Universidad

Zaragoza

Master Universitario en Prevencion de Riesgos Laborales
En cuanto a los delegados de prevericjdoomité de seguridad y saleh el trabajo,
cabe destacar que no existen en Magna actualmeleigados de prevencion ya que no
se ha celebrado aun ningunas elecciones para \ellmpr consiguiente no se ha
constituido ningun comité de seguridad y salud.

En Magna, Gnicamente hay trabajadores que actiran pecursos preventivds

Y, esto es asi porque como bien explica el arti@@idis ~presencia de los recursos
preventivos”” del Real Decreto 39/1997 de ServidesPrevencion, estos deberan
existir en la empresa cuando concurran alguno®sledsos que se exponen el dicho
articulo.

2.2.2. Funciones y responsabilidades

Una vez establecida la organizacion de la prevend@ manera estructural, se deben
asignar funciones en materia de prevencion dgatekborales para cada uno de los
niveles indicados.

Es importante destacar que cuando se habla deaololiges, responsabilidades y
deberes en materia de prevencion de riesgos laisois# pretende mentalizar a todo el
personal que esto, es responsabilidad de cadanpeesoel desarrollo de su actividad,
bien sea personalmente, bien sea con la colabardeidtras personas.

3 Seguin el articulo 35 de la Ley de Prevencién desgRie Laborales, los delegados de prevencién son los
representantes de los trabajadores con funciopesifisas en materia de prevencién de riesgos dddmrelegidos
por y entre los representantes de personal entet@de los 6rganos de representacion previstos.

4 Segun el articulo 38 de la Ley de Prevencion dedRi Laborales, el Comité de Seguridad y Salud ésgeho
paritario y colegiado de participacion destinada eonsulta regular y periddica de las actuaciaieel empresa en
materia de prevencion de riesgos.

El Comité esta formado por los delegados de prédende una parte, y por el empresario y/o susegpitantes, en
numero igual al de los delegados de prevencioia dia.

Las competencias y facultades del Comité de Seglyid&alud se establecen en el articulo 39 de I&RLLP

5 Segln la NTP 994, se define recurso preventivoocoruna o varias personas designadas o asignamas p
empresa, con formacién y capacidad adecuada, gperdi de los medios y recursos necesarios, y $iciestes en

numero para vigilar el cumplimiento de las actidiéa preventivas que asi lo requieran.”

5En la NTP 565: Sistema de gestién preventiva: organizacién y igfin de funciones preventivasse recoge y

determina las responsabilidades y funciones de waghjerarquico en la empresa en materia de sy salud
de forma general.

12



Universidad

Zaragoza

Master Universitario en Prevencion de Riesgos Laborales
Concretamente, cada uno de los integrantes degbmiaacion de Magna, asumira de
una forma efectiva funciones y responsabilidademateria de Prevencion de Riesgos
Laborales, como son:

% General Manager como empresario: Segun la Ley @Gkxer Prevencion de
Riesgos Laborales 31/1995, en su Capitulo llired®os y obligaciones™, en su
articulo 14 en sus apartados 2 y 3 se habla debliégaciones y deberes del
empresario en materia de seguridad y salud de fgemeral.

En Magna el General Manager, como empresario, dabamir la
responsabilidad de garantizar la seguridad y s#duids trabajadores, adoptando
las siguientes funciones y responsabilidades netachbles:

-Debera aprobar y firmar el Plan de Prevencion, asho sus posibles
modificaciones.

-Debera ejercer el liderazgo en materia de Prewancpromoviendo y
fomentando el desarrollo de la cultura preventivdayintegraciéon de la
prevencion en todos los niveles y departamentda empresa.

-Debera definir las responsabilidades y funcionescedda nivel jerarquico,
delegando aquellas que no pueda asumir.

-Exigir el cumplimiento de la normativa en Prevémcde Riesgos Laborales y
los procedimientos del Plan de Prevencion.

-Dotar de los recursos necesarios para la efeatin@antacion del Plan de
Prevencion.

% Areas departamentales (Mantenimiento, Logisticid&@ RR.HH...)

Los responsables de los diferentes departamentasidades funcionales de
Magna, son los encargados de impulsar, coordineongrolar que todas las
actuaciones llevadas a cabo en sus respectivas &rgan las directrices
establecidas por la direccion sobre prevencionedgos laborales.

Tales actuaciones son las siguientes:

-Ayudar y dotar de medios necesarios a los mamtesmedios dentro de su
departamento, y asegurarse que éstos estén debidaimenados.

-Cumplir y hacer cumplir los objetivos preventivestablecidos desde el
Departamento de H&S o de Seguridad y Salud y sigieidas directrices que
éste propone.

-Revisar periodicamente las condiciones de trabdlajeu ambito de actuacion,
en su departamento de acuerdo al procedimientoblesid por el
Departamento de Seguridad y Salud de Magna.

13
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-Participar en la investigacion de los posiblesicertes que pueden ocurrir
dentro de su departamento, que precisen de ingegiig pertinente, para
determinar las posibles medidas correctoras.

-Promover y participar en la elaboracion de praoeshtos de trabajo en
materia de seguridad y salud dentro de su depantame

Trabajador designado:

Segun la NTP 565, Sistema de gestion preventiganizacion y definicion de
funciones preventivas, las funciones y responsiubs del trabajador
designado son:

El trabajador designado es la persona nombrada f#ordireccion para
colaborar activamente en el desarrollo del plan ymetivo, pudiendo
compatibilizar sus funciones en esta materia comaspten funcidn de sus
capacidades y disponibilidad. Deberia tener commimmd formacién para
desarrollar funciones de nivel basico (Art. 35 dR$P), aunque pudiera ser
recomendable que segun las circunstancias (tamafierdpresa, actividad,
riesgos, caracteristicas del plan preventivo, etel)trabajador designado
estuviera cualificado para realizar funciones devetiintermedio e incluso
superior (Art. 36 y 37 del RSP) Dentro de sus fumes en materia preventiva
podrian figurar las siguientes:

-Asesorar y apoyar las diferentes actividades pnévas establecidas

-Promover los comportamientos seguros Yy la corretii&zacion de los equipos

de trabajo y proteccion, y fomentar el interés pmeracion de los trabajadores

en la accion preventiva.

-Promover, en particular, las actuaciones preveagibasicas, tales como el

orden, la limpieza, la sefializacién y el mantenimtoegeneral, y efectuar su

seguimiento y control

-Colaborar en la evaluacion y el control de lossges generales y especificos

de la empresa, efectuando visitas al efecto, abenai quejas y sugerencias,

registro de datos, y cuantas funciones analogas seaesarias.

-Actuar en caso de emergencia y primeros auxiliestignando las primeras

intervenciones al efecto

-Asistir y participar en las reuniones del Comit Seguridad y Salud, cuando
exista, en calidad de
asesor

-Canalizar la informacién de interés en materia y@Bstiva hacia la estructura

de la organizacion, asi como los resultados deladedo de la accion

preventiva.

-Facilitar la coordinacion de las relaciones intepartamentales a fin de

facilitar la cooperacién necesaria y evitar defectp efectos adversos para la

seguridad y salud en el trabajo.

-Revisar y controlar la documentacion referenteaaPrevencién de Riesgos

Laborales asegurando su disponibilidad.

-Cooperar con los servicios de prevencion, en smca
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-Otras funciones que la direccion le asigne.”

Trabajadores:

Las responsabilidades de los trabajadores en materia de prevencidn son segun la NTP
565 Sistema de gestion preventiva: organizacion y definicidn de funciones preventivas:

“-Velar, segun sus posibilidades y mediante el cumplimiento de las medidas de
prevencion que en cada caso sean adoptadas, por su propia seguridad y salud en el
trabajo y por la de aquellas otras personas a las que pueda afectar su actividad
profesional, a causa de sus actos y omisiones en el trabajo, de conformidad con su
formacion y las instrucciones del empresario.

-Usar adecuadamente, de acuerdo con su naturaleza y los riesgos previsibles, las
mdquinas, aparatos, herramientas, sustancias peligrosas, equipos de transporte y, en
general, cualesquiera otros medios con los que desarrollen su actividad.

-Utilizar correctamente los medios y equipos de proteccion facilitados.

-No poner fuera de funcionamiento y utilizar correcta-mente los dispositivos de
seguridad existentes o que se instalen en los medios relacionados con su actividad o en
los lugares de trabajo en los que ésta tenga lugar.

-Informar de inmediato a su superior jerdrquico directo, y a los trabajadores
designados para realizar actividades de proteccion y prevencion, en su caso, al servicio
de prevencion acerca de cualquier situacion que considere pueda presentar un riesgo
para la seguridad y salud.

-Contribuir al cumplimiento de las obligaciones establecidas por la autoridad
competente con el fin de proteger la seguridad y salud de los trabajadores en el
trabajo.

-Cooperar con sus mandos directos para poder garantizar unas condiciones de trabajo
que sean seguras y no entrafen riesgos para la sequridad y la salud de los trabajadores
en el trabajo.

-Mantener limpio y ordenado su entorno de trabajo, localizando los equipos y
materiales en los lugares asignados.

-Sugerir las medidas que considere oportunas en su dmbito de trabajo para mejorar la
calidad, la sequridad y la eficacia del mismo.

-Otras funciones que la direccion crea conveniente y de acuerdo al sistema preventivo
aprobado y con la consulta a los representantes de los trabajadores.
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3. CAPITULO: DERECHOS Y OBLIGACIONES

3.1.INFORMACION, CONSULTA Y PARTICIPACION DE LOS
TRABAJADORES

En la Ley 31/1995 se recoge en su Capitulo V lasalbam y la participacion de los
trabajadores.

Respecto a la consulta se habla en el articuloe3&a ¢resente Ley y se indica lo
siguiente:

1. El empresario debera consultar a los trabajadoias) la debida antelacion, la
adopcion de las decisiones relativas a:

a) La planificacion y la organizacién del trabajonela empresa y la

introducciéon de nuevas tecnologias, en todo lo diel@do con las

consecuencias que éstas pudieran tener para larskegly la salud de los

trabajadores, derivadas de la eleccién de los eggiiga determinacion y la
adecuacion de las condiciones de trabajo y el irtgppade los factores

ambientales en el trabajo.

b) La organizacion y desarrollo de las actividadks proteccion de la salud y
prevencion de los riesgos profesionales en la essgprmcluida la designacion
de los trabajadores encargados de dichas actividamel recurso a un servicio
de prevencioén externo.

c) La designaciéon de los trabajadores encargados lae medidas de

emergencia.

d) Los procedimientos de informacion y documenta@iéque se refieren los
articulos 18, apartado 1, y 23, apartado 1, detdagente Ley.

e) El proyecto y la organizacion de la formacioénneateria preventiva.

f) Cualquier otra accion que pueda tener efectagasciales sobre la seguridad
y la salud de los trabajadores.

1. En las empresas que cuenten con representantessdeabajadores, las

consultas a que se refiere el apartado anteriollesgaran a cabo con dichos
representantes.

En cuanto a la informacion y consulta en Magni, $s hace a través del departamento
de seguridad y salud y mas concretamente del &atiaglesignado para ello.
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Se pone a disposicion de los trabajadores panelesniativos y también se informa
adicionalmente a los responsables de cada depat@mrdeectamente para que ellos
transmitan la informacion correspondiente en matel® seguridad y salud a los
trabajadores de dicho departamento.

Esto es asi debido a que actualmente en Magna disgene de representantes de los
trabajadores aun.

No se han celebrado elecciones por lo que no gmortes hasta el momento de
representantes de los trabajadores ni tampoco Bgadi®s de prevencion, y por
consiguiente tampoco se ha constituido ningun GodetSeguridad y Salud.

La empresa actualmente dispone en su plantillaagie200 trabajadores, por lo que, en
el momento que se celebren las elecciones depossentantes de los trabajadores y se
elijan a los delegados de prevencién, correspoma@&tlelegados de prevencion.

Dichos delegados de prevencién tendran las faadtgde indica el articulo 36 de la
Ley de Prevencion

Existe un comité interno de la empresa que se lBamamess Committee, en el que por
el momento hasta que se celebren las eleccionesgnstituya el Comité de Seguridad
y Salud, intentard hacer las veces del mismo, esidd de érgano de consulta y
participacion de los trabajadores en materia dergayl y salud.

En él, los recursos preventivos de la empresa, dgguexponer problemas de los
trabajadores, posibles mejoras a determinados osesgn definitiva cuestiones
relacionadas en materia de seguridad y salud.

En el momento que se constituya el Comité de Seguiry Salud en el trabajo, este
tendra las competencias y facultades que se recegearticulo 39 de la Ley de
Prevencion:

" Ley 31/1995 de Prevencion de Riesgos Laboraldsticulo 35. Delegados de Prevencion.

2. Los Delegados de Prevencion seran designaatog entre los representantes del personal, embkit@ de los
organos de representacion previstos en las norntpe e refiere el articulo anterior, con arregla aiguiente
escala:

De 50 a 100 trabajadores: 2 Delegados de Prevencién

De 101 a 500 trabajadores: 3 Delegados de Prevencio

De 501 a 1.000 trabajadores: 4 Delegados de Priévenc

De 1.001 a 2.000 trabajadores: 5 Delegados de fuigéve

De 2.001 a 3.000 trabajadores: 6 Delegados de fuigve

De 3.001 a 4.000 trabajadores: 7 Delegados de fuigve

De 4.001 en adelante: 8 Delegados de Prevencion.”
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1. El Comité de Seguridad y Salud tendré las sigugeotenpetencias:
a) Participar en la elaboracién, puesta en practicavaluacion de los planes y
programas de prevencion de riesgos de la empregal éfecto, en su seno se
debatiran, antes de su puesta en practica y eefierente a su incidencia en la
prevencion de riesgos, la eleccion de la modalideghnizativa de la empresa
Y, en su caso, la gestion realizada por las entda€especializadas con las que
la empresa hubiera concertado la realizacion deivédades preventivas; los
proyectos en materia de planificacién, organizacita trabajo e introduccién
de nuevas tecnologias, organizacion y desarrollo lde actividades de
proteccion y prevencion a que se refiere el ariclb de esta Ley y proyecto y
organizacion de la formacion en materia preventiva.
b) Promover iniciativas sobre métodos y proceditaignpara la efectiva
prevencion de los riesgos, proponiendo a la emprisamejora de las
condiciones o la correccion de las deficienciasexites.

2. En el ejercicio de sus competencias, el Conet&eguridad y Salud estara
facultado para:

a) Conocer directamente la situacion relativa aplevencion de riesgos en el
centro de trabajo, realizando a tal efecto lasteisique estime oportunas.

b) Conocer cuantos documentos e informes relatavdas condiciones de

trabajo sean necesarios para el cumplimiento de fsasiones, asi como los
procedentes de la actividad del servicio de preM@nen su caso.

c) Conocer y analizar los dafios producidos en laga en la integridad fisica

de los trabajadores, al objeto de valorar sus caugaproponer las medidas
preventivas oportunas.

d) Conocer e informar la memoria y programacion alnge servicios de

prevencion.

3.2.FORMACION DE LOS TRABAJADORES

Un trabajador que esta correctamente formado sawréunciones, tareas, exposicion a
riesgos, herramientas de trabajo, se consideraabajador menos expuesto a riesgos
gue un trabajador cuya formacién no es completa existe.

Segun el articulo 19 de la Ley 31/1995 de PrevendeRiesgos Laborales:
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1. En cumplimiento del deber de proteccién, ebmwario debera garantizar
gue cada trabajador reciba una formacion teoricapsactica, suficiente y
adecuada, en materia preventiva, tanto en el moonelet su contratacion,
cualquiera que sea la modalidad o duracion de éstajo cuando se produzcan
cambios en las funciones que desempefie o se iatradlunuevas tecnologias o
cambios en los equipos de trabajo.
La formacién debera estar centrada especificamentel puesto de trabajo o
funcién de cada trabajador, adaptarse a la evolacife los riesgos y a la
aparicion de otros nuevos y repetirse periodicaragesitfuera necesario.
2. La formacion a que se refiere el apartado amtedebera impartirse, siempre
gue sea posible, dentro de la jornada de trabajerosu defecto, en otras horas
pero con el descuento en aquélla del tiempo inderten la misma. La
formacion se podra impartir por la empresa mediambedios propios o
concertandola con servicios ajenos, y su costeegagara en ningln caso sobre
los trabajadores™

A continuacién contestaremos a unas preguntas lanige a la formacion,
recogidas de un documento llamad&ormacién en prevencion de riesgos
laborales”. ADEGI (Fundacién para la prevencion de riedgbsrales):

. COMO HA DE SER LA FORMACION?

» Suficiente: Ha de permitir un completo conocimied® las concretas
situaciones de peligro ante las que pueda enceatertrabajador en la
labor cotidiana de prestacion de sus servicios kasienedidas a adoptar
frente a las mismas.

» Adecuada: En atencion al tipo de riesgo y de tmapdas caracteristicas
personales y profesionales del trabajador.

» Teobrica y practica: Se trata de fomentar la impleidn de una cultura
preventiva con la finalidad ultima de evitar lossgos. La formacion
tedrica debe ir acompafiada de una puesta en préeticonocimientos y
habilidades adquiridos.

> Especifica: Centrada en el puesto de trabajo oidond.a formacion
genérica e indiscriminada no da cumplimiento ablégacion.

> Debe ser impartida a la totalidad de la plantitdalempresa. En ningan
caso pueden quedar excluidos los trabajadores tatepo

» La formacién se debera impartir dentro de la joandd trabajo o fuera
de ella, previa negociacién con los trabajadorssorepresentantes, ya
gue el tiempo dedicado a la formacién se considerao tiempo de
trabajo y su coste nunca deberé recaer en ningimnscédre el trabajador.

> Debera existir registro por escrito de la inforndaciy formacion
impartida.
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¢ CUANDO DEBE IMPARTIRSE LA FORMACION?

» En el momento de la contratacion, simultaneandmhassta.

» Cuando se produzcan cambios:
-En las funciones que desemperie el trabajador, @amsecuencia del
ejercicio regular o irregular por parte del empriesae su poder de
direccién -Derivados de la incorporacion de nuevtasnologias,
alteracion o cambios en los equipos de trabajopdotcion de nueva
maquinaria...
-Como consecuencia de la evolucidén de los riesgtes gparicion de
otros nuevos.

Para Magna la formacién es un punto fuerte y desgemer dia de la contratacion de
trabajadores se trabaja en ello proporcionandaisnnacion/formacion general en
materia de seguridad y salud. Se puede ver parta @macion general inicial de
Magna en eAnexo 1.

La formaciéon mas especifica en materia de riesgjmsrdles se lleva a cabo por el SPA,
el cual, proporciona los cursos de formacion ne@eEspara cada trabajador y puesto de
trabajo, tales como formacion en carretillas elevasly traspaletas eléctricas, curso del
sector del metal (debido a que es el sector alppreenece la empresa), curso de
puente-grda....entre otros.

3.3.VIGILANCIA DE LA SALUD

Magna es una empresa que garantiza a los trabagadorservicio a la vigilancia de su
estado de salud en funcidn de los riesgos inheyaiterabajo, asignando los recursos
humanos y materiales necesarios para llevar aesthovigilancia.

Lo primero que tendremos que tener en cuenta arkade hablar de la vigilancia de la
salud en la empresa es lo que dice el articuloe2 d.ey 31/1995 de Prevencion de
Riesgos Laborales:
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1. El empresario garantizara a los trabajadores wa servicio la vigilancia
periodica de su estado de salud en funcion deiésgjos inherentes al trabajo.
Esta vigilancia sélo podra llevarse a cabo cuandotrabajador preste su
consentimiento. De este caracter voluntario solexeeptuaran, previo informe
de los representantes de los trabajadores, losastog en los que la realizacion
de los reconocimientos sea imprescindible para warallos efectos de las
condiciones de trabajo sobre la salud de los tradayes o para verificar si el
estado de salud del trabajador puede constituipefigro para el mismo, para
los demas trabajadores o para otras personas relamilas con la empresa o
cuando asi esté establecido en una disposicionl legarelacion con la
proteccion de riesgos especificos y actividadesspecial peligrosidad.
En todo caso se debera optar por la realizaciéradeellos reconocimientos o
pruebas que causen las menores molestias al trdbajay que sean
proporcionales al riesgo.
2. Las medidas de vigilancia y control de la sallel los trabajadores se
llevaran a cabo respetando siempre el derechoiatimidad y a la dignidad de
la persona del trabajador y la confidencialidad deda la informacion
relacionada con su estado de salud.
3. Los resultados de la vigilancia a que se refiekeapartado anterior seran
comunicados a los trabajadores afectados.
4. Los datos relativos a la vigilancia de la saldel los trabajadores no podran
ser usados con fines discriminatorios ni en peudel trabajador.
El acceso a la informacion médica de caracter ppatse limitard al personal
médico y a las autoridades sanitarias que lleveralao la vigilancia de la salud
de los trabajadores, sin que pueda facilitarse rapeesario 0 a otras personas
sin consentimiento expreso del trabajador.
No obstante lo anterior, el empresario y las peesonu Organos con
responsabilidades en materia de prevencion serafornmados de las
conclusiones que se deriven de los reconocimiezfexguados en relacion con
la aptitud del trabajador para el desempefio del gtaede trabajo o con la
necesidad de introducir o mejorar las medidas dmgmcion y prevencion, a fin
de que puedan desarrollar correctamente sus furs@n materia preventiva.
5. En los supuestos en que la naturaleza de |lego® inherentes al trabajo lo
haga necesario, el derecho de los trabajadores widiancia periddica de su
estado de salud debera ser prolongado mas alladmalizacion de la relacion
laboral, en los términos que reglamentariamentdeterminen.
6. Las medidas de vigilancia y control de la sallel los trabajadores se
llevaran a cabo por personal sanitario con compeiartécnica, formacion y
capacidad acreditada.””

Hay que dar cumplimiento al mandato legal de garanta vigilancia del estado de
salud de los trabajadores, reflejado en el arti2@lé de la LPRL. Por ello, Magna tiene
concertada la Vigilancia de la Salud con SPMAS &taiil de Prevencion.
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3.3.1Reconocimientos médicos

Los reconocimientos médicos son el medio parazagala vigilancia de la salud de
forma individualizada a cada trabajador, éstos pueer:

- Reconocimientos iniciales, en el momento de larpm@cion del trabajador o
inmediatamente después de ello.

- Reconocimientos tras la asignacion de tareas gpkguen nuevos riesgos para
la salud.

- Reconocimiento después de una ausencia prolomgeadaotivos de salud.

- Reconocimientos periodicos, el motivo de estos necionientos es detectar
precozmente enfermedades o alteraciones de la salighdas o relacionadas
con las condiciones de trabajo.

Actualmente en Magna los reconocimientos que mésstm llevando a cabo en
estos momentos son los iniciales anuales, debids aumerosas incorporaciones
de trabajadores en la plantilla por falta de maewbra y por estar en constante
crecimiento.

3.3.2Investigacion de accidentes

Segun como indica el articulo 16.3 de la Ley 31519@ Prevencion de Riesgos
Laborales, se debera realizar una investigaciG@acdelentes cuando:

““Cuando se haya producido un dafio para la saludoddrabajadores o cuando, con
ocasion de la vigilancia de la salud prevista emagiculo 22, aparezcan indicios de
gue las medidas de prevencion resultan insuficgger@keempresario llevara a cabo una
investigacion al respecto, a fin de detectar lassas de estos hechos.”
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Magna, investiga, analiza y registra, las incides@curridas durante la realizacién de
la actividad productiva, achacables o no a falloglesistema de prevencién de riesgos
laborales, tales como accidentes, incidentes eefdades laborales...

Cuando se produce algun dafio en Magna, como carsgaude un accidente de

trabajo, se realiza una investigacion al respecto) de detectar las causas del mismo.
También se tendran en cuenta para llevar a cabmuestigacion de accidente aquellos
incidentes que, sin producir lesion, pero que podraberla producido en otras

circunstancias, para la prevencion de posiblesdantgés que si que puedan producir
lesion.

Las investigaciones sobre accidentes/incidentes trddajo nos proporcionan
informacion sobre aspectos tales como identificacide nuevos riesgos en
determinados puestos de trabajo 0 equipos, idemtifin de las causas desencadenantes
del accidente / incidente, identificacion de lausgwia en que se desarrollaron los
acontecimientos y/o identificacion de los medios plevencion inadecuados o
insuficientes a los que posteriormente se debeséabposibles medidas correctoras.

En el Anexo Il podemos ver parte de la informacion que Magn@@@uiona a sus
trabajadores en caso accidente de trabajo, en Magnaurren trabajadores de
diferentes ETTs y para cada caso hay una informatadasistencia de horario y lugar a
determinados centros/mutuas.

3.4.EQUIPOS DE PROTECCION INDIVIDUAL

El articulo 2 del Real Decreto 773/1997, determiju un equipo de proteccion
individual es  cualquier equipo destinado a ser llevado o suetaor el trabajador
para que le proteja de uno o varios riesgos quedpneamenazar su seguridad o su
salud, asi como cualquier complemento o accesa#timado a tal fin.”

En aplicacién a este Real Decreto, el empresagiretiobligacion en relacién a los
equipos de proteccion a:

- Determinar los puestos de trabajo en los que deharirse a la proteccion individual
y precisar, para cada uno de estos puestos, gbrizgiesgos frente a los que debe
ofrecerse proteccion, las partes del cuerpo a geotg el tipo de equipo o equipos de
proteccion individual que deberan utilizarse.

- Elegir los equipos de proteccion individual confe a lo dispuesto en los articulos 5y
6 de este Real Decreto, manteniendo disponibleaempresa o centro de trabajo la
informacion pertinente a este respecto y facilitaimformacion sobre cada equipo.
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En cuanto a esto, en Magna es el trabajador dekigelaque se ocupa de este proceso
de determinar en qué puestos es necesario EPlalgscasi como la eleccion de los
mismos, de la informacidn acerca de ellos y detiimacion y obligatoriedad.

Los trabajadores disponen en la empresa de unaimadexpendedora de EPIs (guantes
de diferente categoria anti-corte, térmicos, ptotes auditivos de silicona y de

espuma, manguitos, gafas de proteccion y cubresgaféenen una tarjeta con la cual
pueden acceder a los mismos. Cada trabajador seb&Rjls son obligatorios en su

puesto de trabajo y para cada tarea o funcion gsencpefian.

Q"‘:‘ NYVELAA T

SOCIEDAD DE PREVENCION

_ -
Entrega trabajadores EPI’S
EMPRESA
NOMBRE DEL TRABAJADOR
SECCION
PUESTO DE TRABAJO
EQUIPOS 1. BESOSICON 2.* REPOSICION 3* RESOSICION
reena y Tewa races y Teea” reera g YV
Plezo méax. repomcién
FEEna y Tewas Falaa y Temas TeMNA g vt
Plezo méx. repomcién
FeEna ) vewas Lt e M R
Plszo maéax. repomcién
FeEna ) vewas L e e
Plezo maéax. repomoién
Feana y vewas Faiaa y v TeeNa Ty vt

Plezo méax. repomcién

Informacion s0bra su uUtlizacion

“El vyuebosdor arride irmante de fe de Paber recinde o3 eouipos de protescén iIndivcdus! mecessnos pers 3w robeic Iegon
o extoblecds en ort. 17.2 de lo Ley de Prevencién de Pieages Lobordles (Ley 31/53). De scuerdo con el ort. 18 de i= Ley

31/93, ol rebejocor he recitide y emtendide le informeciSe de culndo y cimro debe wixzer loz egupos de protecs &n indivwdasl

eep

¥y = hoce responscthie de 30 U0 ¥y Mmestenirienio.

Azl mam~c, ceberd informer imedstomente © s eMIreIs CUDTCET SINOI SDWOTE 38 detenioren © ertrevien

E=01

Ficha entrega de EPIs a los trabajadores
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Los equipos de proteccion individual constituyemriltima barrera entre el hombre y el
riesgo, por lo que este aspecto es muy importdriela Magna, se han establecido
equipos de proteccion individual cuya utilizacios @bligatoria 0 recomendada de
acuerdo a los riesgos a los que esta expuestbejjador, y éstos son:

o Obligatorio usar para todos los trabajadores epldata, aunque sean
visitas externa:

Gafas de proteccion o cubregafas (desde el 01/06)26én el
caso que la persona utilice gafas propias con gadin. Debeido
a que existe riesgo de proyeccion de particulanocpuede ser
durante el uso de esmeriles, rotaflex o pequefasojpnes de
soldadura, manipulacién de productos quimicos quesien dar
lugar a salpicaduras, chispas de maquinas de sohlladetc

Uso de manguitos para proteger los antebrazos eamselque no
se lleve ropa de manga larga. Esto protege desc@tbeasiones,
etc.

Calzado de seguridad, su uso es obligatorio patastdas
personas que accedan a la planta, evitan riesgosaida de
objetos ya sean desprendidos o en manipulacidadgsssobre
objetos, etc.

o Determinadas actividades y trabajos requieren de ERs especificos
tales como:

En trabajos en altura es obligatorio el uso desadeéseguridad y
casco de proteccion.

El uso de arnés de seguridad anclado a un punto efj
obligatorio en los casos donde se pueda produddasade
personas a distinto nivel y la proteccion colectiva sea
suficiente.

El casco de seguridad o proteccidén, es obligateriotodas
aquellas operaciones o trabajos en los que existeesgo de
caida de objetos ya sean desprendidos 0 en marijpula exista
el riesgo de golpes contra objetos.

Dicho casco sera obligatorio en todos los trabd@sbras de
construccion.

Uso obligatorio de guantes anti-corte para todesrabajadores
gue manipulen piezas metdlicas y cortantes. Guachesra
abrasaduras para coger piezas metalicas que ddspremucho
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calor, y guantes de nitrilo los trabajadores dbebtatorio para
manipular sustancias con riesgos quimicos o mantenios
preventivos de algunos equipos de trabajo.

= Recomendacion de protectores auditivos en puestmadajo en
el que los niveles de ruido se encuentran entr@08i®, debido a
la cercania de prensas hidraulicas de estampaci@aliente de
piezas metélicasSiempre que el nivel de ruido supere los 85
dB(A) serd recomendado la utilizacién de proteccabnlitiva
pasando a ser obligatoria cuando el nivel de ra@b@ance o
supere los 90 dB(A).

= En determinados puestos de trabajo en donde hagoriee
proyeccion de particulas como por ejemplo los shidss, es
necesario el uso de mandiles vaqueros para evitatagropa se
abrase.

= Uso de careta de soldador para los soldadores jpadar
desempeniar correctamente su trabajo.

= Mascarilla de seguridad cuando se utilicen producieimicos,
haya particulas en suspension y también cuandoiletes de
concentracion de contaminantes quimicos o0 paascigean
superiores a los limites establecidos.
En Magna, estas mascarillas se usan cuando se hacen
mantenimientos preventivos en equipos de trabajoery
laboratorio cuando se manipulan sustancias quimioas
contaminantes.

En cuanto a la eleccién de los equipos de protecaidividual®, en Magna el
procedimiento para la eleccion de los EPIs, veotal toncordancia con dicho articulo,
primero se analiza y evalla los riesgos de lostps&ke trabajo que no puedan evitarse,
se determinan las caracteristicas que debe reuafugo de proteccion de acuerdo al
riesgo y se compran dichas caracteristicas coddbsesto del mercado para elegir el
mas adecuado al riesgo existente.

La sefalizacion de los EPIs es muy importante \stitolye una de las técnicas de
prevencion que mas rendimiento aporta, ya que peridentificar los peligros y

8 Articulo 6 Real Decreto 773/1997 , de 30 de Maypdre disposiciones minimas de seguridad y saladivas a la
utilizacion por los trabajadores de equipos degm@on individual.
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disminuir los riesgos para la seguridad y la saledlos trabajadores que resultan
peligrosos por el solo hecho de ser desconocidos.

Es importante destacar que la sefalizacion en stamstituye ningdn medio de
proteccion sino que sélo debe cumplir la misiérpdevenir dafos, actuando sobre la
conducta humana, y para que sea eficaz se debegirclas siguientes caracteristicas:

- Atraer la atencion de quien la recibe y provatarespuesta de forma inmediata.

- Dar a conocer el peligro de forma clara, con un&a interpretacion y con la
suficiente antelacion.

- Informar sobre la forma de actuar en cada caswreto, para lo cual debera ser
conocida de antemano.

- Posibilidad real de su cumplimiento.

Concretamente las sefales de equipos de protedodimidual, deberan ser de
obligacion, por eso son redondas con pictogramacblaobre fondo azul (el azul
debera cubrir como minimo el 50 por 100 de la digiede la sefial).
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4. CAPITULO: EVALUACION DE RIESGOS LABORALES

La evaluacion de riesgos laborales es un procesdinco y, se sometera a
consideracion y se revisara, si fuera necesario,ocasion de los dafios para la salud
gue se hayan producido

No solo se realizaran evaluaciones periédicask{estidas de acuerdo con el Comité de
Seguridad y Salud, cuando se constituya) de ladiciones de trabajo y de la actividad
de los trabajadores en la prestacion de sus sesy&ino que también hay que tener en
cuenta en particular el deterioro por el transcutsbtiempo de los elementos que
integran la actividad productiva, para intentaede&tr de forma continuada situaciones
potencialmente peligrosas, que puedan afectasaua de los trabajadores.

Las evaluaciones de riesgos también se llevaraba@ cuando se adquieran equipos de
trabajo, sustancias o preparados quimicos, intmdocde nuevas tecnologias, la
modificacion en el acondicionamiento de los lugades trabajo, cambio en las

condiciones de trabajo o la incorporacién de urbajedor cuyas caracteristicas
personales o estado bioldgico conocido lo hagarecemente sensible a las

condiciones del puesto.

En relacion a las condiciones de trabajo referemteaspectos psicosociales, se
realizaran intervenciones encaminadas a la instiéurale buenas relaciones humanas
gue contribuyan a crear un buen clima psicosocial.

En relacion a las condiciones de trabajo referemtespectos ergondmicos, se realizaran
intervenciones tratando de analizar las tareagaméntas y modos de produccién

asociadas a una actividad laboral con el objetw@wtar los accidentes y patologias

laborales, disminuir la fatiga fisica y/ o mentahymentar el nivel de satisfaccion del

trabajador, asi como su rendimiento.

4.1.METODO

En cuanto al método se utilizara el propuesto éNE&HT.

Etapas del proceso general de evaluacion (segunvédtodo de Evaluacion General
de Riesgos del INSHT)

Un proceso general de evaluacion de riesgos seamge las siguientes etapas:

Clasificacion de las actividades de trabajo

Un paso preliminar a la evaluacion de riesgos epasar una lista de actividades de
trabajo, agrupandolas en forma racional y manejabia posible forma de clasificar las
actividades de trabajo es la siguiente:
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a) Areas externas a las instalaciones de la empresa

b) Etapas en el proceso de produccion o en el sstnoirde un servicio.
c) Trabajos planificados y de mantenimiento.

d) Tareas definidas, por ejemplo: conductores detiiéas elevadoras.

Para cada actividad de trabajo puede ser precism@binformacion, entre otros, sobre
los siguientes aspectos:

a) Tareas a realizar. Su duracion y frecuencia.
b) Lugares donde se realiza el trabajo.
c) Quien realiza el trabajo, tanto permanente cooasional.

d) Otras personas que puedan ser afectadas pactiaislades de trabajo (por ejempilo:
visitantes, subcontratistas, publico).

e) Formacion que han recibido los trabajadoresesiabejecucion de sus tareas.
f) Procedimientos escritos de trabajo, y/o permigabajo.

g) Instalaciones, maquinaria y equipos utilizados.

h) Herramientas manuales movidas a motor utilizados

i) Instrucciones de fabricantes y suministradoreagrap el funcionamiento vy
mantenimiento de planta, maquinaria y equipos.

J) Tamano, forma, caracter de la superficie y pstos materiales a manejar.
k) Distancia y altura a las que han de movers@ded manual los materiales.
[) Energias utilizadas (por ejemplo: aire compriojid

m) Sustancias y productos utilizados y generadaes #abajo.

n) Estado fisico de las sustancias utilizadas (lsurgases, vapores, liquidos, polvo,
solidos).

0) Contenido y recomendaciones del etiquetadogisustancias utilizadas.

p) Requisitos de la legislacion vigente sobre tanode hacer el trabajo, instalaciones,
maquinaria y sustancias utilizadas.

g) Medidas de control existentes.
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r) Datos reactivos de actuacion en prevencion d@sgos laborales: incidentes,
accidentes, enfermedades laborales derivadas aetiladad que se desarrolla, de los
equipos y de las sustancias utilizadas. Debe mes@aformacion dentro y fuera de la
organizacion.

s) Datos de evaluaciones de riesgos existentasivad a la actividad desarrollada.

t) Organizacion del trabajo.

Analisis de riesgos

Identificacion de peligros

Para llevar a cabo la identificacion de peligrog tyae preguntarse tres cosas:
a) ¢ Existe una fuente de dafo?
b) ¢ Quién (o qué) puede ser dafiado?

c) ¢ Como puede ocurrir el dafio? Con el fin de ayedal proceso de identificacion de
peligros, es util categorizarlos en distintas fan@or ejemplo, por temas: mecanicos,
eléctricos, radiaciones, sustancias, incendioslosxmes, etc.. Complementariamente
se puede desarrollar una lista de preguntas, tales: durante las actividades de
trabajo, ¢ existen los siguientes peligros? a) gojpeortes. b) caidas al mismo nivel. c)
caidas de personas a distinto nivel.

d) caidas de herramientas, materiales, etc., gdtda.
e) espacio inadecuado.
f) peligros asociados con manejo manual de cargas.

g) peligros en las instalaciones y en las maquiessciados con el montaje, la
consignacion, la operacion, el mantenimiento, ladifftacion, la reparacion y el
desmontaje.

h) peligros de los vehiculos, tanto en el trangpdamterno como el transporte por
carretera.

i) incendios y explosiones.
]) sustancias que pueden inhalarse.
k) sustancias o agentes que pueden dafar los ojos.

[) sustancias que pueden causar dafio por el corddatabsorcion por la piel.
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m) sustancias que pueden causar dafios al serdageri

n) energias peligrosas (por ejemplo: electricidadiaciones, ruido y vibraciones).
0) trastornos musculo-esqueléticos derivados demiemtos repetitivos.

p) ambiente térmico inadecuado.

g) condiciones de iluminacion inadecuadas.

r) barandillas inadecuadas en escaleras.

La lista anterior no es exhaustiva. En cada cabodhgue desarrollar una lista propia,
teniendo en cuenta el caracter de sus actividaglésabajo y los lugares en los que se
desarrollan.

Estimacion del riesgo

(Severidad del dafio)

Para determinar la potencial severidad del daflze densiderarse:
a) partes del cuerpo que se veran afectadas

b) naturaleza del dafo, graduandolo desde ligetemdafino a extremadamente
dafiino.

Ejemplos de ligeramente dafiino:

 Dafos superficiales: cortes y magulladuras peagiéftitacion de los ojos por polvo.
» Molestias e irritacion, por ejemplo: dolor de eah, disconfort.

Ejemplos de dafiino:

* Laceraciones, quemaduras, conmociones, torcedupastantes, fracturas menores.

» Sordera, dermatitis, asma, trastornos musculoedéticos, enfermedad que conduce a
una incapacidad menor.

Ejemplos de extremadamente dafino:
» Amputaciones, fracturas mayores, intoxicaciofesspnes multiples, lesiones fatales.

» Cancer y otras enfermedades crénicas que acsatamamente la vida.
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(Probabilidad de que ocurra el dafio)

La probabilidad de que ocurra el dafio se puedeugradesde baja hasta alta, con el
siguiente criterio:

* Probabilidad alta (A): El dafio ocurrird siempreasi siempre
* Probabilidad media (M): El dafio ocurrira en algsiocasiones
* Probabilidad baja (B): El dafio ocurrira rarasegec

A la hora de establecer la probabilidad de dafalebe considerar si las medidas de
control ya implantadas son adecuadas. Los regsigales y los cddigos de buena
practica para medidas especificas de control, &ampiegan un papel importante.
Ademas de la informacion sobre las actividades rdbajo, se debe considerar lo
siguiente:

a) Trabajadores especialmente sensibles a detatosinaiesgos (caracteristicas
personales o estado biologico).

b) Frecuencia de exposicion al peligro.
c) Fallos en el servicio. Por ejemplo: electricigaagua.

d) Fallos en los componentes de las instalaciongs s maquinas, asi como en los
dispositivos de proteccion.

e) Exposicion a los elementos.
f) Proteccion suministrada por los EPI y tiempautikzacion de estos equipos.

g) Actos inseguros de las personas (errores nonditeados Yy violaciones
intencionadas de los procedimientos

El cuadro siguiente da un método simple para eslimsaniveles de riesgo de acuerdo a
su probabilidad estimada y a sus consecuenciasaesge
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NIVELES DE RIESGO
Consecuencias
Ligeramente .. Extremadamente
.. Daiiino .
Daiiino Daiiino
D
LD(®) (M)
Baja ||| Riesgo trivial || Riesgo tolerable
T

Probabilidad

Valoracién de riesgos: Decidir si los riesgos sonlerables

Los niveles de riesgos indicados en el cuadro iantéorman la base para decidir si se
requiere mejorar los controles existentes o implaninos nuevos, asi como la
temporizacion de las acciones. En la siguienteatabl muestra un criterio sugerido
como punto de partida para la toma de decisiontabéa también indica que los
esfuerzos precisos para el control de los riesgda yrgencia con la que deben
adoptarse las medidas de control, deben ser piiopates al riesgo.
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Riesgo Accién y temporizacién
Trivial (T) No se requiere acciéon especifica
Tolerable (TO) No se necesita mejorar la accién preventiva. Sin embargo

se deben considerar soluciones mas rentables o mejoras
que no supongan una carga econémica importante.

Se requieren comprobaciones periédicas para asegurar
que se mantiene la eficacia de las medidas de control.

Segun los resultados obtenidos en la evaluaciterian se establecen las medidas de
control necesarias.

Posteriormente, se hace un inventario de acciammwsgel fin de disefiar, mantener o
mejorar los controles de riesgos.

Los métodos de control deben escogerse teniendoegrta los siguientes principios:
a. Combatir los riesgos en su origen

b. Adaptar el trabajo a la persona.

c. Tener en cuenta la evolucion de la técnica.

d. Sustituir lo peligroso por lo que entrafie pogormun peligro

e. Adoptar las medidas que antepongan la protecci@ctiva a la individual.

Para los riesgos estimados anteriormente como mdarimportantes 6 intolerables, y
usando el mismo numero de identificacion de peligwdicaremos las medidas de
control del riesgo a adoptar. Para el resto deriésgos identificados las medidas no
seran prioritarias o prioridad minima.
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4.2.PUESTOS DE TRABAJO A EVALUAR

Universidad

Zaragoza

En Magna, hay muchos puestos de trabajo pero eeatos los 3 puestos mas
significativos y representativos dentro del procesoductivo. Estos son: Soldador,
Operario corte metal por laser y Operario hot stagip estampacion en caliente.

Se tratara de identificar sus peligros, causasepsaque se desempefia en cada puesto:

4.2.1. Soldador

En Magna se lleva a cabo dos tipos de soldaduraiaharsoldadura oxicetilénica y
soldadura por resistencia eléctrica.

Hay un tercer tipo de soldadura empleado en Magma psta robotizado y es la
soldadura por puntos, en la que los robots estammadde celdas o islas de produccién
protegidos con material que evita que las chispaslycidas por este proceso de

soldadura, Il

eguen a materiales o personas.

Los puestos de la soldadura manual, estdn en ediésy puntos de la planta, para

diferentes procesos de produccion y entre difesetipws de materiales, ya que,

la

soldadura oxicetilénica se emplea para la uniériadénas de acero o hierro y la
soldadura por resistencia eléctrica se emplealpanaion de chapa fina.

RIESGOS

CAUSAS O FACTORES DE RIESG(

Caidas a distinto
nivel

Montaje de piezas en alturas,
estructuras, reparaciones de equipo
trabajos sobre escaleras manuales.

cuando se realice trabajos en escal
de mas de 3,5 metros de altura.

Caidas al mismq

nivel

D Obstaculos en zonas de paso tales ¢
herramientas de trabajo, cables, pie:
etc. Y manchas en el suelo como
ejemplo grasa.

pMejorar y extremar el orden y limpiez
&%) el puesto de trabajo. Y eliminar ¢
poapidez las manchas en el suelo.

Caidas de objetos e
manipulacion

Caidas de piezas y caida de equi
complementarios a la actividad ta
ncomo botellas de gas durante
transporte.

posilizar soportes y utillajes solidos
esstables.

dantener las botellas de gas totalme
verticales y sujetas con cadenas
utilizar calzado de seguridad.

D  MEDIDAS PREVEWAS

edtilizacion de equipos tales como
sagdamios, proteccion colectiva
(barandillas, redes...),  proteccion
individual (arnés, cinturén...)
Utilizacibn de equipos anticaidas

eras

ra
on

y

nte
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Choques y golpesChoques contra material metalicdlmacenamiento adecuado y

contra objetos almacenado y transporte de mercanciasefalizacion de los materiales metalicos

en sus extremos.
Informar y anunciar el transporte de
materiales de grandes dimensiones.

Pisadas sobreObjetos punzantes, cortantes, etc... Extremar elnoydeémpieza del area,

objetos ubicar papeleras y contenedores cerca

de los puestos de trabajo. Utilizar
calzado de seguridad con plantilla
antiperforacion.

Cortes, golpes con Utilizacidon de equipos que estan fen

objetos y| Accidentes con elementos cortantes deegla y con marcado CE.

herramientas, maquinas o herramientas de trabajo, pRespetar las instrucciones del fabricante

Proyeccién de con extremos o perfiles de materiales| de herramientas o equipos y utilizacién

fragmentos y metalicos. de estos adecuadamente y para gada

particulas tarea correspondiente.

Atrapamientos por y Proyeccién de particulas durante el | No llevar prendas u objetos que [se

entre objetos. proceso de soldadura. puedan quedar atrapados en equipos

Sefalizacion del uso de protecciones en
Utilizacion de ropa holgada, cadenas, cada maquina o equipo.
pulseras...

Contactos eléctricos| Utilizacion de equipos de auhida| Control de interruptores
eléctrica, contactos eléctricos directosperiodicamente, no forzar o puentear|las
indirectos. protecciones eléctricas.

Utilizar bases de enchufes con toma| de
tierra.

Usar herramientas y equipos con
marcado CE y con su correspondiente
aislamiento.

Respetar las  instrucciones  del
fabricante.

No utilizar aparatos eléctricos en mal
estado hasta que no se reparen.

Incendios y| Presencia de focos de ignicion y [deéxistencia de medios de extincipn

explosiones materiales combustibles cerca. adecuados y con su correspondignte
Existencia de fuga de gases. mantenimiento y ubicados.

Posibles retornos de llama. Separacion de los materiales
Recipientes que hayan contenidaflamables de los focos de ignicion.
liquidos inflamables. Almacenamiento adecuado de
Espacios confinados. materiales inflamables.
Atmosferas sobreoxigenadas. Utilizacion de pantallas o cortinas ¢de
Utilizacidén de aparatos a presion. soldadura.
Utilizacidn de valvulas anti-retorno.
Formacion e informacion como actyar
en caso de incendio por diferentes
motivos.
Efectuar mantenimiento periodico de
equipos y herramientas de soldadura,

36



Universidad

Zaragoza
Master Universitario en Prevencion de Riesgos Laborales
Quemaduras Contacto con objetos calientes redifiiizacion de cortinas o pantallas ¢de
soldados. soldadura.
Proyeccién de chipas y particulas deltilizacion de vestuario adecuado |y
metal que se esta soldando. protecciones individuales indicadas para
Utilizacibn de ropa que se puedtl tarea.
abrasar.
Exposicion a Exposicion a radiaciones ultravioletaditilizacion de cabinas, pantallas (e
radiaciones no (UV), e infrarroja (IR) y visible. separacion, cortinas...
ionizantes Mascara de soldar y filtro adecuado ¢on
marcado CE.
Utilizacion de proteccion adecuada
como guantes de soldar y ropa |de
material que no se queme.
Exposicién a Utilizacion de electrodos de tungstenBvitar utilizacion de electrodos de
radiaciones toriado, lo cual da lugar a humos| tungsteno toriado.
ionizantes polvo radiactivo, durante las labores [de
afilado.
Exposicién a Generacion de humos metalicodtilizacion de extraccidn localizada.
contaminantes y(cadmio, cromo...) derivados deBuena ventilaciéon general del lugar de
productos quimicos | proceso de la soldadura. trabajo.
Generacion de gases derivados |ddtilizacion de EPIs respiratorios.
proceso de la soldadura (ozon®ermisos de trabajo para soldar |en
fésforo...) espacios confinados.
Generacion de polvo en el proceso|de
afilacion.
Espacios confinados.
Ruido Excesivo nivel de ruido derivado de| Bncerramiento de la fuente o su
soldadura. transmision.
Ruido generado por los equipos |deeduccion del tiempo de exposicion.
extraccion y ventilacion. Utilizacibn de  orejeras, cascgs,
tapones...
Sefializacion de las zonas con rujdo
elevado.
Posturas inadecuada®osturas estaticas. Formacion e informacion en materia |de
Posturas forzadas. higiene postural.
Realizacion de cambios posturales
continuos.
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lluminacion lluminacién deficiente. Medicién de nhinacion y
establecimiento de la misma en func
de los niveles de lux correspondien
(300 lux en puestos de soldadura)
Sobreesfuerzos Manipulaciéon de materiales pesamosldso de ayudas mecanicas.

mal agarre Formacion e informacion.
Fatiga mental Trabajos repetitivos, monotonide recomienda una revision periddjca
condiciones ambientales, etc... de las condiciones de trabajo y [as
exigencias del mismo sobre la persona.

Evaluacion de puesto de trabajo: soldador

CONSECUENCIA

ESTIMACION DEL RIESGO

IDENTIFICADO B pY A

LD D

ED ¢ 1

To | M 1 i~

1

Caidas a X
distinto nivel

X X

2

Caxdas al X
mismo nivel

X

pd

Caidas de x
objetos en

manipulacion

X

X

Choques ¥ x
golpes contra
ob jetos

X

Pisada sobre X
objetos

W

Cortes, golpes
con objetos v
herramientas,
proveccion de
fragmentos v
particulas ¥
atrapamientos
pory entre

ob jetos

Contactos x
electricos

W
W

Incendios ¥ xX
explosiones

"
"

Quemaduras X

"

10

Exposicon a x
radiaciones no
ionizantes

"
"

11

Exposicaon a x
radiaciones
ionizantes

12

Exposicon a X
contaminantes
¥ productos
quimicos

"

i3

Ruido X

14

Posturas X
inadecuadas

oo

15

ITununacion xX

16

Afanipulacon X
manualde
cargas

W

Fuente: Elaboracién propia
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4.2.2. Operario corte metal por laser

El puesto de operario de corte de metal por |&segn puesto, el cual, el trabajador se
encuentra enfrente de la maquina de corte de metdhser, de forma que coge de un
contenedor las piezas metalicas que proceden deaiceso productivo anterior para
ser cortadas.

Equipo disefiado para el corte de piezas metélicadgser

Primeramente, el trabajador coge dicha pieza delecedor, la coloca en el utillaje o
soporte de la maquina de corte de metal por l&senyal hace el proceso de corte (gira
el soporte o utillaje donde se coloca la pieza)a mpe después el trabajador coja la
pieza una vez cortada y separe el material sobdenka pieza, y la pieza terminada, en
diferentes contenedores.

Por lo tanto sus tareas implican de manera gerdanadanipulacion de piezas metalicas
cortantes (desde que coge la pieza del contenedal ihasta que la pieza se deposita
en el contenedor final), malestar postural (deladque siempre debe estar de pie e
inclinar la espalda repetidamente para colocar pigzas en los contenedores) ,
sobreesfuerzos fisicos (debido a la fuerza que cheey aplicar repetidas veces para
colocar la pieza en el utillaje o soporte de la nivda y también para quitarla del

mismo).
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RIESGOS CAUSAS/FACTORES DE RIESGO MEDIDAS PREVENAY
Caidas al mismoObstaculos en zonas de paso tales coMejorar y extremar el orden y limpiez
nivel herramientas de trabajo, cables, piezas el puesto de trabajo. Y eliminar ¢

metalicas, perfiles, etc. Y manchas er
suelo como por ejemplo grasa.

1 iglpidez las manchas en el suelo.

ra
on

Caidas de objetos e
manipulacion

Caidas de
herramientas.

piezas metélicas

N

dtilizar soportes y utillajes solidos
estables.
Utilizar calzado de seguridad.

y

Choques y golpe
contra objetos

sChoques contra material metali
almacenado, contenedores de pig
metalicas y transporte de mercancias

cAlmacenamiento adecuado
zesalizacion de los materiales metali
en sus extremos.

Informar y anunciar el transporte
materiales de grandes dimensiones.

COS

e

Pisadas sobr

objetos

eObjetos punzantes, cortantes, etc...

Extremar elnoydkmpieza del areg
ubicar papeleras y contenedores cg
de los puestos de trabajo. Utiliz
calzado de seguridad con plantilla ar
perforacion.

rca
ar
nti-

Cortes, golpes co
objetos y
herramientas,
Proyeccion de
fragmentos y
particulas.

Atrapamientos por \
entre objetos.

n
Accidentes con elementos cortantes @
maquinas o herramientas de trabajo,
» con extremos o perfiles de materiales
metélicos.

Proyeccion de particulas durante el
proceso de limpieza del utillaje sobre
gue se coloca la pieza metalica.

Utilizacion de ropa holgada, cadenas,
pulseras...

Utilizacidbn de equipos de protecciq
endividual que estén en regla y c
pmarcado CE. (Guantes, ropa adecus
equipos de trabajo...)
Respetar las instrucciones del fabrica
de herramientas o equipos y utilizaci
de estos adecuadamente y para (
elarea correspondiente.

No llevar prendas u objetos que
puedan quedar atrapados en equipos
Sefalizacién del uso de protecciones
cada maquina o equipo.

Ruido

Excesivo nivel de ruido derivado de
planta proveniente de otros proce
productivos cercanos.

EBEncerramiento de la fuente o
stENsmision.

Reduccion del tiempo de exposicion.
Utilizacibn de  orejeras, cascg
tapones...

Sefalizacion de las zonas con ru

bn
olf|
da,
nte
on
ada
se

en

do

elevado.
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Posturas inadecuada®osturas estaticas. Formacion e informacion en materia |de
Posturas forzadas. higiene postural.
Realizacibn de cambios posturales
continuos.
lluminacion lluminacién deficiente. Medicién de nhinacion y
establecimiento de la misma en funcién
de los niveles de lux correspondientes,
para que el operario vea con la nitidez
suficiente.
Sobreesfuerzos Manipulacién de materiales pesados cdfso de ayudas mecanicas.
(fisicos) mal agarre Formacion e informacion.
Aplicacion de fuerza en las piezgljuste y mantenimiento periodico del
metalicas para su sujecion en el utillajgtillaje o soporte de las piezas en|la
o soporte de la maquina, tanto parmaaquina de corte de metal por laser.
ponerlas como para quitarlas.
Fatiga mental Trabajos repetitivos, monotonide recomienda una revision periddjca
condiciones ambientales, etc... de las condiciones de trabajo y las
exigencias del mismo sobre la persona.
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Evaluacion de puesto de trabajo: Operario de cortde metal por laser.

[PELIGRO
IDENTIFICADO

PROBABILIDAD

CONSECUENCIA

ESTIMACION DEL RIESGO

LD | D [ ED

T [To | M | I

IN

1

Caidas al
mismo nivel

X

X

2

Caidas de
objetos en
manipulacion

X

Choques y
golpes contra
objetos

Pisada sobre
objetos

Cortes, golpes
con objetos y
herramientas,
proyeccion de
fragmentos y
particulas y
atrapamientos
pory entre
objetos

Ruido

Posturas
inadecuadas

Iluminacion

Manipulacion
manual de
cargas

=< ] R

10

Sobreesfuerzos
fisicos

Fuente: Elaboracion propia
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4.2.3. Operario hot stamping o estampacion en caliente

Para entender el puesto de operario hot stampéasampacion en caliente es necesario
explicar el proceso productivo de esta linea ddymraion ya que es la operacion inicial
y principal en la empresa donde empieza toda lduystovzidad.

La estampacion en caliente o hot stamping coneist@moldear el acero ultrarresistente
en formas complejas y, de forma eficiente. Estegso implica el calentamiento del
acero en un horno a altas temperaturas, hastastise vuelve maleable, seguido del
conformado y rapido enfriamiento en troqueles dspmente disefiados para ello,
creando durante este proceso un material transtlmyandurecido.

Este proceso de estampacidn en caliente consiguaspligeras que de ser productivas
con estampacion en frio exigirian soldar piezas gréssas y pesadas, conllevando
mayor tiempo de fabricacion empleando varios prages

Actualmente esta es la soluciobn mas avanzada gyaafigeramiento de peso de la
estructura de la carroceria. Esto hace que se enejJocomportamiento en caso de
colision y garantiza la seguridad del conductoaggperos.

k

|-
=
|

in

T

Prensa hidraulica 6 equipo de estampacion en ctdien
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Prensa hidraulica 6 equipo de estampacién en ctdien

Una vez explicado el proceso, se explicara en quoéiste las tareas del operario de hot
stamping:

El operario se encuentra enfrente de una cintspatadora por donde le llegan las
piezas metalicas a altas temperaturas, que amemnbde han sido calentadas y dadas
forma en la prensa. El operario debe cogerlas dmia con sus correspondientes EPIs,
y depositarlas en un contenedor destinado a elstahque esté completo y asi
continuamente siguiendo el mismo proceso.

RIESGOS CAUSAS/FACTORES DE RIESGO MEDIDAS PREVENAY
Caidas al mismoObstaculos en zonas de paso tales coMejorar y extremar el orden y limpiez
nivel herramientas de trabajo, cables, pieza&sn el puesto de trabajo. Y eliminar ¢

etc. Y manchas en el suelo como
ejemplo grasa.

poapidez las manchas en el suelo.

ra
on
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Caidas de piezas y caida de equipdslizar guantes apropiados padra
complementarios a la actividad. mejorar el agarre de las piezas y |de
Caidas de objetos en equipos complementarios, ademas | de
manipulacion utilizar calzado de seguridad.
Choques y golpesChoques contra material metalicdlmacenamiento adecuado y
contra objetos almacenado y transporte de mercanciasefalizacion de los materiales metélicos
en sus extremos.
Informar y anunciar el transporte ¢de
materiales de grandes dimensiones.
Pisadas sobreObjetos punzantes, cortantes, etc... Extremar elnoydeémpieza del area,
objetos ubicar papeleras y contenedores cerca
de los puestos de trabajo. Utilizar
calzado de seguridad con plantilla anti-
perforacion.
Cortes, golpes con Utilizacidon de equipos que estan fen
objetos y| Accidentes con elementos cortantes deegla y con marcado CE.
herramientas. maquinas o herramientas de trabajo, pRespetar las instrucciones del fabricante
Proyeccién de con extremos o perfiles de materiales| de herramientas o equipos y utilizacién
fragmentos y metalicos. de estos adecuadamente y para gada
particulas. tarea correspondiente.
Atrapamientos por Yy Proyeccién de particulas durante el | No llevar prendas u objetos que [se
entre objetos. proceso de soldadura. puedan quedar atrapados en equipos
Sefalizacion del uso de protecciones en
Utilizacion de ropa holgada, cadenas, cada maquina o equipo.
pulseras...
Incendios y| Cercania de un horno el cual calientaxistencia de medios de extincipn
explosiones piezas metalicas a casi 800 grados| ddecuados y con su correspondignte
temperatura. mantenimiento y ubicados.
Formacion e informaciéon como actuyar
en caso de incendio por diferentes
motivos.
Efectuar mantenimiento periddico del
horno en el cual se calientan las piezas.
Quemaduras Contacto con piezas metalicas redidiizacion de vestuario adecuado |y
salidas del horno para su posterigrotecciones individuales indicadas para
prensa. tal tarea, tales como guantes contra
Utilizacibn de ropa que se puedabrasadurasy manga larga.
abrasar.
Ruido Excesivo nivel de ruido derivado de| Bncerramiento de la fuente o su
prensa en caliente. transmision.
Utilizacibn de  orejeras, cascgs,
tapones...
Sefializacion de las zonas con rujdo
elevado.
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Posturas inadecuada®osturas estaticas.

Posturas forzadas.

Formacion e informacién en materia
higiene postural.

Realizacion de cambios postura
continuos.

de

es

Sobreesfuerzos Manipulaciéon de materiales pesamosldso de ayudas mecanicas.
mal agarre y su posterior colocacion |gformacion e informacion.
contenedores.

Fatiga mental Trabajos repetitivos, monotonide recomienda una revision period

condiciones ambientales, etc...

de las condiciones de trabajo y
exigencias del mismo sobre la person

ca
as

Evaluacion de puesto de trabajo:Operario hot stampig 6 estampacion en caliente.

PELIGRO PROBABILIDAD

CONSECUENCIA

ESTIMACION DEL RIESGO

IDENTIFICADO B M A

LD

D

ED T To M I IN

1 Caidas al X
mismo nivel

X

X

2 Caidas de X
objetos en
manipulacion

X

X

3 Choques y X
golpes contra
objetos

X

4 Pisada sobre X
objetos

Cortes, golpes X
con objetos y
herramientas,
5 proyeccion de
fragmentos y
particulas y
atrapamientos
pory entre
objetos

6 Incendios ¥y X
explosiones

7 Quemaduras X

A

8 Ruido X

N

a Posturas X
inadecuadas

A

10 | Manipulacion X
manual de
cargas

VA

Fuente: Elaboracion propia.
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5. CAPITULO: PLANIFICACION DE LA ACTIVIDAD PREVENTIVA

Los dos instrumentos mas esencialgwigicipales para la gestion y aplicacion de un
Plan de Prevencion son, la Evaluacion de Riesgosvista anteriormente y la
Planificacién de la Accion Preventiva.

La Planificacion de la Actividad Preventiva, se&an funcidén de los resultados de la
evaluacion de riesgos. Asi, se determinaran lagrigaides en la adopcion de las
medidas preventivas adecuadas con objeto de elimaoatrolar o reducir dichos
riesgos.

La planificacién de la actividad preventidabera tener en cuenta el articulo 14 de la
Ley de Prevencion de Riesgos Laborales, en lassualetermina que esta Planificaciéon
debera aplicar las medidas que integran el dedreergl de prevencion, el empresario
tomara en consideracion las capacidades profes®udal los trabajadores en materia de
seguridad y de salud en el momento de encomendasl¢areas y también adoptara las
medidas necesarias a fin de garantizar que soldrabsjadores que hayan recibido
informacion suficiente y adecuada puedan acced&sazonas de riesgo grave y
especifico.

Este articulo también determina que, la efectividadas medidas preventivas debera
prever las distracciones o imprudencias no tenaxaue pudiera cometer el trabajador.

Por lo tanto, una vez realizada la evaluacion ahide riesgos, se procedera a analizar
las posibles medidas correctoras que eliminen enmgen la incidencia de los riesgos
detectados en la fase de evaluacion, estableciendprograma de prioridades y
adoptando, cuando sea posible de manera técnazogable, aquellas que antepongan
la proteccién colectiva a la individual.

La planificacion de las actuaciones en materiagéva se realizara teniendo en cuenta
los principios de accion preventiva siguientes (A& LPRL), que anteriormente hemos
comentado:

* Evitar los riesgos y combatirlos en su origen.

» Adaptar el trabajo a la persona.

* Se tendra en cuenta la evolucion de la técnigodible.

* Sustituir lo peligroso por lo que entrafie poaurgun peligro.

* La proteccion individual serd siempre el ultinegurso, teniendo siempre prioridad las

medidas de proteccidn colectiva que sean técniaagnablemente posibles....
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En aquellos casos en que se haga necesario eleupooteccion individual ésta se
proporcionara a los trabajadores afectados sigaiehgrocedimiento especifico.

En el cuadro que presentamos a continuacion irefiwas para cada medida, una
prioridad en funcion del nivel de riesgo, una feghavista y fecha de ejecucion, un
responsable y un coste, ademas de su correspandirttol y seguimiento:

SOLDADOR

PLANIFICACION DE LA ACTIVIDAD PREVENTIVA

EMPRESA: Magna Automotive Spain

CENTRO: Zaragoza

PUESTO DE
TRABAJO

MEDIDA CORRECTORA O PREVENTIVA

PRIORIDAD

FECHA
PREVISTA

FECHA
EJECUCION

RESPONSABLE

COSTE | CONTROLY

SEGUIMIENTO

SOLDADOR

Utihizacion de equpos tales como andamios,
proteccion  colectiva  (barandillas, redes...),
proteccion individual (amés, cinturon...) Utilizacion
de equipos anti-caidas cuando se realice trabajos en
escaleras de mas de 3,5 metros de altura

MAXIMA

1 MES

06/07/2017

RESPONSABLE
DE SEGURIDAD
Y SALUD.

450 TRIMESTRAL

Extremar el orden y limpieza del area, ubicar
papeleras y contenedores cerca de los puestos de
trabajo. Utilizar calzado de segundad con plantilla
anti-perforacion.

ALTA

2 MESES

06/08/2017

RESPONSABLE
DE SEGURIDAD
Y SALUD.

250 SEMESTRAL

Utilizacion de equipos que estin en regla y con
marcado CE.

Respetar las instrucciones del fabricante de
hemamientas o equipos y utilizacion de estos
adecuadamente y para cada tarea comespondiente.
No evar prendas u objetos que se puedan quedar
atrapados en equipos.

Sefializacion del uso de protecciones en cada
maquina 0 equipo.

ALTA

2 MESES

06/08/2017

RESPONSABLE
DE SEGURIDAD
Y SALUD.

200 SEMESTRAL

Control de interruptores periodicamente, no forzar o
puentear las protecciones eléctricas.

Utilizar bases de enchufes con toma de tiema.

Usar hemamientas y equipos con marcado CE y con
su comrespondiente aislamiento.

Respetar las instrucciones del fabricante.

No utilizar aparatos eléctricos en mal estado hasta
que no se reparen.

ALTA

2 MESES

06/08/2017

SUPERVISOR

250 SEMESTRAL

Existencia de medios de extincion adecuados y con
su comrespondiente mantenimiento y ubicados.
Separacion de los mateniales inflamables de los focos
de ignicion.

Almacenamiento adecuado de matenialesinflamables.

Utihzacion de pantallas o cortinas de soldadura.

ALTA

2 MESES

06/08/2017

RESPONSABLE
DE SEGURIDAD
Y SALUD.

500 SEMESTRAL
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Utilizacion de valvulas anti-retomo.
Fomacion ¢ informacion como actuar en caso de
incendio por diferentes motivos.
Efectuar mantenimiento periodico de equipos y
hemamentas de soldadura,
Utilizacion de cortmas o pantallas de soldadura. ALTA IMESES | 06/08/2017 | SUPERVISOR 200 | SEMESTRAL
Utilizacion de vestuario adecuado y protecciones
individuales indicadas para tal tarea.
Utlizacion de cabinas, pantallas de separacion, ALTA DMESES | 06/08/2017 | SUPERVISOR | P00 | SEMESTRAL
cortinas...
Mascara e soldary filtro adecuado conmarcado CE.
Utlizacion de proteccion adecuada como guantes de
soldary ropa de matenal que no se queme.
Evitar utilizacion de electrodos de tungsteno toriado. ALTA IMESES | 06/08/2017 | SUPERVISOR | 200 | SEMESTRAL
Utilizacion de extraccion localizada, ALTA IMESES | 06/08/2017 | RESPONSABLE | 800 | SEMESTRAL
Buena ventilacion general del lugar de trabajo. DE SEGURIDAD
Utlizacion de EP]s respiratorios. YSALUD
Pemisos de trabajo para soldar en espacios
confinados.
Encemamiento de la fuente o su transmision. ALTA IMESES | 06/08/2017 | RESPONSABLE | 300 | SEMESTRAL
Reduccion del tiempo de exposicion. DE SEGURIDAD
Utilizacion de orejeras, cascos, tapones... YSALUD
Senalizacion de las zonas con ruido elevado.
Fommacion e nformacion en materia de higiene ALTA IMESES | 06/08/2017 | RESPONSABLE | 200 ANUAL
postural. DE SEGURIDAD
Realizacion de cambios posturales continuos. YSALUD
Uso de ayudas mecanicas. ALTA 2MESES | 06/08/2017 | RESPONSABLE | 300 ANUAL
Fomacion ¢ informacion DE SEGURIDAD
Y SALUD
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PLANIFICACION DE LA ACTIVIDAD PREVENTIVA

EMPRESA: Magna Automotiye Spain CENTRO: Zaragoza
PUESTO MEDIDA CORRECTORA O PREVENTIVA PRIORIDAD FECHA FECHA RESPONSABLE | COSTE | CONTROLY
DE PREVISTA | EJECUCION SEGUIMIENTO
TRABAJO
Utlizar soportes y utillajes solidos y estables. ALTA 2MESES | 06/08/2017 | RESPONSABLE | 350 ANUAL
id Utilizar calzado de segundad. DE SEGURIDAD
w
n) . _ . Y SALUD.
' Almacenamiento adecuado y sefializacion de los materiales [ ALTA 2MESES | 06/08/2017 | SUPERVISORY | 150 | SEMESTRAL
- metalicos en sus extremos. JEFE DE
Informar y anunciar el transporte de mateniales de grandes SECCION
14 dimensiones.
O Utilizacion de equipos de proteccion individual que estén en | MAXIMA IMES | 06/07/2017 | RESPONSABLE | 400 | TRIMESTRAL|
Q regla y con marcado CE. (Guantes, ropa adecuada, equipos de DE SEGURIDAD
| trabajo...) Y SALUD.
g Respetar las instrucciones del fabricante de hemamientas o
- equiposy utilizacion de estos adecuadamente y para cada tarea
w comespondiente.
2 No levar prendas u objetos que se puedan quedar atrapados en
equipos.
w Senalizacion del uso de protecciones en cada maquina o equipo.
|— Encemramiento de la fuente o su transmision. ALTA 2 MESES | 06/08/2017 | SUPERVISOR 350 | SEMESTRAL
e Reduccion del tiempo de exposicion.
O Utilizacion de orejeras, cascos, tapones...
O Sealizacion de las zonas con ruido elevado.
Fomacion e informacion en matenia de higiene postural. MAXIMA 1MES | 06/07/2017 | RESPONSABLE | 250 | SEMESTRAL
O Realizacion de cambios posturales continuos. DE SEGURIDAD
E Y SALUD.
< Uso de ayudas mecanicas. MAXIMA 1MES | 06/07/2017 | RESPONSABLE | 200 | SEMESTRAL
i Formacion e informacion. DE SEGURIDAD
L YSALUD
o Ajuste y mantenimiento periodico del utillaje o soporte de las |  MAXIMA 1MES | 06/07/2017 JEFEDE 350 | SEMESTRAL
O piezas enla maquina de corte de metal por laser. SECCION O
SUPERVISOR
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OPERARIO HOT STAMPING O ESTAMPADO EN CALIENTE

PLANIFICACION DE LA ACTIVIDAD PREVENTIVA

EMPRESA: Magna Autometive Spain CENTRO: Zaragoza
PUESTO MEDIDA CORRECTORA O PREVENTIVA PRIORIDAD FECHA FECHA RESPONSABLE | COSTE | CONTROLY
DE PREVISTA | EJECUCION SEGUIMIENTO
TRABAJO
Extremar ¢l orden y lmpieza del area, ubicar papeleras y|  ALTA 2MESES | 06/08/2017 | RESPONSABLE | 250 ANUAL
contenedores cerca delos puestos e trabajo. Utilizar calzado de DE SEGURIDAD
segundad con plantilla anti-perforacion. Y SALUD.
Utilizacion de equipos que estan enregla y con marcado CE. ALTA 2 MESES | 06/08/2017 [ RESPONSABLE | 200 | SEMESTRAL
0 w Respetar las instrucciones del fabricante de hemamentas o DE SEGURIDAD
- equiposy utilizacion de estos adecuadamente y para cada tarea Y SALUD.
0 > comespondiente.
Z L] No levar prendas u objetos que se puedan quedar atrapados en
o | e | o
& Sefializacion del uso de protecciones en cadamaquina o equipo.
E ) Existencia de medios de extmcion adecuados y con su| MAXIMA IMES | 06/07/2017 | RESPONSABLE | 350 ANUAL|
q comespondiente mantenimiento y ubicados. DE SEGURIDAD
= Z | Fomacion ¢ informacién como actuar en caso de incendio por Y SALUD.
V) LU | iferentes motivos.
- Z | Efectuar mantenmiento penodico del homo en ¢l cual se
0 0 calientan las piezas.
T — | Utiizacion de vestuanio adecuado y protecciones individuales |  MAXIMA 1MES | 06/07/2017 | SUPERVISORY | 250 | SEMESTRAL
O 2 indicadaspara taltarea, tales como guantes contra abrasaduwasy JEFE DE
manga larga. j
E o £a larg SECCION
< E Encemamiento de la fuente o su transmision. ALTA 2 MESES | 06/08/2017 | RESPONSABLE | 250 | SEMESTRAL
€ | Utlizacion de orejeras, cascos, tapones... DE SEGURIDAD
L = | Sefializacion e las zonas con ruido elevado. Y SALUD.
o m Formacion e informacion en matena de higiene postural. ALTA 2 MESES | 06/08/2017 | RESPONSABLE | 200 | SEMESTRAL
O Realizacion de cambios posturales continuos. DE SEGURIDAD
YSALUD
Uso de ayudas mecanicas. ALTA 2 MESES | 06/08/2017 | RESPONSABLE | 350 | SEMESTRAL
Formacion e informacion. DE SEGURIDAD
Y SALUD
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6. CAPITULO: MEDIDAS DE EMERGENCIA

Para poder abordar las diferentes situaciones degemcia es necesario tomar las
medidas necesarias para ello y es importante elabarPlan de Autoproteccion. Como
bien dice el Real Decreto 393/2007, definiendomwepto El Plan de Autoproteccion
es el documento que establece el marco organiemgidnal previsto para un centro,
establecimiento, espacio, instalacion o dependencan el objeto de prevenir y
controlar los riesgos sobre las personas y los &ep dar respuesta adecuada a las
posibles situaciones de emergencia, en la zona tegponsabilidad del titular de la
actividad, garantizando la integracién de éstasuaciones con el sistema publico de
proteccion civil. El Plan de Autoproteccion abordaidentificacion y evaluacion de los
riesgos, las acciones y medidas necesarias papdaencion y control de riesgos, asi
como las medidas de proteccion y otras actuacienadoptar en caso de emergencia

Es imprescindible tener en cuenta el Real Decr@82807, de 23 de marzoor el que
se aprueba la Norma Basica de Autoproteccion deckastros, establecimientos y
dependencias dedicados a actividades que puedanodgen a situaciones de
emergencia.en él, se determinan aspectos tan importantes:danelaboracion de los
planes de autoproteccién, su registro, promocidanyento, sanciones, vigilancia, su
contenido su estructura...etc.

En cuanto a normativa también es necesario hablarticulo 20 de la Ley 31/1995 de
Prevencion de Riesgos Laborales, el cual haceerefeer a las medidas de emergencia:

" El empresario, teniendo en cuenta el tamafo aclavidad de la empresa, asi
como la posible presencia de personas ajenas aisea debera analizar las
posibles situaciones de emergencia y adoptar lafidae necesarias en materia
de primeros auxilios, lucha contra incendios y exson de los trabajadores,
designando para ello al personal encargado de p@mepractica estas medidas
y comprobando periddicamente, en su caso, su dorrRmcionamiento. El

citado personal debera poseer la formacion necesaer suficiente en nimero
y disponer del material adecuado, en funcién de dasunstancias antes

sefaladas.

Para la aplicacion de las medidas adoptadas, el reisgrio debera organizar

las relaciones que sean necesarias con servicitsrres a la empresa, en
particular en materia de primeros auxilios, asisten médica de urgencia,
salvamento y lucha contra incendios, de forma quedq garantizada la

rapidez y eficacia de las mismas.””
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La siguiente imagen nos da una idea general delémsentos que tiene un manual o
plan de autoproteccion de manera simplificada:

ELEMENTOS DE UN MANUAL

4

DE AUTOPROTECCION
= cCudles son y donde se Identificar las posibles situaciones de emergencia
= encuentran las (incendio, inundacién, accidente laboral, etc.)
™ emergencias ?
m <Quien intervendrd y con Identificar los recursos materiales y humanos necesarios
O qué medios ? para evitar o eliminar las situaciones de emergencia y, en
™ su caso, lucha contra incendios, primeros auxilios y
] evacuacion.
|
W <Como y cudndo realizar Planificar la actuacién en caso de emergencias: asignacidn
| la intervencidn ? de funciones, identificacidn de pautas de actuacién de los
u equipos de intervencidn,..)
|
B cQué recursos materiales y
: humanos debemos tener ‘7? Mantenimiento y reposicién de los medios materiales:
- punto para la intervencion : extintores, mangueras, detectores de incendio, ...

debe realizarse la
ruccion practica:
entrenamientos

Formacién de equipos de intervencidn.
Simulacros del plan: realizacién de prdcticas de extincion
de incendio y evacuacidn de edificios.

Fuente: slideplayer.es

Esta actividad tal como otras muchas vistas amieente, debe ser integrada en la
estructura jerarquica de la empresa, por ello, na pagrar su plena eficacia Magna
Automotive Spain, asigna los recursos humanos gniaéts necesarios.

El Servicio de Prevencion Ajeno contratado por ri@peesa junto con el apoyo del
trabajador designado por Magna para llevar a caboareas y funciones en materia de
seguridad y salud, formaran a todos los trabajaddes la empresa en temas de
autoproteccion contra emergencias de diferentdéngiptambién dotardn a la empresa
de los medios humanos y materiales necesariosllpaeaa a cabo estas situaciones de
emergencia.

Se tiene que desarrollar un procedimiento dond#efinen los métodos de asignacion
de recursos humanos y de informacion a los trabegad
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7. CAPITULO: CONCLUSIONES/REFLEXIONES/AGRADECIMIENTOS

El Plan de Prevencion presentado en este Trabajalé-iMaster, tiene como objeto
servir como herramienta, ayuda y/o apoyo para@eastiy seguir el cumplimento de los
requisitos, normas legales y medidas preventivagyastas, asi como su planificacion
y programacion. Es de vital importancia que desdeohstitucion de una empresa la
formacion e informacion de inicio en materia de (Betad y Salud sea una prioridad,
ya que de esta manera se podra llegar de mejorfalimabajador y éste interiorice la
cultura preventiva como primordial en el trabajo.

La prevencion no solo es cosa del trabajador ded@rdel departamento de Seguridad
y Salud o del propio empresario si es él, el quenasla prevencion, sino que es cosa de
todos los departamentos que constituyen una emprésg que considerarla como una

parte mas del sistema de gestidn de la empresabe estar presente en todas las
actividades y departamentos.

La realizacion de este Trabajo Fin de Master mpdracido muy interesante debido a
gue tratar el tema concreto de un Plan de Preveran@loba muchos aspectos en
materia de Seguridad y Salud, como podemos veriadiee de dicho trabajo.

La especialidad en Seguridad en el trabajo esdantas me entusiasma respecto a las
otras restantes (Higiene Industrial y Ergonomiaigdsociologia), esto es en gran parte
por la experiencia laboral obtenida en Magna, enirsstalaciones donde la Seguridad
en el trabajo prima por encima de todo y asi sehwan desde la alta direccion por
encima de otros departamentos de vital importatias empresas.

Es especialmente relevante la seguridad en lasangines en Magna debido a que hay
numerosos equipos de trabajo y lineas de produgqgo@m consiguiente sin la seguridad
necesaria seria imposible llevar a cabo el progasmluctivo sin riesgos o la
minimizacion de los mismos.

Mi experiencia en Magna me ha servido para sabeegte sector de la automocién me
llama la atencion, aunque me gustaria conocer s&ctores también y decidir cual me
gusta mas, y de esta forma asentar una base pdoanmaicion futura y encaminarla a

dicho sector. Dicha experiencia en esta empressimié posteriormente para elaborar
mi TFM de manera que he podido apoyarme en misgsa@xperiencias, ademas de la
ayuda recibida por parte de mi tutora de empresaal®alero Tena que sin ella no

hubiese sido posible desarrollar esta experiemciagna.

Por ultimo, me gustaria agradecer el tiempo inderén mi y en las correspondientes
correcciones del Trabajo Fin de Master y su aten@omi tutora académica, Carmen
Aguilar Martin. Asi como a Laura Valero Tena, ntona de practicas en la empresa, la
cual me ha aportado documentacion para poder lieeabo este Trabajo Fin de Master
y de la que he aprendido muchas cosas en este mderdd’revencion.
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ANEXOS

ANEXO |: Declaracion de intenciones en relacibragblitica empresarial de
prevencion.

d NEAA T

SOCIEDAD DE PREVENCION

Politica empresarial - prevencion

Al inicic de las actividades da pravencién, en el Ambito dal cumplimiento de la Lay 31/95 de Prevencién da
Riesgos Laborales, la direccién de la empresa dabe establecer un sistema da gestién de la prevencién de
riesgos laborales que incorpore todas las actividades descritas an asta Lay.

A 13l efecto, Ia empraesa debe redactar una declaracién de intancionas que contenga aguellos criterios da
actuacién de la emprasza an Prevencién de Riasgos Laborales.

Esta declaracién deba interpretarse como <l motor ideclégico scbre el que deba cimantarse la accidén
praventiva y en consecuancia, parmita el establacimianto del organigrama de la estructura organizativa de
Ia amprasza, asl como la responsabilidad de la direccién, los recursos asumidos y <l establacimianto da
unos objetives y matas adaptados a las circunstancias de la empresa (nGmaro de trabajadores, riesgos y
siniestralidad de la emprasa).

La diraccién daberd asegurar gue asta politica:

a) Sea la adecuada para su actividad y reconozca que la pravencién da riesgos laborales as parte
integrante de la gestién da la organizacion.
B) Incluya un compromiso da alcanzar un alto nivel de seguridad y salud en el trabajo cumpliendo como
minimo la lagislacién vigante an a@sta mataria y basandose an al principio de la majora continua an la
accidn praventiva.
c) Establazca que la responsabilidad an la gastién de la pravencién de riesgos laborales incumbe a
toda la organizacion; desde la direccién genaral al trabajador da manor cualificacién profasional.
d) Sea conccida, comprandida, desarrollada y mantanida al dia por todos los niveles da la organizacién.
@) Sea coharente con otras politicas da recursos humanos disefiadas para garantizar el compromiso y
bienastar de los trabajadoras.
f) Garantice la participacién y la informacién de todos los trabajadores de la organizacién, asi como
@l darecho a qua éstos sean consultados a fin de conseguir la mejora continua del sistema da gastion
‘ implantado.
- g) Sea actualizada periddicamente de acuerdo a su adaptacidén al progreso técnico y parmita la
" realizacidén de auditorfas sistemdticas, tanto intarmas como extarnas que verfiquen el cumplimiento
con la politica praventiva.
. h) Asuma la adopcitn y difusidn da los objativos da la politica da prevencién mplantada a t1oda la organizacén.
i) Garantice al trabajador la suficiente y adecuada formacidn tedrica y practica maedianta la provision
t da los recursos necesanos que parmitan el desarrolic da la politica praventiva.

Sa propone a la direccién de la emprasa un formulario como modalo de caracter genaral sobre Declaracién y
‘ Politica da Intancionas para su estudio y adaptacién seglin las necesidades y circunstancias da la emprasa.
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d VA X

g qQ §

SOCIEDAD DE PREVENCION

Politica empresarial - prevencion

POLITICA EMPRESARIAL EN MATERIA DE PREVENCION DE RIESGOS

La empresa Escriba el nombre de la emprasa

ha velado desde sus inicios, por &l bienastar, la seguridad y salud de sus empleados, asi comeo de los
auténomos y trabajadores partenccientes a las plantilas de otras emprasas que con <l ejercicio de su
actividad profesional en nuestro cantro de trabajo colaboran an la consecucién de nuaestros fines preductivos.

Para la matenalizacién da esta politica an el seno de nuastra empresa resulta imprascindible el cumplimianto da
la Lagislacidn sobre Seguridad y Salud Laboral y as por ello qua, |a Direccién de esta emprasa se compromate
a garantizar un sistema productivo sostenible y unas buenas pricticas preventivas acordas con los principios
inspiradores de la Ley de Pravencién de riesgos laborales. Un trabajo bien hecho sélo sa considerard como
tal cuando esté hacho en las debidas condiciones de seguridad.

La Pravencién de Riesgos Laborales como actuacién a desarrollar @n nuestra empresa,

Escrba of nombre de la empresa

se integrard 2 todos los niveles jerdrquicos da la misma, implicando an su accibn tanto a los 6rganos diractivos
como a sus trabajadoras.

La Diraccién raconcce la accién preventiva como parte integrante da la gestidn de la ampresa documantande
tedas sus acciones en ko que denominamos Plan Preventivo y que contiena la estructura organizativa, las
responsabilidades, las funciones, las pricticas, los procadimientos, los precasos y los recursos necesanos
para raalizar Ia accién da pravancién da riesgos en la emprasa.

Ezcrba el nombre de la empresa
parantiza la seguridad y salud de sus trabajadores informando y formando a éstos sobre los riesgos genarales

y especificos axistentes en los centros da trabajo; mediante la redaccién los métodos da trabajo escritos para
el dasarrolio correcto da sus funcionas. Igualmente, Ia empresa pone a disposicién da sus trabajadores los
madios nacesarios para la vigilancia periédica de su estado de salud an funcién da los riesgos inharantes al
trabajo.

Este afin por avitar o en todo caso minimizar las lesionas personales, enfermadades profesionales ha axgide
a la direccién da la empresa una erganizacion de |a actividad preventiva a través de un Servicio da Pravancién
Ajeno qua dasarrollard la prastacién de su servicio an colaboracién, tanto con las dreas o dapartamentos de
nuastra estructura implicados, como an todo caso, con los 6rganos de rapresantacién da los trabajadores ©

en su defecto cauces de comunicacién astablacidos.
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d VA X

PR QO B

SOCIEDAD DE PREVENCION

Politica empresarial <~ prevencion

Se espara que todos los empleados sean responsables con sus obligaciones en mataria preventiva, cumpla
con las directrices y normativa establacida a tal fin por la ampresa. Trabajar con seguridad e@s condicién de
empleo, considardndose como grave cualguiar incumplimiento de normativa externa o intarna que pueda
generar dafios a la salud.

La difusién de este documento en la empresa pratende que alcance a todos y a cada uno de los
empleados, desde los mandos hasta los trabajadoras de reciante incorporacién y contribuya con
su responsable actuacién a lograr con éxito los objetivos de seguridad y salud deseados por

Escriba &l nombee de |s ampress

OBJETIVOS Y COMPROMISOS PARA ELARO 20 00

Escriba los objetvos y compromisos

Fdo.: |la Direccién
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ANEXO lI: Parte de la formacion general para l@b#&jadores en Magna:

POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD (I) M MAGNA

COSMA INTERNATIONAL

POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD (Il) M

COSMA INTERNATIONAL

COMPROMISO MAGNA

* Nuestro estandar minimo es la actual legislacion y normativa
vigente en Prevencion de Riesgos Laborales.

» La empresa proporcionara la formacioén y capacitacion necesaria.
« Compromiso con la mejora continua en Seguridad, Salud y

Politica Medioambiental, por lo que tienen mucho valor las
contribuciones y sugerencias de todos nosotros.

COMPROMISO DE TOD@S

* La empresa espera que todos los trabajadores desarrollen su
trabajo en unas condiciones 6ptimas de Seguridad y Salud de
acuerdo a la normativa, procedimientos y capacitacion.
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ORGANIZACION PREVENTIVA

i

PARTE TECNICA

* En caso de Accidente....

+ Seguimiento de bajas laborales

+ Servicios de asistencia
(botiquines,
formacién/orientacidn...)

| SPA - MAS PREVENCION |

Reconocimientos Médicos
Formacion

Evaluacién de Puestos
Seguimiento Plan Prevencion
Informes técnicos
(mediciones, control...)

BOW S CONTACTO: Ignacio Burré CENTRO + CERCANO:
MRAIE SONTACTD: neck B <) FREMAP CENTRO - ceronn
‘ MAS UTEBO — PUERTA 5
976 658 637 (24 HORAS)
H&S CODIGOS DE CONDUCTA (1) QTM:;G_NA

PERMISO DE TRABAJO - CAPACITACION

« Carretillas FORMACION ANTERIOR EN
) PREVENCION DE RIESGOS
* Puente-Grua (SPA, Entidad Homologada...)

+ Trabajos en altura — Elevadoras Laura.Valer agna.

* Recurso Preventivo / Curso
Basico/ Riesgos sector metal ...

* Acceso a lineas (LOTO)

Si tienes que realizar alguna tarea que conlleve un riesgo extra o necesite
formacion especifica, la pregunta que debes de hacerte es "; Necesito un
permiso?"

Si la respuesta es "Si" entonces solicita un permiso o pregunta al
Coordinador de Seguridad y Salud
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NORMAS DE SEGURIDAD DEL PUESTQ DE TRABAJO A\‘ MAGNA

PIENSA EN TU SEGURIDAD (ES LO PRIMERO) T ———
Nunca ras’ices to trabao de forma insepura | USO DEL TELEFONO MOVIL
En cass de duda. PRESUNTA H Hazer 8i yeo del mévil perscaa’ (Vamadas, mensajes, aternet 2!

encontrare en p'anta ne est permitido
" lgualmente ¢ uso del terrinai de empresa no estd perm tdo mizntras se

A(FE&O APLANTA £244 operando cn un equipo © masuna. Es igual de peliproto aue
£ 30ces0 3 planty e ra2izara por I puerta principy de antrada s2uady hacerlo cusnds estis conduciends ur vehiculs
aliade 2¢ ins vestuarics E‘ ne.lzn :12 dic;m accaderd por iy puerta ” ANTE UNA MRGCNE.T‘ LA COMUNICACION CON PERSONAL EN
princioy d? A0 d m PLANTA SERA LLAMANDO AL +34 647 441 275
Nimgona otry puerta se vtilizerd para tal fin {onicamente en case de

Emeqencacs enmuui_ﬂfmvkdghuv w2 —— -
S A USA EL EQUIPO ADECUADO PARA LA TAREA ESPECIFICA
ZONAS DE PASO Utilizs siemere ¢f eauipo adecuade para cads una da ias tareye 2y Iz

Sieanare renpety ing 293¢ de nasd, zome de trabya y 20088 de gue esté destrado
cirsulasen ce vehizuios y/o carretitye — _— -
— ORDEN Y LIMPIEZA
ALIMENTOS EN PLANTA Conserv ¢! lugar de trabajd impic v ordenado

| | Zualquier dervame o fuga ha de cer limpiado de forma inmedista i

Terames 3 eas especfoaz pary comer, Haz uso de eilas, Por tu safud
Rezoge (a dasua y mantén a zona de trabajo lbre de cualouier materal

£ comas en ! ouesto de trabo;d

E—————— para evitar desiizamientos.
BEBIDAS EN PLANTA S
$2% a3t permitdo peber liuidos emboteados correctamente (en uso 05' EPI . .
envase zarada) |' Haz uso de 15 Equipos de Proteccén individual facTitades sor 'a
Trahajar Sagc 'os efectos del a'zoho’ { drogas estd complstamente ‘ empress ;
seshibid, No 25t permitids el corsumo dealzohclvdrogasen | | Informainmediatamente de cualou'er deficto o desgaste 3 tu suservizor
o resconsable H&S.

nuesteas insta'aciones

INFORMA DE INMEDIATO ante cualquier situacion insegura, '

ZONA DE FUMADORES ! i
st teta'mente prohibido famar en tado el recinto y loca'es ce Iy accidente o incidente "Pon" lncidentes whiestales 3
tu supervisor o responsable H&S

Empresy linclusive avabos) excepte an las areas designadas i

H&S CODIGOS DE CONDUCTA (iI) A MAGNA

¢Cémo debo entrar a la planta?

PRIMORDIAL

4

TU SEGURIDADES
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EPI(I) A MAGNA

COSMA INTERNATIONAL

Equipos de Proteccién Individual para
frabajar

v'Guantes

*Proteccion para manos contra
cortaduras, o heridas con el filo de la
lamina o piezas, quemaduras vy
absorcién de quimicos en la piel.

*El guante que utilices debe ser el
indicado para la operacién que
realizas; revisa con tu Supervisor o
H&S cual es el guante que debes
utilizar.

EPI (Il)

v'Manguitos (antebrazo)

*Proteccion para el antebrazo y mufiecas
contra cortaduras

y quemaduras en el espacio entre el
guante y la manga

de la camisa.

Tiene sujecion en la mano para

evitar que se mueva y

queden espacios sin

proteccion.

v'Polainas, mandil, guantes y manguitos soldadura.

0,
v'Guantes nitrilo, mascara filtro quimico. * " o ‘ ‘
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ORDEN Y LIMPIEZA (MEDIOAMBIENTE) M MAGNA

LQué es?

El orden y la limpieza consisten en
mantener un lugar seguro para los
materiales, equipos y los residuos de
manera que no generen condiciones
inseguras y contaminen el medio ambiente

CADA TRABAJADOR ES RESPONSABLE DE SU SEGURIDAD Y LA DE SU
AREA DE TRABAJO, POR TANTO ES RESPONSABLE DIRECTO DEL
ORDEN Y LIMPIEZA DE DICHO LUGAR

pemmndl || EL ORDEN Y LIMPIEZA ES RESPONSABILIDAD DE TODOS !!

S| LO VES, RECOGELO

M MAGNA
COSMA INTERNATIONAL

Queremos que trabajes a gusto y recuerda hacerlo siempre con sequridad.
Toémate su tiempo para familiarizarse con el sitio y las reglas.

Bienvenido a Magna Cosma Spain.

TRABAJO EN EQUIPO
M MAGNA
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A FMAGNA

WELCOME TO MAGNA COSMA SPAIN

LABOUR SAFETY MANUAL
FOR COMPANY VISITORS

THANK YOU FOR RESPECTING OUR
GUIDELINES

——————————————————— S————— -

MAGNA is a Company committed for a safe and healthy eavironment.

All of us are important as long as you are in our facility, regardless of the

reason of your visit. You have to observe cach and every one of the
dard blished, safeguarding your safety and the others

£ by ).

The use of photograp quip is prohibited without express consent
from the management.
Smoking is strictly prohibited except at designated

Rl ol ™ o [T Towawacsmen o |

If you do not understand the documentation delivered. *  The use of the personal p quip " datory
If you detect any dangerous situation. .. wherever you see the following signs:
Whatever you need...

Please contact your partner and / or person respoasible for Health . ] 7 l
and Safety MAGNA COSMA SPAIN G Q 6
TIME

BASIC RULES FOR THE PREVENTION OF RISKS AT WORK ] THEY MOST RR URID AT ALL | 7O 38 URID DESINCNIG O% THE |

1. You must register before sccessing our facility. Access is
restricted 1 the areas lndicased by the contact person. [ EMERGENCY PROCEDURES

2. You must wear safety footwear and reflective vest during your 1. if an emergency situation arises, you should immediately alert the
time at the plant. Also you have to use extra personal protective dlosest MAGNA employee.
equipment if your job required this and / or as is indicated at site. 2. You mus follow up the d of sad 2

{j’_'_\ G 3. Keep calin and use your commnon sense. Go 10 the nearest exit

4. Goo the Mecting Point which is located near the control Access.

3. Respect the safety (ndications 1o the required arcas. 5. Do not move your vehicle unless instructed to do so.
[ WORK SAPETY STANDARS - L Any violation of the rules listed in this form and / or those specific
—— 4 that have been indicated, or if it is found unsafe behavior, you may
s Itis forbidden to move frecly within the construction work be required to stop your activity and even leave the facility.
arca without prior permission. This is independent of the penaltics that you or your company may
have to bear.
* Do not approach the ditches, holes or risk areas without -
protection.

* If you observe any other risk, please communicate it
immediately to the Safety Manager, Preventive Resource oc
Safety Coordinator.

RIS Bl S MG o™ e B
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ANEXO llI: Informacién parcial que Magna proporce sus trabajadores en
caso accidente de trabajo.

TRABAJADORES FLEXIPLAN %5

Seleccién y empleo

En caso de ACCIDENTE DE TRABAJO acudir a:

- En horario de 8 a 20 hs de Lunes a Viernes:

MUTUA l{NIVgRSAL M Mutua
C/ Fray Luis Amigo, 8 bajos .
Teléfono: 976 25 94 00 Universal

- Resto horarios:

CLINICA QUIRON
po Mariano?!enovales, s/n QUIRON

Teléfono: 976 72 00 00 GRUPO HOSPITALARIO

CLINICA DEL PILAR

P° Ruisefiores, 20 _—;:"_~. (m!f A
Teléfono: 976 27 57 00 = DEL PILAR

Ambulancias:

- Se puede llamar al 112

- La mutua tiene un servicio de linea gratuito, linea universal
900 203 203 al que cualquiera puede llamar para dar un aviso
de recoger un trabajador de FLEXIPLAN, ellos gestionan
ambulancia o taxi.

Mévil Flexiplan Urgencias 647421673

Avda. Madrid, 87, 0010 Zaragoza
Tel. 976 33 28 28
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