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Proyectos de Innovación Docente 2022-2023

1. Identificación del proyecto

Título: El POUZ como marco para el análisis de la incorporación de los ODS a la docencia de los Grados en
Veterinaria y en Ciencia y Tecnología de los Alimentos

Programa: PIPOUZ (Programa de Incentivación del Plan de Orientación Universitaria en la UZ)

Centro: Facultad de Veterinaria 

Estudio: Veterinaria

2. Coordinadores del proyecto

Coordinador Araceli Loste Montoya

Correo
electrónico

aloste@unizar.es

Departamento Departamento de Patología Animal 

Centro Facultad de Veterinaria , Instituto Universitario de Investigación Mixto IA2 - Instituto
Agroalimentario de Aragón

3. Resumen del proyecto

El presente proyecto tiene como objetivo dar continuidad al que se está realizando
en el actual curso académico y cuyo propósito es que el alumnado de los Grados
en Veterinaria y en Ciencia y Tecnología de los Alimentos, tenga un papel activo y
comprometido con los Objetivos de Desarrollo Sostenible. El Plan de Orientación



Universitaria  en  la  Facultad  de  Veterinaria  va  a  servir  de  marco  para  su
desarrollo. En una primera fase, se continuará con el análisis de las asignaturas
del primer cuatrimestre y se identificarán las actividades en las que se trabajen
los ODS. Durante el segundo cuatrimestre se seleccionarán algunos ODS y se
tratará  de  ir  un  paso  más  adelante  e  identificar  las  metas.  La  información
recogida va a permitir tener una visión global sobre el grado de incorporación de
los ODS en la docencia de los Grados en Veterinaria y en CTA.
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5. Rellene, de forma esquemática, los siguientes campos a modo de
ficha-resumen del proyecto

Otras fuentes de financiación sin detallar cuantía

No contamos con otras fuentes de financiación.

Tipo de proyecto (Experiencia, Estudio o Desarrollo)

Experiencia y desarrollo.

Contexto de aplicación/Público objetivo (titulación, curso...)

Facultad de Veterinaria. Grado en Veterinaria y Grado en Ciencia y Tecnología de
los Alimentos (CTA). Todos los cursos

Curso académico en que se empezó a aplicar este proyecto

2022-2023

Interés y oportunidad para la institución/titulación

Este proyecto, que es continuidad del PIPOUZ_21_150 ha servido para formar al
profesorado y al estudiantado del Grado en Veterinaria y del Grado en Ciencia y
Tecnología de los Alimentos sobre la Agenda 2030, los ODS y sus metas y
conseguir su implicación.

Métodos/Técnicas/Actividades utilizadas

Se han realizado varias reuniones para planificar y evaluar los resultados del
proyecto. Los tutores y mentores han trabajado con los estudiantes de sus
respectivos grupos del POUZ y se han identificado las acciones y actividades
alineadas con los ODS que se están realizando en el Centro.  

Tecnologías utilizadas



Se ha utilizado la plataforma Moodle y las herramientas multimedia elaboradas
en el anterior proyecto mediante el programa Genially.

Tipo de innovación introducida: qué soluciones nuevas o creativas
desarrolla

Mediante la realización de este proyecto, que es continuación del PIPOUZ_21_150,
se ha logrado implicar a todos los colectivos del Centro (PDI, estudiantado y PAS)
y se han creado grupos de estudiantes “Veter-mOtivaDO@S” y “Campus saludable
y ODS” que realizan un trabajo muy activo. Además, las sesiones de trabajo de
los tutores y mentores con los grupos de estudiantes, a través de las reuniones
del POUZ, ha facilitado el análisis de las diferentes asignaturas y la detección de
las actividades alineadas con los ODS que se están llevando a cabo en los Grados
en Veterinaria y en CTA.

Impacto del proyecto

El impacto ha sido muy alto porque ha participado el profesorado y el
estudiantado de los Grados en Veterinaria y en CTA.

Características que lo hacen sostenible

Este proyecto es sostenible. Los materiales multimedia que se han estado
utilizando son los que se crearon el curso pasado dentro del proyecto
PIPOUZ_121_150. La información que se ha recogido sobre las actividades
alineadas con los ODS que se realizan en el Grado en Veterinaria y en el Grado en
Ciencia y Tecnología de los Alimentos se ha incorporado a la página web de la
Facultad de Veterinaria y están a disposición de todo el personal del centro, así
como de cualquier miembro de la universidad, y de la sociedad, puesto que están
en acceso abierto. 

Posible aplicación a otras áreas de conocimiento

Este proyecto es transferible a todas las áreas de conocimiento. 

6. Contexto del proyecto

Necesidad a la que responde el proyecto, mejoras obtenidas respecto al
estado del arte, conocimiento que se genera.

La Universidad de Zaragoza ha asumido el compromiso de trabajar activamente 
desde la educación, la investigación, la gobernanza institucional y el liderazgo



social, para promover el desarrollo humano sostenible. La Facultad de Veterinaria
lleva desde hace tiempo trabajando en esta línea, de manera que se han
desarrollado algunos proyectos puntuales relacionados con los ODS. Sin
embargo, de acuerdo con los datos obtenidos en el proyecto anterior
(PIPOUZ_21_150) observamos que era necesario realizar un acercamiento de
todos los miembros de la comunidad (PDI, PAS, estudiantes, becarios/as, etc.)
para conseguir su implicación y compromiso.

El Plan de Orientación Universitaria (POU) implementado en la Facultad de
Veterinaria, está completamente integrado en el Centro y por nuestra experiencia
es el marco idóneo para llevar a cabo este proyecto. Por un lado, los profesores
tutores y los estudiantes mentores están muy comprometidos y son muy activos,
por otra parte, en él están integrados todos los estudiantes de los Grados en
Veterinaria y en CTA. Además, se ha aprovechado la estructura de comunicación
del POU, desarrollada en cursos anteriores, para generar un espacio para la
reflexión, el debate y el trabajo activo que ayude a incorporar progresivamente los
ODS en la Facultad de Veterinaria, en especial los relacionados con la enseñanza-
aprendizaje.

Con la realización de este proyecto se ha dado continuidad al PIPOUZ_21_150.
Los tutores y mentores han trabajado con el estudiantado, para conseguir que
tengan un papel activo, y se han recogido las actividades que se están realizando
en varias asignaturas de ambos grados y que se encuentran alineadas con los
ODS. Toda la información se ha ido actualizando conforme se iba recogiendo en la
página web del Centro.

7. Objetivos iniciales del proyecto

Qué se pretendía obtener cuando se solicitó el proyecto.

El objetivo general del proyecto es comprometer e implicar activamente al
estudiantado con los ODS y obtener una información detallada sobre las
actividades docentes, alineadas con los Objetivos de Desarrollo Sostenible, que se
están realizando en las asignaturas de los Grados en Veterinaria y en Ciencia y
Tecnología de los Alimentos. Para ello, se va a aprovechar la estructura y
organización del POU en el Centro para la consecución de los siguientes objetivos
parciales:

 

1-    Identificar las actividades que se están haciendo actualmente en las
asignaturas del primer cuatrimestre de los Grados en Veterinaria y en CTA
alineadas con los ODS.

2-    Analizar los resultados globales de la incorporación de los ODS en todas las
asignaturas de los Grados en Veterinaria y en CTA. 



3-    Seleccionar algunos ODS e identificar las metas trabajadas en las diferentes
asignaturas.

4-    Difundir los resultados al profesorado y estudiantado de la Facultad de
Veterinaria.  

8. Métodos de estudio/experimentación y trabajo de campo

Métodos/técnicas utilizadas, características de la muestra, actividades
realizadas por los estudiantes y el equipo, calendario de actividades.

En el proyecto participan los tutores y las tutoras, los mentores y las mentoras,
las coordinadoras y todo el estudiantado de los Grados en Veterinaria y en
Ciencia y Tecnología de los Alimentos, el Vicedecano de Innovación Docente y
Cultura Digital, las coordinadoras de los dos Grados, la Técnico Especialista de
Medios Audiovisuales, así como la Coordinadora del POU en la Facultad de
Veterinaria.

 

Se realizó una primera reunión de coordinación en la que participaron todos los
miembros del equipo del proyecto para planificar el trabajo. A lo largo del curso,
se han mantenido diversas reuniones para evaluar los resultados y planificar las
nuevas actividades.

Los tutores y mentores han trabajado los ODS en sus reuniones con los
estudiantes de sus respectivos grupos del POUZ. Para facilitarles la labor, se han
utilizado las herramientas multimedia que se crearon en el anterior proyecto y en
la que se recogen los aspectos más importantes de los ODS y sus metas: “ODS y
metas” (https://view.genial.ly/61a8ecdfd614e80de6ce56f7) y “Aprendiendo sobre
los ODS” (https://view.genial.ly/61b5d1a1c6b5ca0ddc7ba0ed). Además, el
estudiantado y el profesorado ha tenido a su disposición diferentes materiales
(documentos Excel para cumplimentar con las actividades realizadas en las
diferentes asignaturas en las que se trabajan los ODS, guías sobre cómo trabajar
los ODS con el estudiantado) que estaban disponibles en la asignatura POU VET/
CTA de Moodle.

 

Durante este curso se han analizado las actividades y las acciones que se han
llevado a cabo en las asignaturas del primer cuatrimestre en relación con los ODS

https://view.genial.ly/61a8ecdfd614e80de6ce56f7
https://view.genial.ly/61a8ecdfd614e80de6ce56f7
https://view.genial.ly/61a8ecdfd614e80de6ce56f7
https://view.genial.ly/61b5d1a1c6b5ca0ddc7ba0ed
https://view.genial.ly/61b5d1a1c6b5ca0ddc7ba0ed
https://view.genial.ly/61b5d1a1c6b5ca0ddc7ba0ed


en el Grado en Veterinaria y en el Grado en CTA y se ha completado la
información que se recogió el curso pasado de las asignaturas del segundo
cuatrimestre. Para ello, se han creado los grupos de trabajo con los estudiantes
en las reuniones planificadas por los tutores y mentores del POU. La información
recogida por cada tutor/mentor se ha compartido con el resto de los miembros
del equipo para su análisis y elaboración de conclusiones.

En las reuniones se han presentado los grupos “Veter-mOtivaD@S” y “Grupo de
Trabajo Campus Saludable y ODS”, creados en la Facultad de Veterinaria, que
realizan diferentes acciones alineadas con los ODS para su difusión y para
animar a que nuevos estudiantes se incorporen a ellos. Además, los tutores y
mentores han animado al estudiantado a participar en el concurso de vídeo
“Integración de los ODS en la Facultad de Veterinaria de la Universidad de
Zaragoza” que se celebra en el facultad de Veterinaria (https://
www.instagram.com/p/Cp15XoxAbho/

9. Conclusiones del proyecto

Conclusiones: lecciones aprendidas, impacto.

Eficacia: Se han alcanzado la mayoría de los objetivos previstos en el proyecto.
Hemos conseguido que todos los estudiantes de los Grados en Veterinaria y en
CTA recibieran formación sobre los ODS y la Agenda 2030. Además, se ha logrado
comprometer a algunos de ellos para que realizaran una reflexión sobre las
asignaturas que están cursando y analizaran las actividades que se están
realizando y su grado de alineación con los ODS. Algunos de estos estudiantes se
han incorporado a los grupos “Veter-mOtivaD@S” y “Grupo de Trabajo Campus
Saludable y ODS” formados en la Facultad de Veterinaria. Al tratarse de una
actividad voluntaria para el estudiantado, el grado de participación ha sido
desigual en los dos grados y menor del que nos hubiese gustado.

 

Eficiencia: los objetivos se han logrado con recursos disponibles, por lo que el
coste económico ha sido mínimo.

Impacto: ha sido muy alto, ya que han participado todos los miembros de la
Facultad de Veterinaria (profesorado, estudiantado y PAS) y los resultados están
disponibles en la página web del centro. Estos resultados se difundirán a toda la
comunidad universitaria en las próximas Jornadas de Innovación Docente.

https://www.instagram.com/p/Cp15XoxAbho/
https://www.instagram.com/p/Cp15XoxAbho/
https://www.instagram.com/p/Cp15XoxAbho/
https://www.instagram.com/p/Cp15XoxAbho/
https://www.instagram.com/p/Cp15XoxAbho/


Conclusiones:

      El POU de la Facultad de Veterinaria es un marco idóneo para analizar y
trabajar aspectos que atañen al Centro y a los dos Grados gracias a la gran
implicación de los tutores y tutoras y de los mentores y mentoras.
      Las herramientas multimedia que se crearon con el anterior proyecto
PIPOUZ_21_150 han resultado de gran utilidad para la formación del
estudiantado sobre los ODS, sus metas y la Agenda 2030.
       El trabajo realizado por los tutores y tutoras y los mentores y mentoras
en las reuniones programadas dentro del Plan de Orientación Universitaria
ha permitido reflexionar y concienciar al estudiantado sobre los ODS y cómo
poder incorporarlos a las asignaturas y a nuestro día a día.
       El estudiantado y el profesorado ha podido comprobar que las
asignaturas se van adaptando progresivamente y visibilizan su compromiso
con la Agenda 2030 y los ODS.
       Este trabajo de reflexión y concienciación ha hecho que se incorporen
más estudiantes a los grupos “Veter-mOtivaD@S” y “Campus Saludable y
ODS” de la Facultad de Veterinaria. 

10. Continuidad y Expansión

Transferibilidad (que sirva como modelo para otros contextos),
Sostenibilidad (que pueda mantenerse por sí mismo), Difusión realizada .

Este proyecto puede transferirse a cualquier área de conocimiento y a otros
Grados de la Universidad de Zaragoza o de otra institución. De hecho, el curso
pasado se presentó como una Buena Práctica dentro del Plan de Orientación de
la Universidad de Zaragoza (POUZ), está disponible para todos los Coordinadores
del POUZ a través de su página web (https://webpouz.unizar.es/es/buenas-
practicas-pouz) y se ha tomado como ejemplo para su implementación en otros
Grados de UniZar.

El proyecto es sostenible ya que para su desarrollo se ha aprovechado la
infraestructura y la logística implementada desde hace varios cursos en el POU.
Además, los resultados obtenidos se podrán utilizar en cursos posteriores.

Toda la información recogida está a libre disposición, no solo del PDI, del
estudiantado o del PAS del Centro, sino de cualquier persona incluso ajena a la
Universidad de Zaragoza en la página web de la Facultad de Veterinaria.

Los resultados del proyecto se presentarán a las próximas Jornadas de
Innovación Docente de la Universidad de Zaragoza.

• 

• 

• 

• 

• 

https://webpouz.unizar.es/es/buenas-practicas-pouz
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11. Resultados del proyecto indicando si son acordes con los
objetivos planteados en la propuesta y cómo se han comprobado

Método de evaluación, Resultados.

Los resultados obtenidos con la realización del proyecto son acordes a los
objetivos planteados, si bien a pesar de que se ha trabajado el tema con los
tutores y mentores en todos los cursos y en ambos Grados, la implicación de los
estudiantes no ha sido uniforme. Como se puede ver a continuación, la mayoría
de los datos se han obtenido en el Grado en Ciencia y Tecnología de los
Alimentos. En el Grado en Veterinaria se han analizado dos asignaturas de 3º
curso. A pesar de ello, hay que destacar que los estudiantes implicados
han realizado un análisis exhaustivo de los ODS e incluso de las metas.
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