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I. Disposiciones generales

Correccion de errores del Acuerdo de 28 de junio de 2023, del Consejo de Gobierno de la Universidad de
Zaragoza, por el que se aprueba la asignacion de dmbitos de conocimiento a diversas titulaciones de Grado
y Madster Universitario.

De conformidad con el articulo 109.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas se rectifica el error detectado en el Acuerdo de 28 de junio de 2023
[BOUZ 06-23] del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que se aprueba la asignacion de
ambitos de conocimiento a diversas titulaciones de Grado y Master Universitario en los términos siguientes:

Donde dice:

“Cuarto. Asignar el Master Universitario en Inmunologia Tumoral e Inmunoterapia del Cancer a la rama de
conocimiento de ‘Ciencias de la Salud’ y al ambito de conocimiento de “Interdisciplinar™.

Debe decir:

“Cuarto. Asignar el Master Universitario en Inmunologia Tumoral e Inmunoterapia del Cancer a la rama de
conocimiento de ‘Ciencias de la Salud” y al ambito de conocimiento de ‘Ciencias Biomédicas™.

1.2 Consejo Social

Acuerdo de 14 de septiembre de 2023, del Consejo Social de la Universidad de Zaragoza, por el que se
aprueba la Memoria de Responsabilidad Social de la Universidad de Zaragoza aino 2022.

Acuerdo de 14 de septiembre de 2023, del Consejo Social de la Universidad de Zaragoza, por el que se
aprueba la asignacion individual de los complementos retributivos adicionales de dedicacién, mérito
docente y mérito investigador correspondiente al ejercicio 2023.

1.3 Consejo de Gobierno

Acuerdo de 1 de septiembre de 2023, de la Comision Permanente del Consejo de Gobierno de la Universidad
de Zaragoza, por el que se aprueban nuevos titulos propios para el curso 2023-2024.

El Acuerdo de 31 de mayo de 2023, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, aprobd el
Reglamento de Ensefianzas Propias en nuestra universidad. De conformidad con esta norma, y previo
informe de la Comision de Estudios de Postgrado, se acuerda la siguiente oferta de titulos propios para el
curso 2023-2024:

Diploma de Extensidn Universitaria en Formacion Pedagdgica y Didactica para Profesorado Especialista en
Sectores Singulares de Formacion Profesional.

Organo coordinador: Facultad de Educacién.
Fecha aprobacidn érgano coordinador: 5 de julio de 2023.

Entidades colaboradoras: Gobierno de Aragén.
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Directora: Belén Maria Dieste Gracia.

Numero de créditos: - Necesarios 60 - Ofertados 60.

Modalidad: Hibrida.

Precio matricula: 1.200 euros - Importe matricula estudio completo: 1.200 euros.
Importe total del presupuesto: 30.000 euros.

Numero de alumnos: Minimo: 25 - Maximo: 50.

Matricula por médulos sueltos: Si.

Duracidn: 1 Curso Académico.

Organo gestor: Universa

Plan de estudios:

— Asignaturas obligatorias:

Aprendizaje y Desarrollo de la Personalidad 6 cr.- Aprendizaje y Ensefianza 12 cr.- Innovacién
Docente e Iniciacion a la Investigacion Educativa 4 cr.- Orientacidén Profesional 6 cr.- Practicum 16 cr.-
Procesos y Contextos Educativos 6 cr.- Sociedad, Familia y Educacién 4 cr.- Trabajo Fin de Estudios
6,00 cr.-

— Asignaturas optativas.

Acuerdo de 27 de septiembre de 2023, de la Comision Permanente del Consejo de Gobierno de la
Universidad de Zaragoza, por el que se nombra codirectora del Estudio Propio “Experto Universitario en
Direccion de Empresas de Economia Social”.

La Comisidon Permanente del Consejo de Gobierno, de conformidad con lo dispuesto en la letra f) de la
Disposicién Adicional 42 del Reglamento del Consejo, acuerda nombrar a la profesora D2 Ana Felicitas
Gargallo Castel como codirectora del estudio propio “Experto Universitario en Direccion de Empresas de
Economia Social”, a propuesta del decano de la Facultad de Ciencias Sociales y del Trabajo, 6rgano
coordinador del citado estudio.

Acuerdo de 27 de septiembre de 2023, de la Comision Permanente del Consejo de Gobierno de la
Universidad de Zaragoza, por el que se nombra director del Estudio Propio “Diploma de Especializacion en
Medicina de Urgencia en Montaia”.

La Comisién Permanente del Consejo de Gobierno, de conformidad con lo dispuesto en la letra f) de la
Disposicion Adicional 42 del Reglamento del Consejo, acuerda nombrar al profesor D. Germdan Vicente
Rodriguez como director del estudio propio “Diploma de Especializacién en Medicina de Urgencia en
Montafia.”, a propuesta del decano de la Facultad de Medicina, érgano coordinador del citado estudio.

Acuerdo de 27 de septiembre de 2023, de la Comision Permanente del Consejo de Gobierno de la
Universidad de Zaragoza, por el que se nombra director del Estudio Propio “Mdster de Formacion
Permanente en Desarrollo Empresarial”.

La Comisién Permanente del Consejo de Gobierno, de conformidad con lo dispuesto en la letra f) de la
Disposicion Adicional 42 del Reglamento del Consejo, acuerda nombrar a la profesora D. Raul Ledn Soriano
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como director del estudio propio “Mdster de Formacidon Permanente en Desarrollo Empresarial.”, a
propuesta del decano de la Facultad de Ciencias Sociales y Humanas, drgano coordinador del citado estudio.

Acuerdo de 27 de septiembre de 2023, de la Comision Permanente del Consejo de Gobierno de la
Universidad de Zaragoza, por el que se nombra codirectora del Estudio Propio “Certificacion de Extension
Universitaria en Protocolo, Ceremonial y Organizacion de Eventos”.

La Comisidn Permanente del Consejo de Gobierno, de conformidad con lo dispuesto en la letra f) de la
Disposicién Adicional 42 del Reglamento del Consejo, acuerda nombrar a la profesora Dofia. Irene Aguila
Solana como codirectora del estudio propio “Certificacion de Extensidn Universitaria en Protocolo,
Ceremonial y Organizacidn de Eventos”, a propuesta de la decana de la Facultad de Filosofia y Letras, drgano
coordinador del citado estudio.

Acuerdo de 27 de septiembre de 2023, de la Comision Permanente del Consejo de Gobierno de la
Universidad de Zaragoza, por el que se nombra colaborador extraordinario académico en el curso 2023-
2024.

La Comisidon Permanente del Consejo de Gobierno, segun lo dispuesto en el articulo 151 de los Estatutos y
de conformidad con lo establecido en el articulo 7 del Reglamento sobre colaboradores extraordinarios
aprobado por Acuerdo de 16 de noviembre de 2022, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza,
acuerda lo siguiente:

Nombrar como colaborador extraordinario académico para el curso académico 2023-2024, a don Francisco
Burillo Mozota, quedando adscrito al departamento de Ciencias de la Antigliedad de la Facultad de Filosofia
y Letras.

Acuerdo de 27 de septiembre de 2023, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que
se modifica el nombre del Instituto Universitario de Investigacion Mixto CIRCE.

El Consejo de Gobierno en su sesidn ordinaria de 27 de septiembre de 2023 y, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 39.4 del Reglamento marco de Institutos Universitarios de Investigacion de la
Universidad de Zaragoza, aprobado por Acuerdo de 19 de octubre de 2005, del Consejo de Gobierno,
acuerda:

Primero. Aprobar la modificacién de la denominacidn del Instituto Universitario de Investigacién Mixto CIRCE
por Instituto Universitario de Investigacion Mixto de la Energia y Eficiencia de los Recursos de Aragdén, una
vez sometida a informacidn publica, con objeto de que los centros, departamentos o institutos universitarios
de investigacién interesados pudieran aportar sus consideraciones o alegaciones sin que se haya presentado
ningun informe o alegacidn.

Segundo. Remitir el presente Acuerdo al Consejo Social, a los efectos oportunos, con arreglo a lo establecido
en el articulo 74.c) de la Ley 5/2005, de 14 de junio, de Ordenacidén del Sistema Universitario de Aragon.

Acuerdo de 27 de septiembre de 2023, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que
se aprueba la adhesion de la Universidad de Zaragoza a la Red Panhispdnica de Lenguaje Claro.

Por iniciativa de la Real Academia Espafiola (RAE), el 9 de junio de 2022 se constituyd oficialmente, en un
solemne acto celebrado en la Corte Suprema de Justicia de la Republica de Chile, la Red Panhispanica de
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Lenguaje Claro. De inmediato se adhirieron las corporaciones americanas de la Asociacién de Academias de
la Lengua Espaiiola (ASALE), el Tribunal Supremo y Consejo General del Poder Judicial y el Defensor del Pueblo
de Espafia, todas las redes nacionales de lenguaje claro, ademds de instituciones publicas y privadas de
diferentes paises.

El propdsito esencial de la Red es fomentar el lenguaje claro y accesible como fundamento de los valores
democraticos y de ciudadania, asi como promover el compromiso de las autoridades para asegurarlo en
todos los ambitos de la vida publica. La Red constituye, en definitiva, un servicio de interés general, que
incentiva la colaboracién entre los poderes del Estado y la sociedad civil en torno a la lengua como valor
superior y elemento vertebrador de nuestra sociedad.

En el ambito especifico del lenguaje juridico, la Red cuenta con la Plataforma Juridica Iberoamericana, creada
a partir de la edicion digital del Diccionario panhispdnico del espaiiol juridico de la RAE y de la ASALE, como
un instrumento idéneo para la articulacién de la estructura colaborativa y para la ejecucidn de acciones
orientadas a la claridad del lenguaje juridico.

Por todo ello, a propuesta del Consejo de Direccidn, el Consejo de Gobierno acuerda:
Primero: Aprobar la adhesiéon de la Universidad de Zaragoza a la Red Panhispanica de Lenguaje Claro.

Segundo: Trabajar en comun en las acciones iniciadas y cuantas puedan surgir en defensa del lenguaje claro
y accesible, en beneficio de la comunidad.

Tercero: Remitir el presente Acuerdo al Consejo Social, a los efectos oportunos, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 74.e) de la Ley 5/2005, de 14 de junio, de Ordenacidn del Sistema Universitario de
Aragon.

Acuerdo de 27 de septiembre de 2023, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que
se nombra a un representante de los/as Directores/as de Departamento en la Comisién Permanente del
Consejo de Gobierno.

El Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 31.1.b)
del Reglamento del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza [BOUZ 31], acuerda nombrar como
representante de los/as Directores/as de Departamento en la Comisidon Permanente del Consejo de Gobierno
a don Cristian Florentin Mahulea.

Acuerdo de 27 de septiembre de 2023, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que
se nombra a un representante del sector estudiantes en el Consejo de Gobierno para la Comision de
Gobierno del Centro de Innovacion, Formacidn e Investigacion en Ciencias de la Educacion “CIFICE”.

El Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 11.4.1)
del Reglamento del Centro de Innovacién, Formacién e Investigacién en Ciencias de la Educacion aprobado
por Acuerdo de 3 de junio de 2020 de la Comisién Permanente del Consejo de Gobierno de la Universidad de
Zaragoza [BOUZ 5-20], acuerda dejar vacante la plaza de representante del sector estudiantes en la Comisién
de Gobierno del CIFICE al no presentarse ninguna candidatura.

Acuerdo de 27 de septiembre de 2023, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que
se nombra a un representante de los/as decanos/as o directores/as de centros en el Consejo de Gobierno
para la Comision de Gobierno del Centro de Innovacion, Formacion e Investigacion en Ciencias de la
Educacion “CIFICE”.
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El Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 11.4.g)
del Reglamento del Centro de Innovacién, Formacién e Investigacién en Ciencias de la Educacidn aprobado
por Acuerdo de 3 de junio de 2020 de la Comisién Permanente del Consejo de Gobierno de la Universidad de
Zaragoza [BOUZ 5-20], acuerda nombrar a don José Antonio Yagiie Fabra como representante de los/as
decanos/as o directores/as de centros en el Consejo de Gobierno para la Comision de Gobierno del CIFICE.

Acuerdo de 27 de septiembre de 2023, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que
se modifica la Relacion de Puestos de Trabajo del personal docente e investigador, al amparo del capitulo
Il de las Directrices para el establecimiento y modificacion de la RPT del PDI.

Las Directrices para el establecimiento y modificacion de la relacion de puestos de trabajo del personal
docente e investigador de la Universidad de Zaragoza, cuyo texto refundido ha sido aprobado por resolucion
del Rector de 15 de mayo de 2023 (BOUZ 05-2023) establece el procedimiento para la transformacion de
puestos.

Vistas las solicitudes presentadas y los expedientes originados por las mismas, en los que constan los
informes previstos en el procedimiento, el Consejo de Gobierno acuerda transformar los puestos
relacionados en el cuadro adjunto, en los términos descritos en las Directrices para el establecimiento y
modificacion de la Relacion de Puestos de Trabajo del Personal Docente e Investigador de la Universidad de
Zaragoza, una vez cumplidas las condiciones exigidas y analizadas las necesidades docentes y previa
negociaciéon con los drganos de representacion del personal docente e investigador, con arreglo a lo prescrito
en el articulo 136 de los Estatutos de la Universidad de Zaragoza.

La transformacion de puestos que se aprueba, que implicara la modificacion de la Relacién de Puestos de
Trabajo del Personal Docente e Investigador, es la que sigue:

1. Transformacion de puestos de Profesor/a Contratado/a Doctor/a a Profesor/a Titular conforme a lo
establecido el §53 de las Directrices para el establecimiento y modificacion de la relacion de puestos
de trabajo del personal docente e investigador de la Universidad de Zaragoza.

Perfil, en caso
Puesto NIP Area de que se Departamento Centro
modifique
Oreanizacién de Direccion y Facultad de
23593 551709 & Organizacién de Economiay
empresas
Empresas Empresa
Bioquimica y
25736 433391 | Fisiologia Vegetal Biologia Moleculary Fac'ulta'd de
Ciencias
Celular
Tecnologias del Ingenieria Quimicay Escuela
22840 461547 . 8 . Tecnologias del Politécnica
Medio Ambiente . . .
Medio Ambiente Superior
Fisiatria Facultad de
26071 466998 Enfermeria y Ciencias de la
Enfermeria Salud
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Perfil, en caso
Puesto NIP Area de que se Departamento Centro
modifique
Cienciad ,
lefcgrcilaale:e Ciencia y Tecnologia Escuela de
27982 509134 y de Materiales y Ingenieriay
Ingenieria Fluidos Arquitectura
Metalurgica q
I\;:;inCiI:I::e Ciencia y Tecnologia Escuela de
28634 409096 . de Materialesy Ingenieria 'y
Ingenieria . .
. Fluidos Arquitectura
Metallrgica
Comercializacién II?/II;erT(ZI:i: dee Facultad de
28375 534695 | e Investigacion de . .g Economiay
Mercados Investigacion de Empresa
Mercados P
Lenguajesy Informatica e Escuela de
17239 456414 Sistemas Ingenieria de Ingenieriay
Informaticos Sistemas Arquitectura
Facultad de
26910 441862 Educacion I'E|5|ca y Fisiatria y Ciencias de la
Deportiva Enfermeria Salud y del
Deporte
Psicologia Psicologia Facultad de
26447 753356 g . g,y Ciencias Sociales y
Evolutiva Sociologia
Humanas
25064 | 320528 Prehistoria Ciencias de la Facultad de
Antigliedad Filosofia y Letras
Psicologia Psicolog(a Facultad de
25333 794054 Evolutiva y de la . g,y Ciencias Sociales y
- Sociologia
Educacion Humanas
. . . , Facultad de
12228 | 535420 | 'rabajosocialy Psicologiay Ciencias Sociales y
Servicios Sociales Sociologia .
del Trabajo
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2. Transformacién de plazas de Investigador/a Ramoén y Cajal a Profesor/a Permanente Laboral LOSU
conforme a lo establecido el §65 de las Directrices para el establecimiento y modificacion de la
relacion de puestos de trabajo del personal docente e investigador de la Universidad de Zaragoza.

Puesto NIP Area Departamento Centro

23322 500429 Fisica Tedrica Fisica Tedrica Facultad de Ciencias

97006 793042 Bioquimica y Biologia Bioquimica y Biologia Facultad de Ciencias

Molecular Molecular y Celular

28894 510172 Teoria d(—*‘T la ?enal y Ingenieria I.Elec.tronlca y Escuela dg Ingenieriay
Comunicaciones Comunicaciones Arquitectura

21194 498147 Fisica Tedrica Fisica Tedrica Facultad de Ciencias

27495 | 812718 | Economia Sociologiay | Ciencias Agrariasy del | . 04 e veterinaria
Politica Agricola Medio Natural

3. Transformacion de plazas de Investigador/a Ramén y Cajal a Profesor/a Titular conforme a lo
establecido el §65 de las Directrices para el establecimiento y modificacion de la relacién de puestos
de trabajo del personal docente e investigador de la Universidad de Zaragoza.

Puesto NIP Area Departamento Centro
25085 468957 Quimica Inorgdnica Quimica Inorgdnica Facultad de Ciencias
17826 446666 Quimica Fisica Quimica Fisica Facultad de Ciencias
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Acuerdo de 27 de septiembre de 2023, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que
se modifican los perfiles de puestos de profesorado.

A peticion del Departamento afectado y oido el interesado, se acuerda modificar el perfil del puesto que a
continuacioén se indica en los términos siguientes:

Puesto NIP Area Departamento Centro Nuevo Perfil
Educacion Fisica Fisiatria Procedimientos Diagndsticos y
16090 137174 . y y Facultad de Medicina| Terapéuticos Fisicos: Bloque
Deportiva Enfermeria e, . .
Rehabilitacion y Medicina Fisica

Acuerdo de 27 de septiembre de 2023, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que
se definen elementos pendientes de plazas a convocar correspondientes con la oferta de empleo del afo
2022 en el ambito del personal docente e investigador, de turno libre.

De entre las plazas pendientes de definir, correspondientes a la oferta de empleo publico de 2022, en el cupo
I3/R3 (que se destinan por lo tanto a ser provistas entre investigadores/as que hayan obtenido el certificado
13/R3), en los términos del inciso c) del apartado 1 del articulo 71 de la Ley Orgénica 2/2023, de 22 de marzo,
del Sistema Universitario, lo seran en las categorias, areas de conocimiento, departamento y centro que se
sefiala a continuacidn, afiadiéndose puesto y NIP en el caso en que corresponda:

NuGm.
Tipologia | - Perfil, en Puesto de | NIP, en
1POlogt Area/especialidad " Departamento Centro . . !
de plaza Su caso trabajo, | su caso
en su caso

Bioquimica y Bioquimica y Facultad de
cuU Biologia Biologia Molecular L 27359 441517

Veterinaria

Molecular y Celular

Historia Facultad de

PPL . Historia Filosofia'y 21155 505908
Contemporanea
Letras
PPL Fisica Tedrica Fisica Tedrica Fac'ulta'd de 23322 500429
Ciencias

Asimismo, en el consejo de gobierno de 28 de junio de 2023 se aprobaron dos plazas cuyos centros quedaban
pendientes de definir, en las dreas de conocimiento, respectivamente, de Ingenieria Quimica y de Tecnologias
del Medio Ambiente. Por la presente se definen los centros de las plazas, en el siguiente sentido:
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Perfil als
Tipologia . o ! Puesto de | NIP, en
Area/especialidad en su Departamento Centro .
de plaza trabajo, | sucaso
caso
en su caso
Ingenieria Quimica Escuela
PPL Ingenieria Quimica y Tecnologias del Politécnica - -
Medio ambiente Superior
, Ingenieria Quimica Escuela
Tecnologias del , s
PPL . . y Tecnologias del Politécnica - -
Medio ambiente . . .
Medio ambiente Superior

Acuerdo de 27 de septiembre de 2023, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que
se aprueba la tercera fase de la oferta de empleo publico, parcial, para el afo 2023, de profesores de los
cuerpos docentes universitarios y profesores permanentes laborales LOSU y por el que se concretan algunos
aspectos correspondientes a la primera fase de dicha oferta.

Primero

Durante el afio 2022 han quedado plazas vacantes en la Universidad de Zaragoza, a los efectos del calculo de
la tasa de reposicidn, de 127 efectivos, teniendo en cuenta las que corresponden a profesores/as de los
cuerpos docentes universitarios y a profesores/as contratados/as doctores/as. Aplicando una tasa de
reposicion del 120%, en funcidn de lo previsto de manera general en el articulo 20 de la Ley 31/2022, de 23
de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2023, resultaria una de 152 plazas. Estos
datos han sido comunicados al Ministerio de Hacienda y Funciéon Publica, a través de la Secretaria de Estado
de Funcidn Publica, tal y como ahora exige el articulo 20.Siete de la Ley 31/2022.

A la vista de ello, se acuerda aprobar una oferta de una (1) plaza de profesor/a titular, para la promocién del
profesorado contratado doctor o permanente laboral, en relacién con los puestos que se contendrian en el
listado correspondiente con el paragrafo 73 del texto refundido de las directrices para el establecimiento y
modificacion de la relacion de puestos de trabajo, aprobado por resolucion del Rector de 15 de mayo de
2023, y los paragrafos concordantes, en aplicaciéon de la reserva, de un minimo del 15 por ciento del total de
plazas que oferten las universidades para los cuerpos docentes de Universidad y el personal permanente
laboral, para la incorporacién de personal investigador doctor que haya superado la evaluacion del Programa
de Incentivacién de la Incorporacién e Intensificacion de la Actividad Investigadora (13), o que haya obtenido
el certificado como investigador/a establecido/a (R3), en los términos de la letra c) del apartado 1 del articulo
71 de la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario (LOSU).

Los datos son los siguientes:

Num. < -
Puesto NIP Area/Especialidad Departamento Centro
25064 320528 Prehistoria Ciencias de la Antigliedad Facultad de Filosofia y Letras

Asimismo, se acuerda aprobar una oferta de dos (2) plazas de profesor titular o profesor permanente laboral,
también en aplicacién de la reserva, de un minimo del 15 por ciento del total de plazas que oferten las
universidades para los cuerpos docentes de Universidad y el personal permanente laboral, para la

Boletin Oficial de la Universidad de Zaragoza pag. 791



BOUZ / 07-23 4 de octubre de 2023

incorporacién de personal investigador doctor que haya superado la evaluacién del Programa de
Incentivacion de la Incorporacién e Intensificacidn de la Actividad Investigadora (I13), o que haya obtenido el
certificado como investigador/a establecido/a (R3), en los términos de la letra c) del apartado 1 del articulo
71 de la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario (LOSU).

Num.

B NIP Area/Especialidad Departamento Centro Categoria

Bioquimica y Bioguimica y

27006 793042 . , Biologia Moleculary | Facultad de Ciencias PPL
Biologia Molecular
Celular
17826 446666 Quimica Fisica Quimica Fisica Facultad de Ciencias TU

Con las tres fases aprobadas las plazas ofertadas suman un total de ciento veintitrés (123) plazas, quedando
por ofertar hasta veintinueve (29) mas, teniendo en cuenta en particular que un 15% de las plazas (veintitrés
plazas) deben ser provistas para la incorporacién de personal investigador doctor que haya superado la
evaluacidn del Programa de Incentivacién de la Incorporacion e Intensificacidon de la Actividad Investigadora
(13), o que haya obtenido el certificado como investigador/a establecido/a (R3), en los términos de la letra c)
del apartado 1 del articulo 71 de la Ley Orgénica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario (LOSU).
El resto de las plazas que pueden ofertarse en el cupo ordinario (nueve), estan reservadas a personas con
discapacidad, en aplicacion de lo previsto en el articulo 59 del Texto Refundido del Estatuto Basico del
Empleado Publico.

Esta oferta de empleo pues es parcial y lo es sin perjuicio de la o las que resulten de los procedimientos de
promocioén interna, en aplicacidn de lo regulado en el apartado 2 del articulo 71 de la Ley Organica Sistema
Universitario, asi como de otras que pudieran resultar de lo previsto en la normativa que resulte de
aplicacion.

Segundo

En el acuerdo del Consejo de Gobierno de 24 de mayo de 2023, por el que aprueba la primera fase de la
oferta de empleo publico, parcial, para el afio 2023, de profesores de los cuerpos docentes universitarios y
profesores permanentes laborales LOSU se ofertaron plazas para para la estabilizacion del profesorado
contratado temporal con un apartado B.3 en el que se relacionaban plazas cuya categoria quedaba pendiente
de definir.

Por la presente, se define la categoria de algunas de aquellas plazas:

Nam. “
um NIP Area/Especialidad Departamento Centro Categoria
puesto
27973 827817 Pintura Unidad Predepartamental de Facgltad de Ciencias PPL
Bellas Artes Sociales y Humanas
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Num. < - a
NIP Area/Especialidad Departamento Centro Categoria
puesto
28410 865180 Psicologia Social Psicologia y Sociologia FaCL'J|tad de Ciencias PPL
Sociales y Humanas
Comercializacién e
B} Di ion de Marketi Facultad de E i
28375 | 534695 | Investigacion de reccion de Marketing e acultad de tconomiay | ¢,
Investigacién de Mercados Empresa
Mercados
Psicologia Facultad de Ciencias
27681 867572 Evolutivay de la Psicologia y Sociologia . PPL
L . Sociales y Humanas
Educacidn
Mecdnica de Ciencia y Tecnologia de Escuela Universitaria
22894 589373 . PPL
Fluidos Materiales y Fluidos Politécnica de Teruel
Matemati - . E ladel ieri
10634 | 489430 atematica Matemética Aplicada scuela deingenieriay | pp)
Aplicada Arquitectura
Did4ctica de las
11617 522606 Ciencias Didacticas Especificas Facultad de Educacién PPL
Experimentales
27669 184735 Psicologia Bdsica Psicologia y Sociologia FaCL'J|tad de Ciencias PPL
Sociales y Humanas
Lenguajesy - — L
27671 592309 Sisternas Informatlc_a e Ingenieria de Escuela de? Ingenieria 'y PPL
- Sistemas Arquitectura
Informéticos
10436 562343 Medchr:]?n:/acllrugla Patologia Animal Facultad de Veterinaria PPL
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Acuerdo de 27 de septiembre de 2023, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que
se que modifican determinados elementos de dos puestos de trabajo de personal docente e investigador,
en el drea de conocimiento de Psicologia Evolutiva y de la Educacion, y asimismo se modifica el centro en
el que se ofertaba una plaza de profesor permanente laboral (oferta de empleo publico aprobada para el
ano 2023).

La persona titular del puesto nim. 27234 puesto de contratado doctor en el area de Psicologia Evolutiva y
de la Educacidn, departamento de Psicologia y Sociologia, Facultad de Ciencias Humanas y de la Educacion,
en estos momentos ocupa una plaza de profesor/a ayudante doctor/a, en tanto en cuanto no se ejecute la
convocatoria de la plaza de profesor/a permanente laboral cuya oferta fue aprobada por el consejo de
gobierno de la Universidad de Zaragoza con fecha de 24 de mayo de 2023.

Dicha persona ha concursado recientemente a una plaza de profesor de interinidad, en la misma area de
conocimiento, pero en la Facultad de Educacién y con otro perfil. Pasara a ser titular, por lo tanto, de un
nuevo puesto (num. 29084).

La renuncia a su plaza motiva la contratacion de un/a profesor/a, en un puesto de profesor/a ayudante
doctor/a, que pasara a ser titular del puesto num. 27234.

A la vista de todo ello, procede:
Primero, la modificacidn del puesto nim. 27234, que pasara a ser de profesor ayudante doctor.
Segundo, la transformacién del puesto nim. 29084, que pasara a ser de profesor permanente laboral.

Y, tercero, la modificacién del acuerdo del consejo de gobierno de la Universidad de Zaragoza de 24 de mayo
de 2023, por el que se ofertaba plaza de profesor/a permanente laboral. La oferta se aprobd con los
siguientes elementos:

Puesto Area Departamento Centro

Facultad de Ciencias Humanas

27234 | Psicologia Evolutiva y de la Educacién | Psicologia y Sociologia y de la Educacion

Consta que el perfil era el de asignaturas del area

En funcién de las circunstancias indicadas, se modifican los elementos de la plaza ofertada en estos términos:

Puesto Area Departamento Centro

29084 | Psicologia Evolutiva y de la Educacién | Psicologia y Sociologia Facultad de Educacion

Consta que el perfil era el de Necesidades Educativas Especiales.
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Acuerdo de 27 de septiembre de 2023, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que
se modifican determinados elementos de dos puestos de trabajo de personal docente e investigador, en el
drea de conocimiento de Matemdtica Aplicada (oferta de empleo publico aprobada para el aiio 2023).

La persona que era titular del puesto nim. 10851, puesto de profesor/a contratado/a doctor/a en el area de
Matematica Aplicada, departamento de Matematica Aplicada, Escuela de Ingenieria y Arquitectura, venia
ocupando una plaza de profesor/a de interinidad, en tanto en cuanto no se ejecutase la convocatoria de la
plaza de profesor/a permanente laboral cuya oferta fue aprobada por el consejo de gobierno de la
Universidad de Zaragoza con fecha de 24 de mayo de 2023.

Dicha persona ha concursado recientemente a otra plaza de profesor de interinidad, en la misma area de
conocimiento. Pasara a ser titular, por lo tanto, de un nuevo puesto (nim. 10762).

A la vista de todo ello, procede:
Primero, la modificacion del puesto num. 10851, que pasara a ser de profesor ayudante doctor.
Segundo, la transformacién del puesto nim. 10762, que pasara a ser de profesor permanente laboral.

Y, tercero, la modificacién del acuerdo del consejo de gobierno de la Universidad de Zaragoza de 24 de mayo
de 2023, por el que se ofertaba plaza de profesor/a permanente laboral. La oferta, referida al puesto 10851,
se modifica refiriéndose al puesto 10762.

Acuerdo de 27 de septiembre de 2023, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que
se regulan las bolsas de empleo para la contratacion de profesorado sustituto.

La Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario (en adelante LOSU), establece notables
novedades en el régimen del profesorado universitario, en general, y del profesorado laboral, en particular.

Dentro de las categorias de profesorado laboral se regula la del profesorado sustituto, siendo el articulo 80
de la LOSU el precepto de cabecera de esta figura. La contratacién de profesorado para sustituir al personal
docente e investigador con derecho a reserva de puesto de trabajo que suspenda temporalmente la
prestacion de sus servicios por aplicacién del régimen de permisos, licencias o situaciones administrativas,
incluidas las bajas médicas de larga duracidn, distintas a la de servicio activo o que impliquen una reduccion
de su actividad docente, se rige por la normativa general aplicable a estos supuestos, con una serie de
peculiaridades que determina la propia ley. La letra a) del apartado 1 dice que la seleccién del profesorado
sustituto se producira mediante los procedimientos de concurso publico aplicables, pudiendo las
universidades establecer instrumentos especificos para su gestién y cobertura, incluidas las bolsas de
empleo.

La Universidad de Zaragoza ha comenzado la contratacién de profesorado sustituto en funcién de lo previsto
en el acuerdo del consejo de gobierno de la Universidad de Zaragoza de 28 de junio de 2023, que articula
unas normas transitorias para la incorporacion de este profesorado durante el curso 2023-24. Dicha
normativa prevé que la seleccion se realice mediante concurso, pero intima al equipo de gobierno para que
promueva una regulacion especifica de las bolsas de empleo, considerandose estas el instrumento mas eficaz
para la seleccién de este personal. Si las bolsas de empleo estuvieran ya operativas para el curso 2023-24
desplazarian a la seleccion mediante concurso.

Cara al curso 2024-25 y ulteriores es esperable que mediante convenio colectivo se regulen las condiciones
que afectan a esta categoria de profesorado e incluso puede esperarse alguna normativa estatal o
autondmica que incida sobre ella.

Mediante el presente acuerdo se pretende dar respuesta al reto de regular de manera especifica las bolsas
de empleo como mecanismo de seleccién del profesorado sustituto. Es un entorno novedoso para la
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Universidad de Zaragoza, que, a diferencia de otras, no ha usado esta categoria con anterioridad. Esas otras
universidades lo han hecho sobre las bases de normativas autondmicas que les daban cobijo, de sus propios
estatutos y de sus normativas internas. La falta de experiencia aconseja prudencia y por ello la regulacién se
plantea para un horizonte de dos cursos académicos, al cabo de los cuales habrdn de resolverse cuestiones
trascendentales como la durabilidad de las bolsas de empleo, los mecanismos y condicionamientos para su
renovacion y la mayor o menor permanencia de las comisiones de seleccidn inicialmente previstas.

En su virtud,

Capitulo primero. La conformacion de las bolsas de empleo
Articulo 1.2 Objeto de la presente normativa

La presente normativa tiene por objeto regular la conformacion de bolsas de empleo para la seleccién de
profesores/as sustitutos/as, en los términos del inciso a) del apartado 1 del articulo 80 de la Ley Organica
2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario (LOSU).

Articulo 2.2 Convocatorias de concursos para la conformacion y apertura de bolsas de profesorado
sustituto

1. La conformacion de bolsas de empleo para la seleccién de profesores/as sustitutos/as se realizara a partir
de la convocatoria de los correspondientes concursos.

2. Con el fin de que en todas las areas/especialidades de conocimiento se pueda contratar profesorado
sustituto, se promoveran convocatorias en todas ellas, ajustadas a lo previsto en la disposicién adicional
primera.

3. Las bases de dichas convocatorias se ajustaran a lo previsto en la normativa legal y reglamentaria que
resulte aplicable y, en particular, al contenido de esta normativa. Dichas bases las aprobara el/la Rector/a y
se publicaran en el “Boletin Oficial de Aragdn”.

4. En la convocatoria:
a) Se indicaran los plazos, términos y fases de desarrollo de los concursos.

b) Se detallard cdmo habran de ser presentadas las solicitudes, los requisitos de las personas solicitantes
y la documentacién a aportar. En el caso de que la imparticién de docencia precise o pueda precisar
de algln requisito especifico, figurara en la convocatoria.

c) Se incluira la composicién de la comisidn que resolvera el concurso, que puede haberse ya publicado
con anterioridad, en cuyo caso bastara con que se haga referencia a la Resolucion y boletin en el que
aparecié el nombramiento.

d) Se hard referencia a los criterios que rijan la seleccién, indicando el boletin en que fueron publicados.
De no haberse publicado con anterioridad, deberan acompafiarse como anexo a la convocatoria.

5. Los actos derivados de la convocatoria que requieran publicidad se publicaran en el Tablén Electrénico
Oficial de la Universidad de Zaragoza (en adelante e_TOUZ), sirviendo de notificacién a los interesados a
todos los efectos.

Articulo 3.2 Nivel de especializacion y aplicacién geografica de las bolsas de empleo

1. Se creard una bolsa de empleo por area/especialidad de conocimiento que tenga adscrita docencia en la
Universidad de Zaragoza. Por consiguiente, la docencia a cubrir por el profesorado sustituto sera la
correspondiente a cualquier asignatura adscrita al drea/especialidad de conocimiento y en cualquiera de los
turnos y centros, de conformidad con las necesidades del encargo docente.
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2. En el caso de que el departamento lo haya solicitado se crearan bolsas especificas para niveles inferiores
al del drea/especialidad de conocimiento, en los términos del anexo al presente acuerdo. Las solicitudes que
posteriormente se efectlen para modificar los niveles de definicion de las bolsas de empleo deberan estar
convenientemente justificadas.

3. Cuando el nivel de definicién de las bolsas de empleo se relacione con encargo docente en mds de una
provincia, de la seleccidn efectuada se generard una bolsa de empleo por cada una de las provincias
interesadas.

Articulo 4.2 Requisitos de las personas candidatas a formar parte de las bolsas de empleo

1. Las personas aspirantes deberdn reunir los requisitos generales que para el acceso al empleo publico
establecen los articulos 56 y 57 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (en
adelante, EBEP), aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

Los contratos de profesorado en régimen de derecho laboral no estdn sujetos a condiciones o requisitos
basados en la nacionalidad. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 57 del EBEP, los extranjeros a que
se refieren los apartados 1, 2 y 3 de dicho articulo, asi como los extranjeros con residencia legal en Espania
podran acceder a las Administraciones Publicas, como personal laboral, en igualdad de condiciones que los
espafioles.

Ademas, deberan tener un conocimiento adecuado del idioma espafol para el desempefio de la labor
docente asignada. A tal efecto, se podra exigir, en su caso, la superacién de una prueba especifica que lo
acredite. Quedardan eximidas de realizar la prueba las personas que estén en posesién del diploma espafiol
como lengua extranjera (nivel C2 o C1) regulado por el Real Decreto 1137/2002, de 31 de octubre, por el que
se regulan los «diplomas de espafiol como lengua extranjera (DELE), o del certificado de nivel avanzado o
equivalente en espafol para extranjeros, expedido por la administracién educativa competente.

2. Todos los requisitos establecidos deberan poseerse en el dia de finalizacidn del correspondiente plazo de
presentacion de solicitudes y gozar de los mismos durante todo el proceso selectivo.

3. Los requisitos especificos que se puedan exigir para la imparticion de una materia, lo seran a peticién de
los departamentos y deberan estar debidamente justificados en coherencia con la docencia a impartir. Se
habrd indicado si se trata de requisitos que deben poseerse para la imparticién de cualquier encargo
correspondiente con la bolsa de empleo, en cuyo caso quien no los posea no podra formar parte de la bolsa,
o si solo son necesarios en relacién con ciertos encargos, en cuyo caso los llamamientos especificos se
centrardn en quienes los posean.

Articulo 5.2 Comisiones de seleccidn

1. La comisién de seleccion de la bolsa de empleo es la responsable de baremar las solicitudes presentadas y
proponer un orden de prelacidon. La conformaran tres miembros titulares y tres suplentes elegidos
preferentemente entre el conjunto del profesorado permanente del area/especialidad de la UZ, por el
consejo de departamento al que pertenece el drea/especialidad. La composicién debera ajustarse a los
principios de imparcialidad y proporcionalidad de sus componentes, procurando una composicion
equilibrada entre hombres y mujeres, que solo podrd ser excepcionada por razones fundadas y objetivas
debidamente motivadas.

2. El/la rector/a designard, a propuesta del departamento, quienes ejerceran de presidente/a y de
secretario/a.

3. Todo el profesorado de la comisién de seleccidn pertenecerd a la Universidad de Zaragoza.

4. El nombramiento es irrenunciable, salvo cuando concurran las causas de abstenciéon o recusacion
establecidas en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico (en adelante L40/2015), y de acuerdo con el procedimiento regulado en dicha Ley. En particular, de
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acuerdo con lo previsto en el apartado 1 del articulo 24 de dicha Ley, en los casos legalmente previstos, podra
promoverse recusacion por los interesados en cualquier momento de la tramitacién del procedimiento.

Si se produjera alguna vacante de un miembro titular, la persona sera sustituida por una suplente de forma
automatica y si no la hubiere el consejo de departamento efectuard propuesta al respecto para su
nombramiento.

5. Las comisiones de seleccion se regiran por lo regulado en las presentes normas, en los Estatutos de la
Universidad de Zaragoza y en las bases de las respectivas convocatorias. Supletoriamente, se estara a lo
regulado para los 6rganos colegiados en la L40/2015 y a lo regulado en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comdn de las Administraciones Publicas (en adelante L39/2015) en las
cuestiones que afecten al procedimiento administrativo. Asimismo, se tendra en cuenta la Ley 5/2021, de 29
de junio, de Organizacién y Régimen Juridico del Sector Publico Autondmico de Aragon.

Articulo 6.2 Presentacion de solicitudes

1. La solicitud para poder participar en el proceso selectivo se formulard segln el modelo que se indique para
cada convocatoria, que estara disponible en la pagina web de la Universidad de Zaragoza, tramitandose de
manera telematica.

La persona solicitante, en particular, sefialara los medios para que la Universidad pueda comunicarse con ella
a los efectos de una eventual contratacion. Debera indicar una cuenta de correo electrénico, un nimero de
teléfono mavil y, en su caso, una aplicacion de mensajeria instantanea para teléfonos inteligentes asociada
a dicho nimero de teléfono.

2. En la solicitud, por si hubiera mds de una provincia con encargo docente y, por lo tanto, se conformasen
bolsas provinciales, la persona candidata podra indicar que no se la integre en alguna o algunas de ellas.

3. La persona solicitante que retna los requisitos especificos que puedan ser requeridos segun el apartado 3
del articulo 4 de esta normativa debera hacerlos constar en su solicitud o, en caso de no querer ser llamado
a plazas de esas caracteristicas, hacerlo constar.

4. En la solicitud se podrd indicar el maximo de dedicacién que podria asumir la persona solicitante, con el
fin de agilizar la eventual tramitacion en el caso de contrataciones que no le vayan a resultar posibles.

Articulo 7.2. Listas provisionales y listas definitivas de personas admitidas y excluidas.

Transcurrido el plazo de presentacién de solicitudes se publicara en ele_TOUZ la lista provisional de personas
aspirantes admitidas y excluidas y se abrird un plazo de diez dias para subsanar los defectos que hubieran
dado lugar a su exclusidon u omisidn de la lista de personas admitidas.

Una vez finalizado el plazo de subsanacion se procederd a la publicacién de la lista definitiva en el mencionado
tablén de anuncios.

Articulo 8.2 Orden de prelacion.

1. La comisién de seleccion propondra ordenar la bolsa en funcién de la puntuacidn obtenida por las personas
aspirantes.

2. El acuerdo de la comisién de seleccidn se publicard Unica y exclusivamente en el e_TOUZ.
Articulo 9.2. Régimen de recursos

1. Contra las propuestas de la comision de seleccidn podran interponer las personas interesadas recurso de
alzada ante el/la Rector/a, en el plazo de un mes desde su publicacion en el e_TOUZ.

2. El escrito de interposicidon del recurso debera contener los requisitos establecidos en el articulo 115.1 de
la L39/2015.
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3. Si el escrito reune los requisitos legales, el Rector lo admitird a tramite y se anunciard en el e_TOUZ,
ofreciendo un plazo de diez dias habiles al resto de personas interesadas para que aleguen lo que estimen
procedente, de conformidad con lo previsto en el articulo 118.2 de la L39/2015.

4. Seran causas de inadmision del recurso:
a) Carecer de legitimacion la persona recurrente.
b) Tratarse de un acto no susceptible de recurso.
c¢) Haber transcurrido el plazo para la interposicién del recurso.
d) Carecer el recurso manifiestamente de fundamento.

5. Cualquier recurso presentado, asi como las alegaciones efectuadas por las personas interesadas, si las
hubiere, serd puesto a disposicion de la Comision Supervisora de la Contratacion Docente, 6rgano que se
encargara de la tramitacién administrativa de todos los expedientes de recursos administrativos en esta
materia.

6. La Comisidn Supervisora de la Contratacién Docente, a la vista de los recursos interpuestos y de las
alegaciones efectuadas, recabard informe a la comisidon de seleccién correspondiente, que debera ser
emitido en el plazo de quince dias habiles. Transcurrido dicho plazo sin que conste su emisidn, se entendera
qgue la comisién de seleccidn se opone a las pretensiones de las personas recurrentes, sin perjuicio de la
posible responsabilidad en que puedan incurrir los componentes de dicha comisidn por tal inactividad.

7. Finalizado el tramite anterior, la Comisidon Supervisora de la Contratacién Docente elaborard informe sobre
los recursos presentados, que sera elevado al/a la Rector/a para su resolucién.

8. Conforme a lo dispuesto en el articulo 119.3 de la L39/2015, la resolucidn final decidird sobre todas las
cuestiones planteadas por las personas interesadas, tanto recurrentes como alegantes.

9. Contra la resolucién rectoral que se dicte no cabrd la interposicién de ningun otro recurso administrativo,
salvo el extraordinario de revision en los casos taxativamente previstos en el articulo 125.1 de la L39/2015.

Articulo 10. Resolucion rectoral de aprobacidn de la bolsa

1. La resolucién de los concursos se hard publica a través del e_TOUZ, una vez concluido el plazo de
presentacion de recursos.

2. Si se hubiere presentado recurso contra la propuesta formulada por la comisidn de seleccion y se hubiera
admitido a tramite, dicha propuesta sera la que se tenga en cuenta a los efectos de lo regulado en el articulo
17 de esta normativa.

3. En el sitio web de la Universidad de Zaragoza se mantendran los listados actualizados de las diferentes
bolsas de empleo.

Capitulo segundo. La seleccion de las personas candidatas
Articulo 11. Desarrollo del concurso y duracién del procedimiento.

1. La seleccién se hara mediante concurso publico, con respeto a los principios de igualdad, mérito y
capacidad.

2. El acuerdo de la comisidn serd, en todo caso, motivado de conformidad con los criterios de valoracién
previamente establecidos, tendra caracter vinculante y recogera el orden de prelacidon de las personas
candidatas seleccionadas. La comisidn podra declarar desierta la bolsa, cuando ninguna de las personas
candidatas haya sido considerada apta para desarrollar las tareas docentes propias de las eventuales plazas,
en los términos que sefiala el presente capitulo.
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3. La convocatoria indicard a qué d6rgano y de qué modo debe enviarse la documentacion desde el
departamento correspondiente.

4. El plazo maximo para resolver el concurso es de dos meses contados desde el dia siguiente al de la
publicacidn de la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos. A tales efectos, dicho plazo se podrd
suspender o ampliar de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 22 y 23 de la L39/2015.

Articulo 12. Los criterios objetivos de valoracion.

1. Las comisiones de seleccion resolveran los concursos de acuerdo con la adecuacion de los curriculos de los
candidatos al drea/especialidad de conocimiento y en su caso subespecialidad o perfil, mediante la aplicacion
de criterios objetivos previamente establecidos por el correspondiente departamento.

2. Los criterios de valoracion contaran con los siguientes apartados:
1.2 Formacidn académica.

2.2 Docencia.

3.2 Otros méritos.

La valoracion de estos méritos se realizard atendiendo a lo previsto en los articulos 30 a 33 del Texto
Refundido de la Normativa reguladora de los concursos para la provision de plazas de profesorado contratado
por procedimiento ordinario.

3. Los criterios de valoracién precisaran la forma de aplicar y valorar los apartados que se establecen, de
modo que el valor otorgado a cada uno de dichos apartados se encontrard entre los siguientes minimos y
maximos:

1.2 Formacién académica (35/55%).

2.2 Docencia (30/45%).
3.2 Otros méritos (10/35%).

4. Los criterios de valoracion deberdn tener el detalle suficiente que permita una aplicacién objetiva, no
admitiéndose en ningln caso criterios que se limiten a fijar los porcentajes del total que corresponden a cada
apartado.

5. Los criterios de valoracién ponderardn la puntuacién a otorgar a méritos que no estén directa e
inmediatamente relacionados con las tareas especificas de la eventual plaza, pudiendo especificar, en su
caso, los factores de correccion aplicables sobre los méritos propios de &reas/especialidades o
subespecialidades/perfiles mas o menos afines. Si no existe pronunciamiento expreso se entenderd que
todos los méritos son susceptibles de recibir puntuacion.

6. Los criterios especificos deberan respetar la normativa general de acceso al empleo publico, lo regulado a
estos efectos en los Estatutos de esta Universidad y en la presente normativa. Si el/la rector/a considera que
lo aprobado por el departamento no cumple las reglas anteriores ordenara la paralizacién de la publicacién
de los criterios, indicando al departamento qué aspectos deben ser corregidos.

Articulo 13. Pruebas objetivas.

1. Cuando asi se haya contemplado expresamente en los criterios objetivos aprobados por los respectivos
departamentos, por considerarse conveniente para apreciar la aptitud y capacidad de las personas
concursantes en relacidon con las habilidades necesarias para la imparticion de la docencia, la comision de
seleccién las evaluard mediante “pruebas objetivas” en los términos previstos en los referidos criterios.

2. Las pruebas objetivas seran publicas y se realizaran con caracter previo a la valoracién de los méritos, que
se efectuard a quienes las hubieran superado.
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3. Las comisiones de seleccidén podran excluir de la obligacién de realizar las pruebas objetivas a aquellas
personas candidatas cuya aptitud no les ofrezca dudas, motivandolo. Ello se aplicara en particular a quienes
ya hubieran sido contratados como profesor/a, en plazas del area/especialidad de conocimiento vy
subespecialidad o perfil equivalentes a las de la bolsa de empleo.

Articulo 14. La declaracién de no aptitud.

1. La comisién de seleccion podra declarar la no aptitud de alguna o de todas las personas admitidas al
concurso, motivandolo suficientemente.

2. La comision declarara la no aptitud de quienes no sean capaces de desarrollar las tareas docentes propias
de la eventual plaza, bien a la vista de la prueba objetiva a la que se refiere el articulo anterior o bien a la
vista de la falta de vinculacién de su trayectoria con dichas tareas docentes.

3. Los criterios de valoracion podran especificar las razones por las que las personas candidatas se consideren
no aptas. La declaraciéon de no aptitud puede relacionarse con la no superacion de ciertos umbrales de
puntuacion o porcentajes.

4. No es preciso que las personas declaradas no aptas sean valoradas, salvo que la declaracién de no aptitud,
en funcién de los criterios especificos de valoracidn establecidos por los departamentos, se relacione con la
no superacion de ciertos umbrales de puntuacidn o porcentajes.

Capitulo tercero. Aplicacion de las bolsas de empleo para la contratacion de profesorado sustituto
Articulo 15. Solicitud de contratacion de profesorado sustituto y autorizacion de la contratacién

1. Cuando se produzca una causa de sustitucidn, en el caso de que la docencia no pueda ser cubierta con el
profesorado del drea/especialidad de conocimiento, el departamento efectuard la correspondiente solicitud,
a través de las herramientas dispuestas a tal efecto.

2. El departamento efectuara todas las indicaciones necesarias en relacidén con la bolsa a utilizar y con la
actividad a realizar que faciliten la contratacién. Igualmente indicardn qué condiciones especificas debe
poseer la persona candidata para la concreta actividad a realizar, por ejemplo, en cuanto a conocimiento de
idiomas.

3. El/la vicerrector/a con competencias en profesorado evaluard la solicitud y, en su caso, autorizara la
contratacion.

Articulo 16. Llamamiento

1. Si se precisa cubrir una plaza de profesor/a sustituto/a se efectuara el llamamiento siguiendo el orden de
preferencia determinado en la resoluciéon rectoral de conformacion de las listas. En el caso de que la actividad
docente a realizar conllevase necesidades especificas, en el sentido del apartado 3 del articulo 4.2 de la
presente normativa, se les llamara entre los que hayan especificado que cumplen con dichas necesidades.

No obstante lo previsto en el parrafo anterior, cuando una candidata o candidato haya realizado una
sustitucion y antes del transcurso de quince dias habiles se vuelva a producir la necesidad de sustituir a la
misma persona, se llamara preferentemente a esa candidata o candidato.

2. No se ofrecera la contratacién a quienes, en el momento en que surja la necesidad, tengan un contrato
vigente con esta universidad, efectuado a partir de la misma bolsa de empleo que se pretende utilizar. A
estos efectos, en el caso de que haya bolsas de empleo por provincias, se entiende que la misma bolsa de
empleo es la correspondiente a la misma provincia.

Tampoco se ofrecerd la contratacidon a quienes renunciaron a un contrato para ser contratados en otra
provincia, en funcién de la bolsa de empleo del mismo nivel de especialidad, pero de esa otra provincia.
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3. El llamamiento a las candidatas o los candidatos se efectuard por el servicio con competencias en
contratacién de profesorado a través de correo electrénico, de teléfono y, en su caso, de aplicaciones de
mensajeria instantanea, teniendo en cuenta los datos que debe haber suministrado la persona interesada en
funcién de lo previsto en el articulo 6.2 de la presente normativa.

4. Las personas a quienes se les hubiera ofertado una plaza dispondran del dia habil siguiente al de la
comunicacion para aceptarla. Si no se obtiene respuesta afirmativa, se ofrecera el contrato a la siguiente
persona, segln el orden de preferencia.

5. A quien se ofrezca ser contratado y rechace la contratacion se le situard en el tltimo lugar de la bolsa, salvo
gue presente una justificacion que el/la vicerrector/a con competencias en profesorado considere suficiente.
Las justificaciones seran objeto de negociacién colectiva. En el caso de que haya bolsas por provincia y la
persona candidata figure en mas de una, la medida se adoptara respecto de todas las bolsas.

A los aspirantes que no den respuesta a la propuesta se les aplicara lo previsto en el parrafo anterior.

En el caso de que se rechace la contratacidon una segunda vez, o no se dé respuesta, la persona serd excluida
de la bolsa.

Cuando sucedan las circunstancias previstas en este apartado deberan actualizarse los elementos de las
bolsas a los que se les da publicidad.

6. Las personas que formen parte de las bolsas de empleo podran pedir su exclusion temporal, por causas
justificadas, con el fin de agilizar la contratacion y de evitar las posibles consecuencias penalizadoras de
rechazar la contratacion o desoir los llamamientos. La exclusiéon durara, como minimo, un semestre
académico o lo que quede del semestre.

Articulo 17. Contratacion

1. La contratacion se efectuara previa presentacién por parte de la persona objeto del Ilamamiento, en un
plazo maximo de dos dias habiles, de la documentacion que le sea requerida en la convocatoria. En el caso
de no presentarse la documentacion en el plazo referido, se entendera que renuncia a sus derechos, salvo
casos de fuerza mayor, libremente apreciados por el/la rector/a. En tal caso se aplicara lo previsto en el
apartado 5 del articulo 16.

No obstante lo previsto en el apartado anterior, cuando el contrato tenga una duracién previsiblemente
superior al afio, se facilitard que la candidata o candidato que se encuentre en situacion de incapacidad
temporal o en los periodos de tiempo dedicados al disfrute de permisos y licencias por nacimiento, adopcién,
guarda con fines de adopcidn, acogimiento, lactancia y riesgo durante el embarazo o lactancia formalice el
contrato con una fecha de inicio de prestacion de servicios posterior a la finalizacidn de la situacion de que
se trate, ofertando su sustitucion, hasta su incorporacion efectiva, a la siguiente persona candidata de la
bolsa de empleo.

2. El contenido del contrato se atendra a la normativa estatal, autondmica o de la Universidad de Zaragoza
gue se encuentre vigente en cada momento y, en particular, al convenio colectivo del personal docente e
investigador laboral de la Universidad de Zaragoza.

En particular, en el caso de que surja una nueva causa de sustitucion, a propuesta del departamento y
siempre que las caracteristicas del contrato lo permitan, podran modificarse el contrato o contratos suscritos,
ampliando la dedicacién del profesor o de la profesora contratado/a. En el caso de que esa nueva causa de
sustitucion venga determinada porque la reduccién de la actividad docente de un cierto profesor o cierta
profesora aumente, se modificard la dedicacién del/de la profesor/a sustituto/a preferentemente a otras
opciones.

Cuando concurran varias causas de sustitucién, en el caso de que desaparezcan alguna o algunas de ellas, se
modificard la relacién laboral, mediante la correspondiente adenda al contrato. De la misma manera se

Boletin Oficial de la Universidad de Zaragoza pag. 802



BOUZ / 07-23 4 de octubre de 2023

actuara cuando disminuyan las reducciones de la actividad docente de un cierto profesor o cierta profesora,
sin desaparecer, posibilitando el mantenimiento del contrato.

3. En el supuesto de que se haya admitido a tramite un recurso y en tanto se procede a su resolucion, se
contratara a la persona candidata que corresponda incluyendo, en el contrato, una cldusula extintiva
condicionada a la resolucién del recurso. Si la resolucion confirmara a la persona contratada, el contrato
continuara su vigencia; en caso contrario, se procedera a su extincion con efectos del dia anterior a la fecha
en que se incorpore la nueva persona con mejor preferencia. En este Ultimo caso el contrato de la nueva
persona no podra tener efectos, de ningln tipo, anteriores a la fecha de la resolucién del recurso ni a la fecha
de la firma del contrato.

Articulo 18. Retorno a la posicidn inicial en la bolsa de empleo una vez extinguida la relaciéon de empleo

1. Las personas contratadas cuyo contrato se extinga por desaparicion de la causa de sustitucidn volveran a
su posicion de origen en la bolsa, en tanto permanezca vigente.

2. A las personas contratadas cuyo contrato se extinga por voluntad propia se les aplicara lo previsto en el
apartado 5 del articulo 16, excepto que la renuncia tenga como causa la suscripciéon de otro contrato con
base en la bolsa de empleo del mismo nivel de especialidad, pero en otra provincia.

Articulo 19. Proteccion de datos

1. La participacion en las convocatorias de las bolsas de empleo implica la aceptacién de la autorizacién del
uso por la Universidad de Zaragoza de los datos personales de la o el concursante, de acuerdo con la Ley
Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales,
con el fin de la correcta gestidon del concurso. Los datos personales quedaran incorporados en los ficheros de
usuarios de la Universidad de Zaragoza, de acuerdo con lo establecido en la citada Ley Orgdnica.

2. Con la presentaciéon de la solicitud, la persona aspirante autoriza el uso de sus datos referidos a nombre,
apellidos, concurso en el que participa e inclusién en las resoluciones mediante las que se dé publicidad a las
bolsas de empleo para las que resulte seleccionada.

Disposiciones adicionales
Disposicion adicional primera. Primera convocatoria para la conformacion de bolsas de empleo

1. Tras la entrada en vigor de la presente normativa, el Rector dispondrda de una convocatoria de
conformacion de bolsas de empleo que permita la contratacion de profesorado sustituto en todas las
areas/especialidades de conocimiento que tienen adscrita docencia en la Universidad de Zaragoza

2. Se creara al menos una bolsa de empleo por area/especialidad de conocimiento.

En el caso de que el departamento lo haya solicitado, en los términos del Anexo |, se creardn bolsas
especificas para niveles inferiores al del drea/especialidad de conocimiento.

3. Las bolsas de empleo generadas por esta primera convocatoria se aplicaran durante la parte que reste del
curso 2023-24 y durante los cursos 2024-25 y 2025-26. Si antes de la expiracién de estos plazos fuese
necesario, porque las bolsas conformadas se agoten o en general ya no resulten de utilidad, se efectuarian
nuevas convocatorias, actuando la comisién de seleccién inicialmente nombrada.

Disposicion adicional segunda. Revision de la presente normativa con el fin de fijar el tiempo 6ptimo de
duracidn de las bolsas

Durante los cursos 2024-25 y 2025-26 se observara y analizara el funcionamiento global de las bolsas de
empleo. El/la vicerrector/a con competencias en profesorado promovera una modificacién normativa que
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determine con precision la duracidn de las bolsas aprobadas y las causas por las que se puede instar su
renovacion. Asimismo, debera precisarse la duracién de la comision de seleccién.

Disposicion adicional tercera. Aplicacion supletoria del texto refundido de la normativa reguladora de los
concursos para la provision de plazas de profesorado contratado por procedimiento ordinario

El texto refundido de la normativa reguladora de los concursos para la provisién de plazas de profesorado
contratado por procedimiento ordinario se aplicara de manera supletoria respecto de todo lo no
contemplado en esta normativa.

Disposicion adicional cuarta. Modificacién de los niveles de las bolsas de empleo

Los niveles de las bolsas que se fijen inicialmente se aplicaran durante la parte que reste del curso 2023-24 y
durante los cursos 2024-25 y 2025-26. Con posterioridad, los departamentos podran solicitar modificaciones
en el plazo que para cada curso se sefiale por el/la vicerrector/a con competencias en profesorado.

Disposicion adicional quinta. Preparacién de la docencia con caracter previo al lamamiento

La asignacion del encargo docente puede ser objeto de modificaciones durante el curso, en los términos
previstos en el articulo 17 del Texto Refundido de las Directrices para la asignacién por los departamentos
del profesorado que ha de impartir docencia y para la elaboracién de los criterios de asignacién del encargo
docente. En este contexto, el departamento podrd reorganizarlo antes de solicitar la contratacién de un
sustituto/a, con el fin de ofrecer un servicio publico 6ptimo.

Disposicion adicional sexta. Compatibilidad para la contratacién como profesores/as sustitutos/as en el
caso de empleados/as publicos/as.

1. En tanto en cuanto no se precise por la normativa estatal o autondmica que resulte de aplicacién, se
podran contratar empleados/as publicos/as como profesores/as sustitutos/as, en el entendimiento de que
las condiciones laborales de este personal son equivalentes a las del profesorado asociado, cuya
compatibilidad resulta reconocida por el apartado 1 del articulo cuarto de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre,
de Incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Publicas.

2. En este contexto, la dedicacién maxima del profesorado sustituto que compatibilice su funcién con otra
actividad en el sector publico sera de 120 horas por curso académico, que es la maxima que se permite al
profesorado asociado. No podran contratarse, por lo tanto, empleados publicos cuando la dedicacién propia
del contrato sea mayor.

A estos efectos, la persona solicitante deberd indicar su situacién en la solicitud, en los términos del apartado
4 del articulo 6.2 de la presente normativa.

3. Con el fin de atender a las necesidades del servicio, se contratara provisionalmente a quienes aporten la
solicitud de compatibilidad. En el caso de que no se conceda, se extinguira la relacion.

En el caso de que sea la propia Universidad la administracidn en la que presten sus servicios, el/la Rector/a
resolvera la compatibilidad con la mayor celeridad posible, a propuesta e informe, respectivamente, del
Servicio de PAS y ndminas, caso de tratarse de PTGAS, o de la Vicegerencia de Investigacion, caso de tratarse
de investigadores/as.

Disposicion adicional séptima. Seguimiento de la aplicacion de la presente normativa

La Mesa Sectorial de PDI llevara a cabo el seguimiento de la aplicacién de la presente normativa.
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Disposiciones transitorias

Disposicidn transitoria Unica. Criterios de valoracién a utilizar en la primera convocatoria de bolsas de
empleo

1. En la convocatoria a la que se refiere la disposicién adicional primera, el departamento, sin perjuicio de
que apruebe criterios especificos, que también podra usar, podrd optar, ademads, por aplicar:

a) Los criterios para plazas de profesor/a ayudante doctor/a que se encuentren vigentes en el momento
de publicar la convocatoria.

b) Los criterios para plazas de profesor/a asociado/a que se encuentren vigentes en el momento de
publicar la convocatoria.

2. En el caso de que se utilicen los criterios de valoracién propios de plazas de profesor/a ayudante doctor/a
o de profesor/a asociado/a, no se aplicaran necesariamente las herramientas para declarar la no idoneidad
previstas en dichos criterios.

Disposiciones finales
Disposicion final Gnica. Entrada en vigor

La presente normativa entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacidn en el Boletin Oficial de Aragén.
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Anexo

Areas/especialidades de conocimiento con pluralidad de bolsas

DPTO AREA DESDOBLES
ANATOMIA E ANATOMIA Y EMBIOLOGIA - ANATOMIA Y EMBRIOLOGIA HUMANA
HISTOLOGIA HUMANA - CINESIOLOGIA
HUMANAS - BIOANTROPOLOGIA MEDICA Y FORENSE (26735)
(ESPECIALIDAD ATROPOLOGIA FISICA)
HISTOLOGIA - HISTOLOGIA
- BIOLOGIA CELULAR
- GENETICA EN LA ASIGNATURA DE GENETICA
MEDICA (26786)
ANATOMIA GENETICA - GENETICA CUANTITATIVA Y MEJORA ANIMAL
EMBRIOLOGIA Y - GENETICA GENERAL EN VETERINARIA

GENETICA ANIMAL

- GENETICA GENERAL EN BIOTECNOLOGIA

ANATOMIA Y ANATOMIA
PATOLOGICA COMPARADAS

- ANATOMIA VETERINARIA

- EMBRIOLOGIA VETERINARIA
- ANATOMIA GENERAL

- BIOLOGIA DEL DESARROLLO

CIRUGIA

OFTALMOLOGIA - OFTALMOLOGIA
- OPTICAY OPTOMETRIA
DIDACTICAS DIDACTICA DE LAS CIENCIAS - DIDACTICA DEL MEDIO BIOLOGICO-GEOLOGICO
ESPECIFICAS EXPERIMENTALES - DIDACTICA DEL MEDIO FiSICO-QUIMICO
- DIDACTICA DE LAS CIENCIAS EXPERIMENTALES
DIDACTICA DE LAS CIENCIAS - DIDACTICA DEL AMBIO HISTORICO O
SOCIALES GEOGRAFICO
- DIDACTICA DEL AMBITO SOCIOECONOMICO O
LABORAL
DIRECCION Y ORGANIZACION DE EMPRESAS - ASIGNATURAS DEL AREA DE ORGANIZACION DE

ORGANIZACION
DE EMPRESAS

EMPRESAS
- ASIGNATURAS DEL AREA DE ORGANIZACION DE
EMPRESAS EN INGLES

DIRECCION DE COMERCIALIZACION E
MARKETING E INVESTIGACION DE MERCADOS
INVESTIGACION

DE MERCADOS

- COMERCIALIZACION E INVESTIGACION DE
MERCADOS
- MARKETING AND MARKET RESEARCH
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DPTO AREA DESDOBLES
ECONOMIA ECONOMIA APLICADA - FISCALIDAD Y ECONOMIA PUBLICA
APLICADA - ECONOMIA APLICADA

FARMACOLOGIA,
FISIOLOGIA Y
MEDICINA LEGAL Y
FORENSE

MEDICINA LEGAL Y FORENSE

- DERECHO SANITARIO PARA PROFESIONALES DE
LA MEDICINA

- MEDICINA FORENSE Y MEDICINA DEL TRABAJO
EN MEDICINA Y PROBLEMAS MEDICO-LEGALES
EN PROFESIONALES NO MEDICOS

FISIATRIAY FISIOTERAPIA - FISIOTERAPIA
ENFERMERIA - TERAPIA OCUPACIONAL
FiSICA APLICADA | OPTICA - FiSICA
- OPTICAY OPTOMETRIA
GEOGRAFIA'Y ANALISIS GEOGRAFICO - ANALISIS GEOGRAFICO REGIONAL
ORDENACION DEL | REGIONAL
TERRITORIO GEOGRAFIA FISICA - GEOGRAFIA FiSICA
GEOGRAFIA HUMANA - GEOGRAFIA HUMANA
ANALISIS GEOGRAFICO - GEOGRAFIA INSTRUMENTAL
REGIONAL/GEOGRAFIA
FiSICA/GEOGRAFIA HUMANA
INGENIERIA DE EXPRESION GRAFICA EN LA - EXPRESION GRAFICA Y OFICINA TECNICA
DISENO Y INGENIERIA - DISENO DE PRODUCTO
FABRICACION - CARTOGRAFIA, TOPOGRAFIA Y SISTEMAS DE
INFORMACION GEOGRAFICA
PROYECTOS DE INGENIERIA - AREA CONTENIDO DISENO
- AREA CORTE INDUSTRIAL
METODOS ESTADISTICA E INVESTIGACION | - DOCENCIA EN ASIGNATURAS DEL AREA EN EL

ESTADISTICOS

OPERATIVA

GRADO EN MATEMATICAS Y EN MASTERES
UNIVERSITARIOS

- DOCENCIA EN ASIGNATURAS DEL AREA EN
OTROS GRADOS DISTINTOS DEL GRADO DE
MATEMATICAS
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DPTO

AREA

DESDOBLES

MICROBIOLOGIA,
PEDIATRIA,
RADIOLOGIA'Y
SALUD PUBLICA

MICROBIOLOGIA

- MICROBIOLOGIA GENERAL EN MEDICINA
- MICROBIOLOGIA GENERAL EN BIOTECNOLOGIA

MEDICINA PREVENTIVA Y SALUD
PUBLICA

- BIOESTADISTICA
- SALUD PUBLICA Y MEDICINA PREVENTIVA

PRODUCCION NUTRICION Y BROMATOLOGIA | - NUTRICION Y BROMATOLOGIA
ANIMAL Y CIENCIA - PRACTICUM DE MATADERO EN GRADO DE
DE LOS VETERINARIA
ALIMENTOS PRODUCCION ANIMAL - PRODUCCION ANIMAL
- NUTRICION ANIMAL
PATOLOGIA MEDICINA Y CIRUGIA ANIMAL - PATOLOGIA GENERAL PROPEDEUTICA Y MEDICA
ANIMAL - DIAGNOSTICO POR IMAGEN

- PATOLOGIA QUIRURGICA, CIRUGIA Y
ANESTESIOLOGIA

- REPRODUCCION Y OBSTETRICIA
- CLINICA DE RUMIANTES (Perfil clinico)

- CLINICA DE AVES Y CONEJOS (Perfil clinico)

- CLINICA EQUINA: PATOLOGIA QUIRURGICA,
CIRUGIA Y ANESTESIOLOGIA (Perfil clinico)

- CLINICA EQUINA: MEDICINA INTERNA (Perfil
clinico)

- CLINICA DE PORCION: PRACTICAS EXTERNAS

- CLINICA DE VACUNO: PRACTICAS EXTERNAS

- CLINICA DE PEQUENOS RUMIANTES: PRACTICAS
EXTERNAS

- CLINICA EQUINA: PRACTICAS EXTERNAS

- CLINICA EQUINA: MEDICINA Y CIRUGIA (Perfil
asistencial HVUZ)

- CLINICA DE EXOTICOS (Perfil asistencial HVUZ)

- CLINICA DE PEQUENOS ANIMALES: MEDICINA
INTERNA (Perfil asistencial HVUZ)

- CLINICA DE PEQUENOS ANIMALES: MEDICINA
DEL COMPORTAMIENTO (Perfil asistencial HVUZ)

- CLINICA DE PEQUENOS ANIMALES: ONCOLOGIA
(Perfil asistencial HVUZ)

- CLINICA DE PEQUENOS ANIMALES:
DERMATOLOGIA (Perfil asistencial HVUZ)

- CLINICA DE PEQUENOS ANIMALES:
ENDOCRINOLOGIA (Perfil asistencial HVUZ)

- CLINICA DE PEQUENOS ANIMALES:
NEFROUROLOGIA (Perfil asistencial HYUZ)

- CLINICA DE PEQUENOS ANIMALES: CARDIOLOGIA
(Perfil asistencial HVUZ)
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DPTO AREA DESDOBLES
MEDICINA Y CIRUGIA ANIMAL - CLINICA DE PEQUENOS ANIMALES: NEUROLOGIA
(continuacion) (Perfil asistencial HVUZ)

- CLINICA DE PEQUENOS ANIMALES: PATOLOGIA
QUIRURGICA Y CIRUGIA GENERAL (Perfil
asistencial HVUZ)

- CLINICA DE PEQUENOS ANIMALES:
ANESTESIOLOGIA (Perfil asistencial HVUZ)

- CLINICA DE PEQUENOS ANIMALES:
TRAUMATOLOGIA (Perfil asistencial HVUZ)

- CLINICA DE PEQUENOS ANIMALES:
ODONTOLOGIA (Perfil asistencial HVUZ)

- CLINICA DE PEQUENOS ANIMALES:
OFTALMOLOGIA (Perfil asistencial HVUZ)

- CLINICA DE PEQUENOS ANIMALES: URGENCIAS,
HOSPITALIZACION Y CUIDADOS INTENSIVOS
(Perfil asistencial HVUZ)

- CLINICA DE PEQUENOS ANIMALES:
REPRODUCCION (Perfil asistencial HVUZ)

SANIDAD ANIMAL - EPIDEMIOLOGIA

- MEDICINA PREVENTIVA Y POLITICA SANITARIA

- ENFERMEDADES INFECCIONAS EN LA
INTEGRACION DE RUMIANTES

- ENFERMEDADES INFECCIOSAS ENLA
INTEGRACION DE ANIMALES ACUATICOS

- ENFERMEDADES INFECCIOSAS EN LA
INTEGRACION DE ANIMALES DE COMPARNIA

- ENFERMEDADES INFECCIOSAS EN LA
INTEGRACION DE AVES

- ENFERMEDADES INFECCIOSAS EN LA
INTEGRACION DE PORCINO

- PARASITOLOGIA Y ENFERMEDADES
PARASITARIAS EN ASIGNATURAS DE
INTEGRACION

- MICROBIOLOGIA

- INMUNOLOGIA

- HISTOLOGIA Y ANATOMIA PATOLOGICA

Nota: Las areas de conocimiento que no aparecen en el anexo tendran una Unica bolsa de empleo, sin
perjuicio de su consideracidn provincia a provincia.

Acuerdo de 27 de septiembre de 2023, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que
se aprueba solicitar al Gobierno de Aragon la autorizacion de implantacion del Grado en Estudios para la
Defensa y Seguridad por la Universidad de Zaragoza.

El Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, de conformidad con lo dispuesto en el RD 822/2021,
de 28 de septiembre, por el que se establece la ordenacidon de las ensefianzas universitarias y del
procedimiento de aseguramiento de su calidad; en la Orden 11U/969/2017, de 23 de junio, del Departamento
de Innovacidn, Investigacion y Universidad, por la que se regula el procedimiento de implantacidn,

Boletin Oficial de la Universidad de Zaragoza pag. 809



BOUZ / 07-23 4 de octubre de 2023

seguimiento, modificacién, renovacidn de la acreditacién y supresion de ensefianzas universitarias oficiales
en la Comunidad Auténoma de Aragén, y en el Acuerdo de 14 de diciembre de 2022, del Consejo de Gobierno
de la Universidad de Zaragoza, por el que se aprueban las Directrices generales para la elaboracién de los
planes de estudio de la ensefianzas universitarias oficiales de Grado adaptados al Real Decreto 822/2021,
acuerda:

Primero. Solicitar al Gobierno de Aragdn la autorizacién de implantacidn, a partir del curso 2024-2025, del
Grado en Estudios para la Defensa y Seguridad por la Universidad de Zaragoza. Dicho titulo, cuya memoria
de verificacion fue aprobada por Acuerdo de Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza de 8 de
febrero de 2023, obtuvo resolucidn de verificacidn positiva del Consejo de Universidades el 18 de julio de
2023.

Segundo. Remitir el presente Acuerdo al Consejo Social y al Gobierno de Aragdn a efectos de lo dispuesto en
la legislacion vigente.

Acuerdo de 27 de septiembre de 2023, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que
se aprueba solicitar al Gobierno de Aragdn la autorizacion de implantacion del Mdster Universitario en
Administracion Econdmica y Logistica en el Ambito de la Defensa por la Universidad de Zaragoza.

El Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, de conformidad con lo dispuesto en el RD 822/2021,
de 28 de septiembre, por el que se establece la organizacién de las enseflanzas universitarias y del
procedimiento de aseguramiento de su calidad; en la Orden 11U/969/2017, de 23 de junio, del Departamento
de Innovacidn, Investigacion y Universidad, por la que se regula el procedimiento de implantacion,
seguimiento, modificacién, renovacidn de la acreditacién y supresion de ensefianzas universitarias oficiales
en la Comunidad Auténoma de Aragén; y en el Acuerdo de 14 de diciembre de 2022, del Consejo de Gobierno
de la Universidad de Zaragoza, por el que se aprueban las Directrices generales para la elaboraciéon de los
planes de estudio de la ensefianzas universitarias oficiales de Master adaptados al Real Decreto 822/2021,
acuerda:

Primero. Solicitar al Gobierno de Aragdn la autorizacién de implantacidn, a partir del curso 2024-2025, del
Mdster Universitario en Administracion Econémica y Logistica en el Ambito de la Defensa por la
Universidad de Zaragoza. Dicho titulo, cuya memoria de verificacidon fue aprobada por acuerdo de Consejo
de Gobierno de la Universidad de Zaragoza de 8 de febrero de 2023, obtuvo resolucién de verificacién
positiva del Consejo de Universidades el 18 de julio de 2023.

Segundo. Remitir el presente acuerdo al Consejo Social y al Gobierno de Aragdn a efectos de lo dispuesto en
la legislacion vigente.

Acuerdo de 27 de septiembre de 2023, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que
se aprueba la memoria de verificacion del Mdster Universitario en Tecnologias Cudnticas por la Universidad
Internacional Menéndez Pelayo, la Universidad de Murcia, la Universidad Politécnica de Cartagena, la
Universidad Politécnica de Madrid, la Universitat de Valéncia-Estudi General y la Universidad de Zaragoza.

El Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, de conformidad con lo dispuesto en el RD 822/2021,
de 28 de septiembre, por el que se establece la organizacién de las ensefianzas universitarias y del
procedimiento de aseguramiento de su calidad; en el Decreto 72/2023, de 17 de mayo, del Gobierno de
Aragon, por el que se aprueba el Reglamento que regula los procedimientos y las medidas de aseguramiento
de la calidad de las ensefianzas universitarias oficiales en la Comunidad Auténoma de Aragén; y en el
Acuerdo de 14 de diciembre de 2022, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que se
aprueban las Directrices generales para la elaboracion de los planes de estudio de las ensefianzas
universitarias oficiales de Master adaptados al Real Decreto 822/2021, acuerda:
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Primero. Tras el informe favorable de la Comisiéon de Estudios de Posgrado, aprobar la memoria de
verificacion del Mdster Universitario en Tecnologias Cudnticas por la Universidad Internacional Menéndez
Pelayo (coordinadora), la Universidad de Murcia, la Universidad Politécnica de Cartagena, la Universidad
Politécnica de Madrid, la Universitat de Valéncia-Estudi General y la Universidad de Zaragoza.

Segundo. Solicitar al Gobierno de Aragdn, una vez se obtenga la resolucion de verificacion positiva del
Consejo de Universidades, la autorizacién de la implantacién de dicho titulo.

Tercero. Remitir el presente Acuerdo al Consejo Social y a la Universidad coordinadora, a efectos de lo
dispuesto en la legislacién vigente.

Acuerdo de 27 de septiembre de 2023, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que
se autoriza el inicio de la elaboracion de la memoria de verificacion del Mdster Universitario en Historia y
Arte por la Universidad de Zaragoza.

El Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, de conformidad con lo dispuesto en el RD 822/2021,
de 28 de septiembre, por el que se establece la organizacidon de las ensefianzas universitarias y del
procedimiento de aseguramiento de su calidad y en el Acuerdo de 14 de diciembre de 2022, del Consejo de
Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que se aprueban las Directrices generales para la elaboracion
de los planes de estudio de las ensefianzas universitarias oficiales de Master adaptados al Real Decreto
822/2021, acuerda:

Primero: Tras el informe favorable de la Comisidn de Estudios de Posgrado, autorizar el inicio de elaboracién
de la memoria de verificacion del Mdster Universitario en Historia y Arte por la Universidad de Zaragoza.

Segundo: Informar del presente acuerdo al Gobierno de Aragdn a efectos de lo dispuesto en la legislacién
vigente.

Acuerdo de 27 de septiembre de 2023, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que
se nombran los miembros que componen la comision encargada de la elaboraciéon de la memoria de
verificacion del Mdster Universitario en Historia y Arte.

En virtud del acuerdo de 14 de diciembre de 2022, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza,
por el que se aprueban las directrices generales para la elaboracion de los planes de estudio de las
ensefianzas universitarias oficiales de Master adaptadas al RD 822/2021, y tras el informe favorable de la
Comisidn de Estudios de Posgrado a la propuesta de inicio de elaboracion de la memoria de verificacion del
Master Universitario en Historia y Arte, se acuerda nombrar a los componentes de la Comisién encargada de
la elaboracién de la memoria de verificacion del mencionado titulo.

Presidente:

— D. German Navarro Espinach. Dpto. de Historia. Area de Historia Medieval.

Vocales:

— D2. Concepcidn Villanueva Morte. Dpto. de Historia. Area de Historia Medieval.

O
(1]

Rebeca Carretero Calvo. Dpto. de Historia del Arte. Area de Historia del Arte.
— D. Fernando Sanz Ferreruela. Dpto. de Historia del Arte. Area de Historia del Arte.
— Da2. Pilar Ortigosa Lahuerta. Personal Técnico, de Gestion y de Administracion y Servicios.

— D. iigo Bienzobas Gil. Dpto. de Historia. Area de Historia Moderna.
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Experta Externa:

— D2 Belén Bueno Petisme. Docente Gobierno de Aragon.

Acuerdo de 27 de septiembre de 2023, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que
se modifica la composicion de la Comision Conjunta de Garantia de Calidad del Grado en Administracion y
Direccion de Empresas.

En virtud de lo establecido en el art. 6 del acuerdo de 23 de febrero de 2016, de Consejo de Gobierno de la
Universidad de Zaragoza, por el que se aprueba el Reglamento de la organizacidn y gestién de la calidad de
los estudios de grado y master Universitario, se acuerda modificar la composicién de la Comisién Conjunta
de Garantia de Calidad del grado en Administracion y Direccion de Empresas, quedando como sigue:

Presidenta: D2. Isabel Buil Carrasco, Facultad de Economia y Empresa.

Secretaria: D2. Sara Barcenilla Visus, Facultad de Economia y Empresa.

{1V

— Da2. Pilar Egea Romdn, Facultad de Economia y Empresa.

[}

— Da2. Ana Garrido Rubio, Facultad de Economia y Empresa.
— D. Fernando Mufioz Sanchez, Facultad de Economia y Empresa.
— D2. Raquel Ortega Lapiedra, Facultad de Economia y Empresa.

— D.2 Anunciacion Pérez Pueyo, Facultad de Economia y Empresa.

— D. Juan Perote Pefia, Facultad de Economia y Empresa.

([}

— Da2. Silvia Abella Garcés, Facultad de Empresa y Gestidn Publica.

— D2. Maria José Barles Arizdn, Facultad de Empresa y Gestion Publica.

[}

— Da. Cristina Ferrer Garcia, Facultad de Ciencias Sociales y Humanas.

— D. Miguel Angel Puente Ajovin, Facultad de Ciencias Sociales y Humanas.
Estudiantes:

— D. David Felipe Calvo, Facultad de Economia y Empresa.

— D. Alejandro Flavian Lazaro, Facultad de Economia y Empresa.

— D. Ramodn Guerri Puyuelo, Facultad de Economia y Empresa.

— Da2. Ainoa Gregorio Arnal, Facultad de Ciencias Sociales y Humanas.

— D. Lorenzo Moreno Gomes, Facultad de Empresa y Gestion Publica.

Personal de Administracidn y Servicios:

— D. Javier Dofidgueda Becerril, Facultad de Economia y Empresa.
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Acuerdo de 27 de septiembre de 2023, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que
se aprueba el expediente de modificacion presupuestaria UZ -2B-034 /2023.

En virtud de la Ley Orgénica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario (B.O.E. De 23 de marzo), del
Decreto 1/2004, de 13 de enero, del Gobierno de Aragén (B.O.A. 19 de enero), que aprueba los Estatutos de
la UZ. y de acuerdo con la base 18 de ejecucidn del presupuesto, se aprueba el expediente de modificacion
presupuestaria UZ -2B-034 /2023 de Transferencia de Créditos que figura en el anexo.

Acuerdo de 27 de septiembre de 2023, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que
se aprueba el nombramiento de los cinco miembros que, a propuesta del Rector de la Universidad de
Zaragoza, integrardn la comision de seguimiento de la “Declaracion institucional de la Universidad de
Zaragoza sobre su personal técnico, de gestion, administracion y servicios”.

El Acuerdo de 28 de junio de 2023, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, aprobé el texto
de la Declaracion Institucional de la Universidad de Zaragoza sobre su personal técnico, de gestion,
administracion y servicios.

En el punto SEGUNDO, parrafo segundo, se establece que:

“Con el fin de cumplir y hacer efectiva la presente declaracién institucional, se constituira, en el plazo maximo
de tres meses a contar desde la fecha en que ha tenido lugar, una comisién mixta paritaria de seguimiento
gue estard compuesta por 5 miembros designados por el Consejo de Gobierno a propuesta del Rector de la
Universidad de Zaragoza, uno de los cuales presidird y 5 miembros en representacién de las organizaciones
sindicales”.

A propuesta del Rector de la Universidad de Zaragoza, tras oir al Consejo de Direccidn de fecha 12 de
septiembre de 2023, se aprueba el nombramiento de los siguientes miembros de la comisién de seguimiento
de la citada declaracion institucional:

— Dnia. Elena Barlés Baguena

— D. Juan Garcia Blasco

— D. Alberto Gil Costa, que la presidira.
— Diia. Carmina Marcuello Servds

— D. Angel Pascual Sanz

1.4 Rector

Resolucion de 8 de septiembre de 2023, del Rector de la Universidad de Zaragoza, por la que se aprueba la
composicion de la comisiéon de seleccion de becarios de la convocatoria de becas de colaboracion del
Ministerio de Educacion y Formacion Profesional.

La convocatoria de becas de colaboracién de estudiantes en departamentos universitarios para el curso
académico 2023-2024, aprobada por resoluciéon de 30 de mayo de 2023, de la Secretaria de Estado de
Educacion [BOE de 1 de junio], establece en su articulo 13 lo siguiente: Para el estudio de las solicitudes
presentadas y propuesta de posibles becarios se constituird, en cada universidad, una comision de seleccion
integrada por cinco profesores pertenecientes a las distintas dreas de conocimiento designados por el Rector
y presidida por un Vicerrector designado asimismo por el Rector de la Universidad y en la que actuard como
secretario el jefe de la seccion o negociado de becas de la gerencia de la universidad. En todo caso, se
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procurard respetar en su composicion, la paridad entre mujeres y hombres a que se refiere en la Ley Orgdnica
3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

Por tal motivo, al objeto de dar cumplimiento a lo dispuesto en la resolucion de 30 de mayo de 2023 indicada,
y en uso de las atribuciones conferidas a mi cargo, resuelvo aprobar la siguiente composicion de la comisién
de seleccion de becarios de la convocatoria de becas de colaboracién de estudiantes en departamentos
universitarios para el curso 2023-2024:

Presidente: La Vicerrectora con competencia en materia de estudiantes.
Secretario: La responsable de la seccion de Becas.
Vocales:

— Rama de Artes y Humanidades: Profesora don Borja Diaz Arifio, Vicedecano de Estudiantes y
Relaciones Internacionales de la Facultad de Filosofia y Letras.

— Rama de Ciencias Sociales y Juridicas: Profesora dofa Aurora Lépez Azcona Vicedecana de
Estudiantes y practicas externas de la Facultad de Derecho.

— Rama de Ciencias: Profesora dofia Beatriz Eva Villarroya Aparicio, Vicedecana de Estudiantes y
Practicas Externas de la Facultad de Ciencias.

— Rama de Ciencias de la Salud: Profesor don Angel Gasch Gallén Vicedecano de Estudiantes,
Diversidad y Empleo de la Facultad de Ciencias de la Salud.

— Rama de Ingenieria y Arquitectura: Profesora doia Raquel Trillo Lado, Subdirectora de Estudiantes
de la Escuela de Ingenieria y Arquitectura.

Resolucion de 28 de septiembre de 2023, del Rector de la Universidad de Zaragoza, por la que se delega la
competencia para convocar una beca de apoyo en tareas de gestion y servicio en la Vicerrectora de
Educacion Digital y Formacion Permanente de la Universidad de Zaragoza.

Con fecha 27 de septiembre de 2023 la Vicerrectora de Educacién Digital y Formacién Permanente ha
solicitado autorizacidon para convocar una beca de apoyo para tareas transversales y de comunicacion del
Vicerrectorado.

El articulo 33 de la Normativa general de becas y ayudas al estudio de la Universidad de Zaragoza, aprobada
por acuerdo de 12 de mayo de 2010, del Consejo Social [BOUZ 08-2010], y modificaciones posteriores,
establece que las becas de apoyo en tareas de gestidon y servicios seran convocadas por el Rector quien, en
funcién del area de trabajo objeto de cada convocatoria, podrd delegar dicha competencia en un miembro
de su equipo de Direccidn, en los decanos o directores de Centros, en los directores de los Departamentos o
Institutos Universitarios de Investigacidn, en los directores de Servicios Universitarios y en otras estructuras
y entidades académicas.

Por todo lo anterior, al objeto de alcanzar una mayor agilidad en el proceso de gestidén de la convocatoria
solicitada, y de conformidad con el articulo 9 de la Ley 40/2015, resuelvo delegar la competencia para
convocar una beca de apoyo en tareas de gestidn y servicios en la Vicerrectora de Educacién Digital y
Formacidon Permanente, con el objeto indicado en la presente resolucion.

Tanto la convocatoria como los actos posteriores derivados de la misma, se deberdn regir por lo dispuesto
en la Normativa general de becas y ayudas al estudio de la Universidad de Zaragoza.

Siempre que el érgano delegado haga uso de la delegacién contenida en la presente resolucién, se hara
constar expresamente tal circunstancia en el acto administrativo.
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1.5 Secretaria General

Resolucion de 18 de agosto de 2023, de la Secretaria General de la Universidad de Zaragoza, por la que se
publica la delegacion de la potestad de certificacion y fe publica del Profesor Secretario de determinados
Centros y Departamentos de la Universidad de Zaragoza.

Conforme a lo establecido en el articulo 13.3 de la Ley 5/2021, de 29 de junio, de Organizacidn y Régimen
Juridico del Sector Publico Autonémico de Aragdn, se ordena la publicacidn en el Boletin Oficial de Aragén
de la Resolucion de la Secretaria General de la Universidad de Zaragoza sobre la delegaciéon de la potestad
de certificacion y fe publica, que corresponde al Profesor Secretario de los siguientes Centros y
Departamentos de la Universidad de Zaragoza:

Articulo 1. Escuela de Ingenieria y Arquitectura.

D.2 Maria Aranzazu Martinez Pérez, Profesora secretaria de la Escuela de Ingenieria y Arquitectura en la
Universidad de Zaragoza, 6rgano unipersonal al que le corresponde ejercer la potestad publica de
certificacidn y de la fe publica en virtud de lo dispuesto en el articulo 88.3 de los Estatutos de la Universidad
de Zaragoza, delega esta potestad en D. José Antonio Yagiie Fabra, Director de la Escuela de Ingenieria y
Arquitectura.

Articulo 2. Departamento de Patologia Animal.

D.2 Olga Maria Mitjana Nerin, Profesora secretaria del Departamento de Patologia Animal en la Universidad
de Zaragoza, 6rgano unipersonal al que le corresponde ejercer la potestad publica de certificacion y de la fe
publica en virtud de lo dispuesto en el articulo 88.3 de los Estatutos de la Universidad de Zaragoza, delega
esta potestad en D2. Maria Victoria Falceto Recio, Directora del Departamento de Patologia Animal.

Articulo 3. Alcance de la delegacion y dacién de cuenta.

1. Los actos y disposiciones adoptados en uso de la potestad publica de certificacién y de la fe publica
delegada indicaran expresamente esta circunstancia con cita de la Resolucidn y se consideraran dictadas por
el érgano delegante.

2. El 6rgano delegado dara cuenta al delegante de los acuerdos firmados a los oportunos efectos.
Articulo 4. Prohibicidn de subdelegacion.

En ningln caso podrdn delegarse las atribuciones que se posean, a su vez, por delegacién contenida en la
presente Resolucion.

Disposicion Adicional.

Las menciones genéricas en masculino que aparecen en la presente Resolucién se entenderan también
referidas a su correspondiente femenino.

Disposicidn final.
La presente Resolucién entrara en vigor al dia siguiente de su publicacidn en el “Boletin Oficial de Aragén”.

Se ordena su publicacién en el Boletin Oficial de la Universidad de Zaragoza para su mayor difusidn entre la
comunidad universitaria.
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IV. Otras Informaciones de interés

Nombramientos

Resolucién de 1 de septiembre de 2023, del Rector de la Universidad de Zaragoza, por la que se nombra a
don José Maria Casas del Pozo como Director del Servicio General de Apoyo a la Investigacidn (SAl).

Resolucién de 1 de septiembre de 2023, del Rector de la Universidad de Zaragoza, por la que se nombra a
dofia Wiebke Bayer como Subdirectora del Centro Universitario de Lenguas Modernas.

Resolucién de 18 de septiembre de 2023, del Rector de la Universidad de Zaragoza, por la que se nombra a
don Guillermo Azuara Guillén como Subdirector de Profesorado de la Escuela Universitaria Politécnica de
Teruel.

Resolucién de 22 de septiembre de 2023, del Rector de la Universidad de Zaragoza, por la que se nombra a
dofia Cristina Acin Tresaco como Decana de la Facultad de Veterinaria.

Resolucién de 26 de septiembre de 2023, del Rector de la Universidad de Zaragoza, por la que se nombra a
don José Luis Olleta Castafier como Vicedecano de Politica Académica y Recursos Humanos de la Facultad de
Veterinaria.

Resolucién de 26 de septiembre de 2023, del Rector de la Universidad de Zaragoza, por la que se nombra a
dofia Marta Borobia Frias como Vicedecana de Calidad e Innovacién Docente de la Facultad de Veterinaria.

Resolucién de 26 de septiembre de 2023, del Rector de la Universidad de Zaragoza, por la que se nombra a
dofia Arantzazu Vitoria Moraiz como Vicedecana de Estudiantes, Practicas en Empresa y Relaciones
Internacionales de la Facultad de Veterinaria.

Resolucidn de 26 de septiembre de 2023, del Rector de la Universidad de Zaragoza, por la que se nombra a
don Guillermo Cebridn Auré como Vicedecano de Coordinacidon del Grado en Ciencia y Tecnologia de los
Alimentos de la Facultad de Veterinaria.

Resolucidn de 26 de septiembre de 2023, del Rector de la Universidad de Zaragoza, por la que se nombra a
dofia Virginia Celia Resconi Briggiler como Vicedecana de Infraestructuras, Asuntos Sociales y Extensién de la
Facultad de Veterinaria.

Resolucién de 26 de septiembre de 2023, del Rector de la Universidad de Zaragoza, por la que se nombra a
don Miguel Angel Peribafiez Ldpez como Profesor Secretario de la Facultad de Veterinaria.

Resolucién de 28 de septiembre de 2023, del Rector de la Universidad de Zaragoza, por la que se nombra a
dofia Alicia Laborda Garcia como Directora del Hospital Veterinario de la Universidad de Zaragoza.

Resolucidn de 2 de octubre de 2023, del Rector de la Universidad de Zaragoza, por la que se nombra a don
Jesus Maria Arauzo Pérez como Director del Instituto Universitario de Investigacidn en Ingenieria de Aragdn
(13A).

Resolucién de 3 de octubre de 2023, del Rector de la Universidad de Zaragoza, por la que se nombra a don
Alfonso Ortega Giménez como Subdirector de Relaciones con la Industria del Instituto Universitario de
Investigacion en Ingenieria de Aragén (13A).
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Resolucién de 3 de octubre de 2023, del Rector de la Universidad de Zaragoza, por la que se nombra a dofia
Raquel Acero Cacho como Subdirectora de Estrategia del Instituto Universitario de Investigacion en
Ingenieria de Aragdn (I3A).

Resolucién de 3 de octubre de 2023, del Rector de la Universidad de Zaragoza, por la que se nombra a dofia
Ana Lazaro Fernandez como Subdirectora de Infraestructuras y Servicios del Instituto Universitario de
Investigacion en Ingenieria de Aragén (13A).

Resolucién de 3 de octubre de 2023, del Rector de la Universidad de Zaragoza, por la que se nombra a don
Javier Civera Sancho como Subdirector de Relaciones Internacionales del Instituto Universitario de
Investigacion en Ingenieria de Aragén (13A).

Resolucién de 3 de octubre de 2023, del Rector de la Universidad de Zaragoza, por la que se nombra a don
Juan Pablo Martinez Cortés como Profesor Secretario del Instituto Universitario de Investigacion en
Ingenieria de Aragdn (I3A).

Ceses

D. Javier Sesé Monclus como Director del Servicio General de Apoyo a la Investigacion (SAl).

D. Javier Juberias Calvo como Subdirector del Centro Universitario de Lenguas Modernas.

D. Rafael Pagan Tomas como Director del Instituto Universitario de Investigacién Mixto “Instituto
Agroalimentario de Aragén” (1A2).

D. Alberto Bernués Jal como Subdirector primero del Instituto Universitario de Investigacion Mixto “Instituto
Agroalimentario de Aragdén” (1A2).

Dia. Clementina Rodellar Penella como Subdirectora segunda y Secretaria de la Comisién de Direccidn del
Instituto Universitario de Investigacién Mixto “Instituto Agroalimentario de Aragon” (1A2).

D. Nicolds Alejandro Guillén Navarro como Director de la Escuela de Turismo Universitaria de Zaragoza
(ETUZ).

Nombramientos Coordinadores de Titulaciones

Resolucién de 1 de septiembre de 2023, del Decano de la Facultad de Ciencias Sociales y del Trabajo de la
Universidad de Zaragoza, por la que se nombra a don Ramoén Hermoso Traba Coordinador del Master
Universitario en Gestidn Estratégica de Recursos Humanos.

Resolucién de 6 de septiembre de 2023, del Rector de la Universidad de Zaragoza, por la que se nombra a
dofia Barbara Olivan Blazquez Coordinadora en la Universidad de Zaragoza del Programa de Doctorado en
Salud Global: Determinantes e Interaccién de la Salud Humana, Animal y Ambiental.

Resolucién de 8 de septiembre de 2023, del Decano de la Facultad de Derecho de la Universidad de Zaragoza,
por la que se nombra a don Javier Esteban Rios Coordinador del Master Universitario en Derecho de la
Administracion Publica.
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Resolucién de 8 de septiembre de 2023 del Director de la Escuela de Ingenieros y Arquitectura (EINA) de la
Universidad de Zaragoza, por la que se nombra a D. Sergio Usén Gil Coordinador del Master Universitario en
Energias Renovables y Eficiencia Energética (cddigo RUCT 4310404) y Coordinador del Mdster Universitario
en Energética (RUCT 4317866) de la EINA.

Resolucién de 8 de septiembre de 2023 del Director de la Escuela de Ingenieria y Arquitectura (EINA) de la
Universidad de Zaragoza, por la que se nombra a D.2 Isabel Claveria Ambroj Coordinadora de Grado en
Ingenieria de Tecnologias Industriales de la EINA.

Resolucién de 11 de septiembre de 2023, del Rector de la Universidad de Zaragoza, por la que se nombra a
don Pedro José Ramos Villagrasa Coordinador en la Universidad de Zaragoza del Programa Interuniversitario
de Doctorado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos.

Resolucién de 18 de septiembre de 2023, del Rector de la Universidad de Zaragoza, por la que se nombra a
don Angel Luis Cortés Gracia Coordinador en la Universidad de Zaragoza del Programa Interuniversitario de
Doctorado en Didactica de las Ciencias Experimentales.

Resolucién de 18 de septiembre de 2023, del Rector de la Universidad de Zaragoza, por la que se nombra a
don Carlos Bernal Ruiz Coordinador del Programa de Doctorado en Ingenieria Electrdnica.

Resolucidn de 26 de septiembre de 2023, de la Decana de la Facultad de Veterinaria de la Universidad de
Zaragoza, por la que se nombra a don Guillermo Cebridn Auré Coordinador del Grado en Ciencia y Tecnologia
de los Alimentos de la Facultad de Veterinaria.

Resolucién de 27 de septiembre de 2023, del Rector de la Universidad de Zaragoza, por la que se nombra a
don Alfredo Saldaia Sagredo Coordinador del Programa de Doctorado en Lingliistica Hispanica.

Ceses Coordinadores de Titulaciones

Dfia. Carmen de Guerrero Manso como Coordinadora del Master Universitario en Derecho de la
Administracién Publica de la Facultad de Derecho.

Dia. M2 Paz Comech Moreno como Coordinadora del Master Universitario en Energias Renovables y
Eficiencia Energética de la Escuela de Ingenieria y Arquitectura.

D. Luis Miguel Romeo Giménez como Coordinador del Grado en Ingenieria de Tecnologias Industriales de la
Escuela de Ingenieria y Arquitectura.

Dia. Elena Fernandez del Rio como Coordinadora del Programa de Doctorado en Relaciones Laborales y
Recursos Humanos de la Universidad de Zaragoza.

D. Oscar Lucia Gil como Coordinador del Programa de Doctorado en Ingenieria Electrdnica.

Dia. Susana Loran Ayala como Coordinadora del Grado en Ciencia y Tecnologia de los Alimentos de la
Facultad de Veterinaria.

D. Francisco Hernandez Paricio como Coordinador del Programa de Doctorado en Lingliistica Hispanica.
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Otros nombramientos

Resolucién de 10 de julio de 2023, del Rector de la Universidad de Zaragoza, por la que se nombran a la
Vicerrectora con competencias en materia de Economia y a la Directora de los Cursos Extraordinarios de
Verano, como representantes de la Universidad en la Comisién mixta de seguimiento del Convenio de
colaboracién con Caja Rural de Aragdn y Fundacién Caja Rural de Aragon.

Resolucién de 13 de julio de 2023, del Rector de la Universidad de Zaragoza, por la que se nombra a dofia
Nuria Garatachea Vallejo como directora de la “Catedra Fundacidn Blanca de Apoyo al Deportista” de la
Universidad de Zaragoza.

Resolucién de 13 de julio de 2023, del Rector de la Universidad de Zaragoza, por la que se nombran a don
Manuel Arruebo Gordo y a don Oscar Lucia Gil, como representantes de la Universidad en la Comisidon mixta
de seguimiento del Convenio de colaboracidn con la Asociacién de Padres de Nifilos Oncolégicos de Aragon
para la creacion de la “Catedra ASPANOA” de la Universidad de Zaragoza.

Resolucién de 14 de julio de 2023, del Rector de la Universidad de Zaragoza, por la que se nombran a dofia
Esperanza Garcia Uceda y a dofia Barbara Olivan Blazquez, como representantes de la Universidad en la
Comisién mixta de seguimiento del Convenio de colaboracidn con el Departamento de Ciudadania y Derechos
Sociales para llevar a cabo un proyecto de investigacion que desarrolle un sistema de Medicion de la insercidon
laboral de personas con discapacidad.

Resolucién de 20 de julio de 2023, del Rector de la Universidad de Zaragoza, por la que se nombra a dofia
Maria de los Angeles Pérez Ansén como directora de la “Cétedra ASPANOA” de la Universidad de Zaragoza.

Resolucién de 24 de julio de 2023, del Rector de la Universidad de Zaragoza, por la que se nombran a dofia
Maria del Alba Alonso Santamaria y a dofia Maria Angeles Larumbe Gorraitz, como representantes de la
Universidad en la Comisiéon mixta de seguimiento del Convenio de colaboracién con los CENDI de TyL de la
Secretaria de Educacién de Nuevo Ledn.

Resolucién de 6 de septiembre de 2023, del Rector de la Universidad de Zaragoza, por la que se nombran al
Vicerrector para el Campus de Teruel y al Director de Secretariado con competencias para el Campus de
Teruel, como representantes de la Universidad en el Consejo Sectorial de Desarrollo Local del Ayuntamiento
de Teruel.

Resolucién de 8 de septiembre de 2023, del Rector de la Universidad de Zaragoza, por la que se nombra a
don Miguel Angel Boldova Pasamar como director de la “Catedra JANSSEN de Derecho y Salud” de la
Universidad de Zaragoza.

Resolucién de 22 de septiembre de 2023, del Rector de la Universidad de Zaragoza, por la que se nombran a
don Angel Pueyo Campos, como representante titular, y a don Carlos Lépez Escolano, como representante
suplente, de la Universidad en el Consejo de Ordenacién del Territorio de Aragon.

Resolucién de 25 de septiembre de 2023, del Rector de la Universidad de Zaragoza, por la que se nombra a
don Fernando Gomollén Garcia como director de la “Catedra SANTIAGO RAMON Y CAJAL”.

Resolucién de 28 de septiembre de 2023, del Rector de la Universidad de Zaragoza, por la que se nombran a
don Angel Pueyo Campos, como representante titular y a dofia Marfa Zufiiga Antén, como representante
suplente, de la Universidad en el Consejo de Cartografia de Aragdn.

Resolucién de 29 de septiembre de 2023, del Rector de la Universidad de Zaragoza, por la que se nombran a
don Rafael Antonio Domingo Martinez, a don Jesus Pedro Lorente Lorente, a dofia Maria Pilar Biel Ibaiiez, a
don Juan Carlos Lozano Lépez, a don Pedro Luis Hernando Sebastian y a don José Prieto Martin como
representantes de la Universidad en las Comisiones Provinciales del Patrimonio Cultural Aragonés.

Resolucidn de 29 de septiembre de 2023, del Rector de la Universidad de Zaragoza, por la que se nombra al
Vicegerente de Investigacidn como representante de la Universidad en la Comisién mixta de seguimiento del
Convenio de colaboracién con la Fundacién Hospital Universitari Vall D’"Hebron-Institut de Recerca (VHIR), la
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Fundacion Merck Salud y la Fundacién Sociedad Espafiola de Anatomia Patoldgica, para la creacién de la
“Catedra Santiago Ramédn y Cajal”.

Resolucién de 29 de septiembre de 2023, del Rector de la Universidad de Zaragoza, por la que se nombra al
Vicegerente de Investigacion como representante de la Universidad en la Comisién mixta de seguimiento del
Convenio de colaboracién con FERSA BEARINGS Y FERSA INNOVA para la continuacién de la “CATEDRA FERSA
de la Universidad de Zaragoza”.

Resolucién de 2 de octubre de 2023, del Rector de la Universidad de Zaragoza, por la que se nombra a don
Gerardo Rodriguez Martinez director de la “Catedra GSK VACUNAS Y SALUD GLOBAL".

Resolucién de 2 de octubre de 2023, del Rector de la Universidad de Zaragoza, por la que se nombran a don
Francisco Pellicer Corellano, como representante titular, y a don David Badia Villas, como representante
suplente, de la Universidad en el Patronato del Parque Natural de la Sierra y Cafiones de Guara.

Resolucién de 3 de octubre de 2023, del Rector de la Universidad de Zaragoza, por la que se nombran a dofia
Rocio Lopez Flores, como representante titular, y a don Francisco Javier Garcia Ramos, como representante
suplente, de la Universidad en el Patronato del Parque Natural de los Valles Occidentales y del Paisaje
Protegido de las Fozes de Fago y Biniés.

Resolucién de 3 de octubre de 2023, del Rector de la Universidad de Zaragoza, por la que se nombran al
Director Técnico del Servicio de Actividades Deportivas y al Director del Area de Actividades del Servicio de
Actividades Deportivas como representantes de la Universidad en la Comisién mixta de seguimiento del
Convenio de colaboracion con la Federacién Aragonesa de Ajedrez.

Resolucién de 3 de octubre de 2023, del Rector de la Universidad de Zaragoza, por la que se nombran al
Director Técnico del Servicio de Actividades Deportivas y al Director del Area de Actividades del Servicio de
Actividades Deportivas como representantes de la Universidad en la Comisién mixta de seguimiento del
Convenio de colaboracion con la Federacién Aragonesa de Judo y DD.AA.

Disposiciones publicadas en el Boletin Oficial de Aragon (BOA) desde el 11 de julio
de 2023

RESOLUCION de 30 de junio de 2023, de la Universidad de Zaragoza, por la que se publica ampliacién de las
listas de espera para cubrir con cardcter temporal, puestos de trabajo en la Escala de Técnicos Especialistas
de Laboratorio y Talleres, Especialidad Agropecuaria (Zaragoza), en el Servicio de experimentacién animal
del Servicio General de apoyo a la Investigacion de la Universidad de Zaragoza. (BOA n2 131 de 11 de julio de
2023).

RESOLUCION de 30 de junio de 2023, de la Universidad de Zaragoza, por la que se publica creacién de la lista
de espera para cubrir con cardcter temporal, puestos de trabajo en la Escala Administrativa de la Universidad
de Zaragoza. (BOA n2 131 de 11 de julio de 2023).

ORDEN ECD/875/2023, de 29 de junio, por la que se convocan ayudas para las universidades aragonesas para
la organizacién del Campeonato de Aragdn Universitario (CAU) 2022-2023 y para la participaciéon en los
Campeonatos de Espafia Universitarios 2023 convocados por el Consejo Superior de Deportes. (BOA n2 131
de 11 de julio de 2023).

EXTRACTO de la Orden ECD/875/2023, de 29 de junio, por la que se convocan ayudas para las universidades
aragonesas para la organizacion del Campeonato de Aragén Universitario (CAU) 2022-2023 y para la
participacién en los Campeonatos de Espafia Universitarios 2023 convocados por el Consejo Superior de
Deportes. (BOA n2 131 de 11 de julio de 2023).
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RESOLUCION de 3 de julio de 2023, del Presidente del Consorcio Campus Iberus, por la que se convoca
proceso selectivo para la provision de un puesto de trabajo de técnico superior en el area de
internacionalizacidn, vacante en este Consorcio, mediante contratacién laboral indefinida. (BOA n2 132 de
12 de julio de 2023).

RESOLUCION de 3 de julio de 2023, del Presidente del Consorcio Campus Iberus, por la que se convoca
proceso selectivo para la provision de un puesto de trabajo de técnico superior en el drea de investigacion,
vacante en este Consorcio, mediante contratacion laboral indefinida. (BOA n2 132 de 12 de julio de 2023).

ORDEN PRI/894/2023, de 6 de julio, por la que se dispone la publicacién del Convenio de colaboracién entre
el Departamento de Ciudadania y Derechos Sociales y la Universidad de Zaragoza, para llevar a cabo un
proyecto de investigaciéon que desarrolle un sistema de medicion de la insercion laboral de personas con
discapacidad. (BOA n2 134 de 14 de julio de 2023).

RESOLUCION de 6 de julio de 2023, de la Universidad de Zaragoza, por la que se integra en el Cuerpo de
Profesores Titulares de Universidad a D. Francisco José Pérez Cebolla. (BOA n2 135 de 17 de julio de 2023).

ORDEN CUS/909/2023, de 5 de julio, por la que se publica el Acuerdo de 28 de junio de 2023, del Gobierno
de Aragén, por el que se autoriza la implantacidon del titulo de Madster Universitario en Historia
Contempordnea por la Universidad Auténoma de Barcelona; la Universidad Auténoma de Madrid; la
Universidad Complutense de Madrid; la Universidad de Cantabria; la Universidad de Granada; la Universidad
de Santiago de Compostela; la Universidad de Zaragoza; la Universidad del Pais Vasco/Euskal Herriko
Unibertsitatea y la Universidad de Valéncia (Estudi General) a partir del curso académico 2023-2024. (BOA
n2 135 de 17 de julio de 2023).

RESOLUCION de 10 de julio de 2023, de la Universidad de Zaragoza, por la que se publica la creacién de las
listas de espera para cubrir con caracter temporal, puestos de trabajo en la Escala Técnico Especialista de
Edicion y Medios Audiovisuales (Esp. Produccién Editorial) Servicio de Publicaciones de la Universidad de
Zaragoza. (BOA n2 136 de 18 de julio de 2023).

ORDEN CUS/921/2023, de 8 de julio, por la que se publica el Acuerdo de 28 de junio de 2023, del Gobierno
de Aragén, por el que se autoriza la implantacion del titulo de Programa de Doctorado en Salud Global:
Determinantes e Interaccién de la Salud Humana, Animal y Ambiental por la Universidad de La Rioja; la
Universidad de Lleida; la Universidad de Zaragoza y la Universidad Publica de Navarra, a partir del curso
académico 2023-2024. (BOA n2 136 de 18 de julio de 2023).

ORDEN SAN/922/2023, de 6 de julio, por la que se dispone la publicacion del anexo al Concierto entre el
Gobierno de Aragén y la Universidad de Zaragoza para la utilizacién de los centros sanitarios en la
investigacion y docencia universitarias. (BOA n2 136 de 18 de julio de 2023).

RESOLUCION de 11 de julio de 2023, de la Universidad de Zaragoza, por la que se resuelve el concurso de
méritos para la provisién del puesto de Coordinador del Area de Biblioteca de la Facultad de Economia y
Empresa (Sede Campus Rio Ebro), de esta Universidad. (BOA n2 137 de 19 de julio de 2023).

ORDEN PRI/925/2023, de 7 de julio, por la que se dispone la publicacién del Convenio de colaboracién entre
el Gobierno de Aragon, el Instituto Aragonés de Ciencias de la Salud, la Universidad de Zaragoza y el Instituto
de Investigacion Sanitaria de Aragon para la ejecucién de lineas de actuacion de 1+D+i correspondientes al
programa de Biotecnologia Aplicada a la salud en el marco de los planes complementarios previstos en el
Plan de Recuperacidn, Transformacion y Resiliencia-MRR. (BOA n2 137 de 19 de julio de 2023).

ORDEN PRI/926/2023, de 7 de julio, por la que se dispone la publicacién del Convenio de colaboracién entre
el Gobierno de Aragdn y la Universidad de Zaragoza para el soporte de "Caesaraugusta", nodo de Aragén en
la Red Espanola de Supercomputacién, durante el afio 2023. (BOA n2 137 de 19 de julio de 2023).
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RESOLUCION de 13 de julio de 2023, de la Universidad de Zaragoza, por la que se aprueba la lista definitiva
de aspirantes admitidos al concurso de acceso para plazas de cuerpos de funcionarios docentes universitarios
convocado por Resolucidn de 12 de junio de 2023, correspondiente a la plaza - procedimiento nimero 2023-
01 (Catedraticos de Universidad). (BOA n2 138 de 20 de julio de 2023).

RESOLUCION de 13 de julio de 2023, de la Universidad de Zaragoza, por la que se aprueba la lista definitiva
de aspirantes admitidos al concurso de acceso para plazas de cuerpos de funcionarios docentes universitarios
convocado por Resolucion de 12 de junio de 2023, correspondiente a las plazas - procedimiento nimero
2023-02 a 2023-19 (Profesores Titulares de Universidad). (BOA n2 138 de 20 de julio de 2023).

RESOLUCION de 14 de julio de 2023, de la Universidad de Zaragoza, por la que se aprueba la lista definitiva
de aspirantes admitidos al concurso de acceso para plazas vinculadas de cuerpos de funcionarios docentes
universitarios, convocado por Resolucién de 14 de junio de 2023, correspondiente a las plazas -
procedimiento nimero 2023-20V a 2023-23V (Profesores Titulares de Universidad). (BOA n2 138 de 20 de
julio de 2023).

EDICTO de la Universidad de Zaragoza, por el que se emplaza a las personas interesadas para que puedan
personarse en el recurso contencioso-administrativo Procedimiento Ordinario nimero 500/2023, que se
tramita ante la Sala de lo Contencioso-administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Aragén. (BOA n2
138 de 20 de julio de 2023).

RESOLUCION de 13 de julio de 2023, de la Universidad de Zaragoza, por la que se adjudica el puesto de trabajo
convocado por Resolucion de 13 de junio de 2023, por la que se convocan pruebas selectivas para el ingreso
en la categoria de Especialista Superior de gestidon de la (LA) en el Instituto Universitario de Investigacion
Mixto CIRCE. (BOA n2 140 de 24 de julio de 2023).

RESOLUCION de 14 de julio de 2023, de la Universidad de Zaragoza, por la que se adjudican los puestos de
trabajo convocados por Resolucion de 8 de junio de 2023, por la que se convocan pruebas selectivas para el
ingreso en la categoria de Especialista Medio de gestién de la investigacion (LB) en la Incubadora de empresas
"CEMINEM SpinUp", de la Universidad de Zaragoza. (BOA n2 140 de 24 de julio de 2023).

RESOLUCION de 14 de julio de 2023, de la Universidad de Zaragoza, por la que, en relacién con la convocatoria
de pruebas selectivas para el ingreso, por el sistema de acceso libre, en la Escala Auxiliar de la Universidad
de Zaragoza, Resolucion de esta Universidad, de 13 de diciembre de 2022 ("Boletin Oficial del Estado",
numero 307, de 23 de diciembre), se publica la parte dispositiva de la Resolucion sobre el recurso de
reposicién interpuesto en su dia. (BOA n2 140 de 24 de julio de 2023).

RESOLUCION de 14 de julio de 2023, de la Universidad de Zaragoza, por la que se declaran aprobadas las
listas definitivas de las personas aspirantes admitidas y excluidas a las pruebas selectivas para el ingreso, por
el sistema general de acceso libre, en la Escala Auxiliar de la Universidad de Zaragoza. (BOA n? 140 de 24 de
julio de 2023).

RESOLUCION de 17 de julio de 2023, del Rector de la Universidad de Zaragoza, por la que se aprueban las
bases generales por las que se regiran las convocatorias para la contratacion, por el procedimiento de
urgencia, de profesorado sustituto. (BOA n2 141 de 25 de julio de 2023).

ORDEN CUS/941/2023, de 14 de julio, por la que se publica el Acuerdo de 12 de julio de 2023, del Gobierno
de Aragon, por el que se autoriza la implantacion del titulo de Master Universitario Erasmus Mundus en
Ingenieria de Membranas para un desarrollo sostenible/ Erasmus Mundus Master in Membrane Engineering
for a sustainable development por la Universidad de Zaragoza; Lunds Universitet (Suecia); Universidades
Nova de Lisboa (Portugal); Universiteit Twente-University of Twente (Paises Bajos); Université Paul Sabatier-
Toulouse Il (Francia); Université de Montpellier (Francia) y Vysoka Skola Chemicko-Technologicka V Praze-
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Onstitute of Chemical Technology, Pregue (Ict) (Republica Checa) a partir del curso académico 2023/2024.
(BOA n2 141 de 25 de julio de 2023).

ORDEN CUS/942/2023, de 14 de julio, por la que se publica el Acuerdo de 12 de julio de 2023, del Gobierno
de Aragdn, por el que se autoriza la implantacién del titulo de Programa de Doctorado en Didactica de las
Ciencias Experimentales por la Universidad Autbnoma de Barcelona; la Universidad Complutense de Madrid;
la Universidad de Alicante; la Universidad de Almeria; la Universidad de Castilla-La Mancha; la Universidad
de Cadiz; la Universidad de Cordoba; la Universidad de Girona; la Universidad de Jaén; la Universidad de
Murcia; la Universidad de Malaga; la Universidad de Santiago de Compostela; la Universidad de Zaragoza y
la Universidad del Pais Vasco/Euskal Herriko Unibertsitatea, a partir del curso académico 2023/2024. (BOA
n2 141 de 25 de julio de 2023).

RESOLUCION de 17 de julio de 2023, de la Universidad de Zaragoza, por la que se resuelve el concurso
especifico para la provision de varios puestos del Grupo A, Subgrupo A1/A2 de esta Universidad. (BOA n2 144
de 28 de julio de 2023).

RESOLUCION de 19 de julio de 2023, de la Universidad de Zaragoza, por la que se anuncia concurso de
traslados interno para cubrir puestos de Encargado de Conserjeria, vacantes en esta Universidad. (BOA n2
144 de 28 de julio de 2023).

RESOLUCION de 20 de julio de 2023, del Director del Centro Universitario de la Defensa, ubicado en la
Academia General Militar (CUD-AGM), por la que se convoca concurso de contratacion de personal docente
e investigador, en la modalidad de Profesor Asociado. (BOA n2 144 de 28 de julio de 2023).

RESOLUCION de 21 de julio de 2023, de la Universidad de Zaragoza, por la que se modifica la Resolucién de
30 de junio de 2023, publicada en el "Boletin Oficial de Aragén", nimero 131, de 11 de julio de 2023, por la
gue se publica creacién de la lista de espera para cubrir con caracter temporal, puestos de trabajo en la Escala
Administrativa de la Universidad de Zaragoza. (BOA n2 145 de 31 de julio de 2023).

RESOLUCION de 21 de julio de 2023, de la Universidad de Zaragoza, por la que se publica lista de espera para
la contratacién laboral temporal de un Técnico Superior de apoyo a la investigacion (LA) en el Departamento
de Ingenieria Eléctrica de la Universidad de Zaragoza. (BOA n2 145 de 31 de julio de 2023).

RESOLUCION de 21 de julio de 2023, de la Universidad de Zaragoza, por la que se publica lista de espera para
la contratacién laboral temporal de un Técnico Superior de apoyo a la investigacion (LA) en la Facultad de
Medicina-CIBA-Facultad de Veterinaria de la Universidad de Zaragoza. (BOA n2 145 de 31 de julio de 2023).

RESOLUCION de 24 de julio de 2023, de la Universidad de Zaragoza, por la que se anuncia concurso de méritos
para la provision de puestos de Jefe de Negociado de esta Universidad. (BOA n2 146 de 1 de agosto de 2023).

RESOLUCION de 21 de julio de 2023, de la Universidad de Zaragoza, por la que se anuncia concurso de méritos
para la provision del puesto de Responsable de Administracidn en el area de administracién-clinica
odontoldgica de la Facultad de Ciencias de la Salud y del Deporte de Huesca. (BOA n2 148 de 3 de agosto de
2023).

RESOLUCION de 26 de julio de 2023, de la Universidad de Zaragoza, por la que se publica ampliacién de las
listas de espera para cubrir con caracter temporal, puestos de trabajo en las Escalas de Oficial de Laboratorio
y talleres, especialidad Biomédica y Oficial de Laboratorio y talleres, especialidad Agropecuaria, de la
Universidad de Zaragoza. (BOA n2 148 de 3 de agosto de 2023).

RESOLUCION de 27 de julio de 2023, del Director General de Innovacién y Formacién Profesional, por la que
se convoca el desarrollo del Practicum del "Diploma en Formacion Pedagdgica y Didactica para Profesorado
Técnico de Formacion Profesional”, de la Universidad de Zaragoza, de la Universidad Nacional de Educacién
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a Distancia, Fundacién Universidad de la Rioja y Universidad Politécnica de Cartagena para el curso 2023-
2024, en centros docentes no universitarios sostenidos con fondos publicos de la Comunidad Auténoma de
Aragon. (BOA n2 149 de 4 de agosto de 2023).

RESOLUCION de 27 de julio de 2023, del Director General de Innovacién y Formacién Profesional, por la que
se convoca el desarrollo del Practicum, en centros docentes no universitarios sostenidos con fondos publicos,
de los estudiantes de los Grados en Magisterio en Educacion Infantil y en Magisterio en Educacién Primaria,
durante el curso 2023-2024. (BOA n2 149 de 4 de agosto de 2023).

RESOLUCION de 27 de julio de 2023, del Director General de Innovacién y Formacién Profesional, por la que
se convoca el desarrollo del Practicum, en centros docentes no universitarios sostenidos con fondos publicos,
de los estudiantes del Master en Profesorado de Educacion Secundaria Obligatoria, Bachillerato, Formacion
Profesional y Ensefianzas de Idiomas, Artisticas y Deportivas, durante el curso 2023-2024. (BOA n2 149 de 4
de agosto de 2023).

RESOLUCION de 27 de julio de 2023, de la Universidad de Zaragoza, por la que se resuelve el concurso de
méritos para la provision del puesto de Técnico de Impresidn y Edicion en el Area de Impresién y Edicion del
Servicio de Publicaciones de esta Universidad. (BOA n2 150 de 7 de agosto de 2023).

RESOLUCION de 26 de julio de 2023, de la Direccién de la Agencia de Calidad y Prospectiva Universitaria de
Aragén, por la que se certifican los resultados de evaluacion de la Universidad de Zaragoza conducentes a la
obtencidon de los complementos retributivos adicionales del periodo 2023 de dedicacion y mérito docente.
(BOA n2 150 de 7 de agosto de 2023).

ORDEN PRI/1048/2023, de 31 de julio, por la que se dispone la publicacion de la primera Adenda al Contrato-
programa de grandes obras en infraestructuras entre el Gobierno de Aragén y la Universidad de Zaragoza,
relativo al Plan de Inversiones en Infraestructuras y Equipamiento de esta Universidad, durante el periodo
2022-2026. (BOA n2 154 de 11 de agosto de 2023).

ORDEN CUS/1057/2023, de 2 de agosto, por la que se publica el Acuerdo de 26 de julio de 2023, del Gobierno
de Aragdn, por el que se autoriza la modificacién de la denominacién del titulo de Master Universitario en
Abogacia por la Universidad de Zaragoza, en el curso académico 2023/2024. (BOA n2 156 de 14 de agosto de
2023).

RESOLUCION de 21 de agosto de 2023, de la Universidad de Zaragoza, por la que se dispone la publicacién
de la parte dispositiva de las Resoluciones adoptadas por el Rector de la Universidad de Zaragoza, aceptando
la abstencidn de distintos miembros del Tribunal que juzga las pruebas selectivas para el ingreso, por el
sistema de acceso libre, en la Escala Auxiliar, convocadas mediante Resolucién de 13 de diciembre de 2022,
de la Universidad de Zaragoza. (BOA n2 164 de 25 de agosto de 2023).

RESOLUCION de 18 de agosto de 2023, de la Secretaria General de la Universidad de Zaragoza, por la que se
publica la delegacién de la potestad de certificacidn y fe publica del Profesor Secretario de determinados
Centros y Departamentos de la Universidad de Zaragoza. (BOA n2 164 de 25 de agosto de 2023).

RESOLUCION de 22 de agosto de 2023, de la Universidad de Zaragoza, por la que se determina la composicién
del Tribunal del proceso selectivo para el ingreso, por el sistema de acceso libre, en la Escala Auxiliar
convocado mediante Resolucién de 13 de diciembre de 2022, de la Universidad de Zaragoza. (BOA n2 165 de
28 de agosto de 2023).

DECRETO 210/2023, de 31 de agosto, del Gobierno de Aragdn, por el que se nombra Directora General de
Universidades del Departamento de Educacién, Ciencia y Universidades a dofia M.2 Luisa Feijoo Bello. (BOA
n2 169 de 1 de septiembre de 2023).
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RESOLUCION de 5 de septiembre de 2023, del Rector de la Universidad de Zaragoza, por la que se hace
publica la parte dispositiva de la resolucidn rectoral, de 31 de agosto de 2023, por la que se designa a Dia.
Maria Jesus Rodriguez Yoldi presidenta titular de la comisidn de seleccién encargada de resolver el concurso
de acceso a la plaza nimero 2023-11 de Profesor Titular de Universidad. (BOA n2 177 de 13 de septiembre
de 2023).

CORRECCION de errores de la Resolucién de 22 de agosto de 2023, de la Universidad de Zaragoza, por la que
se determina la composicién del Tribunal del proceso selectivo para el ingreso, por el sistema de acceso libre,
en la Escala Auxiliar convocado mediante Resolucion de 13 de diciembre de 2022, de la Universidad de
Zaragoza. (BOA n2 178 de 14 de septiembre de 2023).

RESOLUCION de 6 de septiembre de 2023, de la Universidad de Zaragoza, por la que se da publicidad al
acuerdo de 31 de agosto de 2023 adoptado por el Tribunal de las pruebas selectivas para el ingreso, por el
sistema general de acceso libre, en la Escala Auxiliar de la Universidad de Zaragoza. (BOA n2 179 de 15 de
septiembre de 2023).

RESOLUCION de 7 de septiembre de 2023, de la Universidad de Zaragoza, por la que se resuelve el concurso
de méritos para la provisién del puesto de Responsable de Administracion en el drea de administracion-
clinica odontolégica de la Facultad de Ciencias de la Salud y del Deporte de Huesca. (BOA n2 179 de 15 de
septiembre de 2023).

RESOLUCION de 12 de septiembre de 2023, del Director del Centro Universitario de la Defensa ubicado en la
Academia General Militar (CUD-AGM), por la que se convoca concurso de contratacidon de personal docente
e investigador, en la modalidad de Profesor Ayudante Doctor, por procedimiento de urgencia. (BOA n2 181
de 19 de septiembre de 2023).

CORRECCION de errores de la Resoluciéon de 5 de septiembre de 2023, por la que se hace publica la parte
dispositiva de la Resolucion rectoral, de 31 de agosto de 2023, por la que se designa a Diia. Maria Jesus
Rodriguez Yoldi presidenta titular de la comisién de seleccidn encargada de resolver el concurso de acceso a
la plaza nimero 2023-11 de Profesor Titular de Universidad. (BOA n2 182 de 20 de septiembre de 2023).

RESOLUCION de 13 de septiembre de 2023, de la Universidad de Zaragoza, por la que se adjudica el puesto
de trabajo convocado por Resolucién de 28 de julio de 2023, publicada en el tabldn electrénico oficial (e-
Touz), el dia 28 de julio, por la que se convocan pruebas selectivas para el ingreso en la categoria de
Especialista de gestién de la investigacion (LC), en el Instituto Universitario de Investigacion en Ingenieria de
Aragén (13A). (BOA n2 183 de 21 de septiembre de 2023).

RESOLUCION de 12 de septiembre de 2023, de la Universidad de Zaragoza, por la que se amplia la lista de
espera de la Escala Auxiliar de la Universidad de Zaragoza, para la provincia de Huesca. (BOA n2 183 de 21 de
septiembre de 2023).

RESOLUCION de 13 de septiembre de 2023, del Director del Centro Universitario de la Defensa ubicado en la
Academia General Militar (CUD-AGM), por la que se convoca concurso de contratacidon de personal docente
e investigador, en la modalidad de Profesor Asociado por procedimiento de urgencia. (BOA n2 183 de 21 de
septiembre de 2023).

ACUERDO de 13 de septiembre de 2023, del Consejo, por el que se aprueba la designacidon del nuevo
presidente del Consorcio Campus Iberus. (BOA n2 184 de 22 de septiembre de 2023).

RESOLUCION de 18 de septiembre de 2023, de la Universidad de Zaragoza, por la que se convocan pruebas
selectivas para el ingreso, mediante los turnos de promocidn interna y acceso libre, en la Escala
Administrativa de la Universidad de Zaragoza. (BOA n2 187 de 27 de septiembre de 2023).
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RESOLUCION de 19 de septiembre de 2023, del Rector de la Universidad de Zaragoza, por la que se hace
publica la designacidon de presidenta titular y presidente suplente de la comisién de seleccidon encargada de
resolver los concursos de contratacién de profesorado temporal, drea de conocimiento de Lengua Espafiola.
(BOA n2 187 de 27 de septiembre de 2023).

RESOLUCION de 20 de septiembre de 2023, de la Universidad de Zaragoza, por la que se nombra Profesora
Titular de Universidad a D.2 Silvia Garcia Ceballos. (BOA n2 188 de 28 de septiembre de 2023).

RESOLUCION de 21 de septiembre de 2023, de la Universidad de Zaragoza, por la que se nombra Catedratica
de Universidad a D.2 Sabina Scarpellini. (BOA n2 190 de 2 de octubre de 2023).

RESOLUCION de 22 de septiembre de 2023, de la Universidad de Zaragoza, por la que se nombra Profesora
Titular de Universidad a D.2 Maria Isabel Iguacel Azorin. (BOA n2 190 de 2 de octubre de 2023).

ORDEN ECU/1270/2023, de 21 de septiembre, por la que se publica el Acuerdo de 31 de agosto de 2023, del
Gobierno de Aragdn, por el que se autoriza la extincién del titulo de Master Universitario en Culturas e
Identidades Hispanicas por la Universidad de Zaragoza, a partir del curso académico 2023-2024. (BOA n2 191
de 3 de octubre de 2023).

ORDEN ECU/1271/2023, de 21 de septiembre, por la que se publica el Acuerdo de 31 de agosto de 2023, del
Gobierno de Aragdn, por el que se autoriza la extincién del titulo de Mdster Universitario en Innovacion y
Emprendimiento en Tecnologias para la Salud y el Bienestar por la Universidad de Zaragoza, a partir del curso
académico 2023-2024. (BOA n2 191 de 3 de octubre de 2023).

Disposiciones publicadas en el Boletin Oficial del Estado (BOE) desde el 11 de julio
de 2023

Resolucién de 29 de mayo de 2023, de la Universidad Internacional Menéndez Pelayo, O.A., por la que se
publica el Convenio con la Universidad de Murcia, la Universidad Politécnica de Cartagena, la Universidad
Politécnica de Madrid, la Universitat de Valéncia y la Universidad de Zaragoza, para colaborar en la
organizacién e imparticién del titulo conjunto de "Mdster Universitario en Tecnologias Cuanticas". (BOE n?
166 de 13 de julio de 2023).

Resolucién de 6 de julio de 2023, de la Universidad de Zaragoza, por la que se integra en el Cuerpo de
Profesoras y Profesores Titulares de Universidad a don Francisco José Pérez Cebolla. (BOE n2 171 de 19 de
julio de 2023).

Anuncio de la Facultad de Filosofia y Letras de la Universidad de Zaragoza sobre extravio de titulo
universitario. (BOE n2 172 de 20 de julio de 2023).

Resolucién de 18 de julio de 2023, de la Presidencia de la Autoridad Independiente de Responsabilidad
Fiscal, AAl, por la que se publica Anexo al Convenio con la Universidad de Zaragoza, para articular las
relaciones derivadas de la seleccién e incorporacidn de estudiantes en practicas, en el marco del
procedimiento convocado por Resolucién de 17 de febrero de 2023. (BOE n2 174 de 22 de julio de 2023).

Anuncio de la Facultad de Ciencias Sociales y del Trabajo de la Universidad de Zaragoza sobre extravio de
titulo universitario. (BOE n2 175 de 24 de julio de 2023).

Anuncio de la Facultad de Ciencias Sociales y del Trabajo de la Universidad de Zaragoza sobre extravio de
titulo universitario. (BOE n2 176 de 25 de julio de 2023).
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Resolucion 420/38318/2023, de 24 de julio, de la Secretaria General Técnica, por la que se publica el
Convenio con la Universidad de Zaragoza, para la adscripcién a dicha Universidad del Centro Universitario
de la Defensa de la Academia General Militar de Zaragoza. (BOE n2 181 de 31 de julio de 2023).

Anuncio de la Facultad de Filosofia y Letras de la Universidad de Zaragoza sobre extravio de titulo
universitario. (BOE n2 216 de 9 de septiembre de 2023).

Anuncio de la Facultad de Ciencias Sociales y del Trabajo de la Universidad de Zaragoza sobre extravio de
titulo universitario. (BOE n2 218 de 12 de septiembre de 2023).

Anuncio de la Escuela de Doctorado de la Universidad de Zaragoza sobre extravio de titulo universitario.
(BOE n2 218 de 12 de septiembre de 2023).

Resolucidén de 6 de septiembre de 2023, de la Oficina de Coordinacidn para la Presidencia Espafola de la
Unidn Europea, por la que se publica el Convenio con la Universidad de Zaragoza, para colaborar en la
celebracion de la Cena Oficial de la Reunidn Informal Ministerial del Consejo sobre Educacién y Juventud a
celebrar en Zaragoza el 18 de septiembre de 2023. (BOE n2 222 de 16 de septiembre de 2023).

Resolucién de 13 de septiembre de 2023, de la Universidad de Zaragoza, por la que se modifica la
composicion de la Comision evaluadora del concurso de acceso a plazas de cuerpos docentes universitarios,
convocado por Resolucién de 12 de junio de 2023. (BOE n2 225 de 20 de septiembre de 2023).

Resolucién de 18 de septiembre de 2023, de la Universidad de Zaragoza, por la que se convocan pruebas
selectivas para ingreso, por el sistema general de acceso libre y promocién interna, en la Escala
Administrativa. (BOE n2 230 de 26 de septiembre de 2023).

Resolucién de 20 de septiembre de 2023, de la Universidad de Zaragoza, por la que se nombra Profesora
Titular de Universidad a dofia Silvia Garcia Ceballos. (BOE n2 233 de 29 de septiembre de 2023).

Resolucién de 21 de septiembre de 2023, de la Universidad de Zaragoza, por la que se nombra Catedratica
de Universidad a dofia Sabina Scarpellini. (BOE n2 234 de 30 de septiembre de 2023).

Resolucién de 25 de septiembre de 2023, de la Universidad de Zaragoza, por la que se convocan pruebas
selectivas para ingreso, por el sistema general de acceso libre y promocion interna, en la Escala de Técnicos
Medios de Informatica. (BOE n2 235 de 2 de octubre de 2023).

Resolucién de 25 de septiembre de 2023, de la Universidad de Zaragoza, por la que se convocan pruebas
selectivas para ingreso, por el sistema general de acceso libre y promocion interna, en la Escala de Técnicos
Superiores de Informatica. (BOE n2 235 de 2 de octubre de 2023).

Anuncio de la Facultad de Ciencias Sociales y del Trabajo de la Universidad de Zaragoza sobre extravio de
titulo universitario. (BOE n2 235 de 2 de octubre de 2023).

Resolucidn de 26 de septiembre de 2023, de la Universidad de Zaragoza, por la que se convocan pruebas
selectivas para ingreso, por el sistema general de acceso libre, en la Escala de Técnicos Especialistas en
Informatica. (BOE n2 236 de 3 de octubre de 2023).

Resolucidn de 22 de septiembre de 2023, de la Universidad de Zaragoza, por la que se nombra Profesora
Titular de Universidad a dofia Maria Isabel Iguacel Azorin. (BOE n2 237 de 4 de octubre de 2023).
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