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Titulo Video-Reuniones y la nube como herramientas virtuales de docencia no presencial

Coordinadores del proyecto

gggﬁ?sg:‘;"nro}nbre ANZANO LACARTE, JESUS MANUEL
Correo electronico janzano@unizar.es

Departamento Quimica Analitica

Centro Facultad de Ciencias
gg:ﬁ?;::“;"lfo;bre CASANOVA FLOR DE LIS, ALVARO
Correo electronico acasanov(@google.es

Departamento Farmacologia y Fisiologia

Centro Facultad de Medicina

Resumen del proyecto

Estableceremos nuevos métodos de docencia no presencial mediante herramientas como acceso remoto, escritorios
virtuales o reuniones online interactivas. Desarrollando ademas la interesante interaccion alumno-profesor que nos
aportan las nuevas tecnologias y las redes sociales.

Para cumplir nuestro objetivo aplicaremos lo aprendido en el proyecto “Evaluacion de las TIC s en control de procesos:
aportaciones de la nube y las redes sociales” completando el ciclo “Speaking about laser” con seguimiento internacional
y desarrollando el curso “Laseres: Fundamentos, Aplicaciones y Seguridad”. Ademas realizaremos nuestras actividades a
través del Master universitario en Quimica Sostenible

Evaluaremos las posibilidades de adaptacion de la formacion universitaria a las nuevas competencias digitales y el
desarrollo de nuevas tecnologias de comunicacion.
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Participantes en el proyecto (que figuran en la aplicacién de proyectos)

Apellidos

Nombre

Departamento

Centro/Institucion

Correo electronico

PEREBOOM MAICA

DESIREE

Farmacologia y Fisiol.

F. MEDICINA

pereboom@unizar.es
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Rellene, de forma esquemaitica, los siguientes campos relacionados con la
realizacion del proyecto

Otras fuentes de

financiacion sin Ninguna
detallar cuantia

Tipo de proyecto N
(Experiencia, Estudio o Experiencia
Desarrollo)

Contexto de
aplicacion/Publico
objetivo (titulacion,
curso...)

Publico, alumnos de las asignaturas: Control de Procesos en el Master de Quimica Sostenible
y Lasers in Chemistry (libre eleccion).

Meétodos/Técnicas/Ac
tividades utilizadas

Se aplicaron los progresos obtenidos en “Evaluacion de las tic’s en control de procesos:
aportaciones de la nube y las redes sociales” en una serie de nuevos proyectos.

Tecnologias
utilizadas

-El disco duro virtual Dropbox.
-El programa Team viewer.
-El uso de Blogs y redes sociales ¢

Posible aplicacion a
otras areas de
conocimiento

Quimica, Medicina e Ingenieria.

Curso académico en
que se empezo a
aplicar este proyecto

2011-12

Impacto del proyecto

Muy aceptado por los alumnos en nuestra Universidad y en la Universidad de Nihom, Japdn.

Tipo de innovaciéon
introducida

Facil accesibilidad a la documentacion docente.

Interés y
oportunidad para la
institucion/titulacion

Posibilidad de aplicar el curso para estudiantes extranjeros e implementar una docencia
no-presencial.
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Contexto del proyecto

Necesidad a la que responde el proyecto, mejoras obtenidas respecto al estado del arte, conocimiento
que se genera.

La generacion de recursos informaticos adaptados a la docencia requiere una formacion, recursos y tiempo inabarcable
para la mayoria de los docentes no especializados. Existen una gran cantidad de recursos “no especializados en
docencia” pero con probados resultados para publico de diferentes campos profesionales. Hablaremos de estos sistemas
evaluando su adecuacion y uso docente, obteniendo unas conclusiones positivas de cara a una futura reutilizaciéon y quiza
implantacion definitiva a un programa docente.

A la hora de desarrollar este proyecto nos planteamos el objetivo de encontrar nuevas tecnologias y aprovecharlas como
nuevos recursos educativos. La generacion de recursos informaticos adaptados a la docencia es un tema mas complicado
de lo que parece. El actual modelo de disefio y produccion de los programas informaticos requiere una formacion y un
tiempo inabarcable para la mayoria de los docentes no especializados ademas de unos recursos en personal e
instalaciones de alto costo. Por lo que recordar que ya existen una gran cantidad de recursos “no especializados en
docencia” pero con probados resultados para un publico global o especializado en otras ramas.

El encontrar y explotar estos recursos parte con dos ventajas muy claras. Por un lado soluciona el problema antes
explicado de los recursos de produccion necesarios y por otro lado el uso de recursos que tanto el alumno como el
profesor tengan ya integrado en su vida cotidiana simplifica mucho su uso y adaptacion ademas de ayudar a su
utilizacion mas constante. No obstante hemos construido una barrera que separa nuestra vida profesional y laboral en
cuanto a las herramientas utilizadas y ese sera un problema que deberemos afrontar.
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Métodos de estudio/experimentacion y trabajo de campo

Métodos/técnicas utilizadas, caracteristicas de la muestra, actividades realizadas por los estudiantes y
por el equipo del proyecto, calendario de actividades

Las actividades realizadas sirvieron para evaluar nuestras herramientas y su potencial didactico.
- Se continuo con el ciclo de conferencias “Speaking about laser”.
-Establecer el curso “Laseres” como ensefianza online no presencial.

-Como ultimo proyecto, introduciremos las herramientas en la asignatura presencial del Master en quimica sostenible.
El objetivo es servir como acercamiento a la formacion de Master universitario a nuestras herramientas proponiendo
algunas actividades de trabajo a los alumnos ademas de la introduccion del blogs que hemos realizado durante los
ultimos afios.

Entre los recursos introducidos este afio por los alumnos podemos destacar:

Control de procesos de la industria alimentaria
Teledeteccion (control atmosférico)

"Screening" Medio Ambiental.

Disefio de una potabilizadora

Analisis Clinicos Coluter DxH800
AUTOMATIZACION EN UN LABORATORIO
Aplicacion de LIMS - biobancos

Coberturas de diferentes compuestos de cobre

Y entre algunos de los temas difundidos:

QUANTIFICACAO DE METAIS EM AGUAS E SEDIMENTOS DO RESERVATORIO BILLINGS POR
FLUORESCENCIA DE RAIOS X COM REFLEXAO TOTAL E RADIACAO SINCROTRON (SR-TXRF)
Stanford Synchrotron Radiation Lightsource ("'Fuente de luz de radiacion sincrotron de Stanford')

Estudio de la reaccion MTO mediante difraccion de rayos X de alta energia

El ciclo de conferencias “Speaking about laser” ha resultado ser muy interesante ya que el uso de la tecnologia
presentada por Team viewer nos ha dado la posibilidad de presentar a nivel mundial una serie de conferencias que de
otra forma podrian estar relegadas a un espacio fisico y a una audiencia mas limitada. La actividad fue seguida por mas
de una veintena de personas de por lo menos dos continentes.

La experiencia fue evaluada como muy satisfactoria por parte de los exponentes considerandolo una forma muy poco
intrusiva y muy natural de poder presentar sus conocimientos. Poniendo hincapié sobretodo en el hecho de poder usar el
mismo medio de diapositivas (acompafiadas con sus propias explicaciones tanto visuales como orales) que usan en sus
presentaciones de las clases o incluso en las presentaciones que de sus propios resultados experimentales.

La experiencia fue también evaluada por algunos de los alumnos que la presenciaron en ambos continentes evaluando
positivamente la via de comunicacion que les hizo posible asistir a la conferencia q en algunos casos no hubiera sido
posible. Otra de las ventajas destacadas fue la posibilidad de intercambiar impresiones con el conferenciante que hacia
que la formacién tuviera un caracter mucho mas didéactico que la simple presentacion.
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Con estas actividades podremos proponer actividades y herramientas de cara a una posible formacion y Masteres online
de la Universidad de Zaragoza.

La comunicacion con los alumnos o interesados del Laboratorio Laser sobre la plataforma Twiter y otras redes sociales
se desarroll6 durante todo el curso poniendo en conocimiento las actividades que se realizan asi como establecer un
vinculo con los alumnos.

Se ha incluido la asignatura de libre eleccion colocada en la actualizada plataforma Moodle 2. ADD

Lasers in Chemistry DEPARTAMENTOS-G.7/L.E.(Mod.2)
Diagrama de temas

o Foro de noticias

o Lasers in Chemistry
TEMA 1

o LIBS

TEMA 2

o LEAF

TEMA 3

o References

TEMA 4

o Instrumentation

TEMA 5

o LIBS-Raman

TEMA 6

o Movies

TEMA 7

o Alumnos

TEMA 8

o LASER IN NANOSCIENCE
TEMA 9

o LASER LABORATORY
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Conclusiones del proyecto indicando si son acordes con los objetivos planteados
en la propuesta, qué mejoras se han producido en el proceso de ensefianza-

aprendizaje y como se ha comprobado.

Método de evaluacion, Resultados, Impacto (Eficiencia y Eficacia)
Se permite adjuntar un pdf exclusivamente con las graficas y tablas referenciadas en el texto.

Nos hemos planteado el nuevo uso de redes sociales como una herramienta muy polifacética en el contexto docente. Sin
embargo al ir interaccionando con los alumnos nos tuvimos que plantear limitar el uso inicial debido a que los alumnos
no parecian muy interesados en el tema y, a diferencia de otras iniciativas como dropbox, el seguimiento que hicieron fue
bastante discreto.

De todas formas pese a la limitada aceptacion de la idea por parte de los alumnos hemos mantenido durante todo el afio la
pagina en el servicio Facebook y del Twiter. La ampliacion que nos proponiamos al principio del afio a otros servicios
como google plus no se terminé de realizar debido a su poca aceptacion. Resumiendo en redes sociales hemos mantenido
dos proyectos en Facebook y en twiter.

Facebook era inicialmente el que mas opciones nos prometia pero no ha sido bien acogido por los alumnos. Buscando la
razén nos planteamos varias. Por un lado el que lo contenidos no son suficientemente atractivos para ellos y por otro lado
el que precisamente el concepto de red social implica para los alumnos un caracter mas de ocio que instructivo y puede
venir de ahi una reticencia a su uso.

Como segunda plataforma Twiter ha dado muchos mejores resultados. Tal vez la redireccion que nos tuvimos que
plantear de las redes sociales haya sido la gran culpable de que el servicio tenga una mejor acogida. Twiter funciona muy
bien como herramienta de difusion de noticias poniéndonos en contacto con los alumnos o cualquier otra persona del
sector, permitiéndonos extender nuestro contenido. La generacion de esos contenidos no esta siendo sencilla pero poco a
poco el servicio se va abriendo paso como otros existentes con anterioridad en la universidad de Zaragoza
permitiéndonos en un futuro fomentar otras actividades que se organicen.

CONCLUSIONES

Los resultados obtenidos en cada una de las actividades nos permiten ser positivos sobre su futuro. En este capitulo
creemos haber demostrado su utilidad pero todavia estamos buscando la mejor forma de aprovecharlos. Cada una de las
actividades por separado podria ser desarrollada como un tema separado con sus propias peculiaridades y unas
posibilidades para disefiar docencia muy altas. Sin embargo si miramos el conjunto y podemos combinarlas todas nos
encontramos con que estamos viendo una mega-herramienta en varias partes pero que funciona globalmente como una
sola. Nos gustaria pensar que con ellas podriamos estar en puertas de desarrollar una docencia virtual completa con vistas
a futuros masteres “on line” de la Universidad de Zaragoza.
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Continuidad y Expansion

Transferibilidad, Sostenibilidad, Difusion realizada

El proyecto llevado a cabo es basicamente de aplicacion inmediata. Los recursos han sido una reconocida ayuda de cara
al desarrollo y difusién. Como nota importante el hecho de que puede ser transferido a cualquier rama de la docencia sin
apenas esfuerzo debido a que podria usarse como una adaptacion de lo que ahora mismo existe y los propios docentes
que asi lo desearan podrian con conocimientos técnicos minimos del tema aplicar estas nuevas formas de docencia. No
obstante la formacion como debe ser esta en el contenido del temario y el continente solo debe de ser un sistema que
haga mas asequible al alumnado e incluso al docente ese temario. De esta forma lo desarrollado es directamente
aplicable.

La sostenibilidad de este proyecto es a efectos practicos muy asequible, el coste en software o de contenidos es muy
econdmico ¢ incluso podria llegar a cero en condiciones de extrema necesidad. No obstante estos nuevos métodos de
docencia requieres un tiempo de adaptacion asi como un encargado que pueda gestionar todo el sistema y organizar los
contenidos lo cual requiere una cierta dedicacion que si bien no complica en exceso el sistema si que hace que esa
persona tenga que estar disponible. Una serie de docentes puede ocupar ese lugar y mediante puestas en comtn ocuparse
cada uno parcialmente de que todo contintie en orden. No obstante se recomendaria la creacion del papel de encargado o
administrados q podria mantener el sistema dejando a los docentes su ya ardua labor de ensefianza. De alguna manera la
sostenibilidad de este proyecto podria verse definida bien por la organizacion de los docentes o por la creacion de esta
figura externa.

La difusion es uno de los pilares del proyecto, frente a los alumnos el uso de las redes sociales es en su esencia el germen
de la difusiéon misma. Entre los investigadores y docentes el proyecto se difundira en las Jornadas de innovacion docente
que la Universidad de Zaragoza organiza todos los afios. Durante el 2012 el proyecto se present6 en dichas Jornadas
dando lugar a una presentacion oral y a un capitulo de un libro de las Jornadas.
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	Contexto de aplicaciónPúblico objetivo titulación curso: Público, alumnos de las asignaturas: Control de Procesos en el Máster de Química Sostenible y Lasers in Chemistry (libre elección).
	MétodosTécnicasAc tividades utilizadas: Se aplicaron los progresos obtenidos en “Evaluación de las tic´s en control de procesos: aportaciones de la nube y las redes sociales” en una serie de nuevos proyectos. 
	Tecnologías utilizadas:             -El disco duro virtual Dropbox.
            -El programa Team viewer.
            -El uso de Blogs y redes sociales c
	Posible aplicación a otras áreas de conocimiento: Química, Medicina e Ingeniería.
	Curso académico en que se empezó a aplicar este proyecto: 2011-12
	Impacto del proyecto: Muy aceptado por los alumnos en nuestra Universidad y en la Universidad de Nihom, Japón.
	Tipo de innovación introducida: Facil accesibilidad a la documentación docente.
	Interés y oportunidad para la institucióntitulación: Posibilidad de aplicar el curso para estudiantes extranjeros e implementar una docencia no-presencial.
	5: Las actividades realizadas sirvieron para evaluar nuestras herramientas y su potencial didáctico.
         
   - Se continuo con el ciclo de conferencias “Speaking about laser”. 
        
    -Establecer el curso “Láseres” como enseñanza online no presencial. 
          
  -Como último proyecto, introduciremos las herramientas en la asignatura presencial del Máster en química sostenible. El objetivo es servir como acercamiento a la formación de Máster universitario a nuestras herramientas proponiendo algunas actividades de trabajo a los alumnos además de la introducción del blogs que hemos realizado durante los últimos años.

Entre los recursos introducidos este año por los alumnos podemos destacar:

Control de procesos de la industria alimentaria
Teledetección (control atmosférico)
"Screening" Medio Ambiental.
Diseño de una potabilizadora
Análisis Clínicos Coluter DxH800
AUTOMATIZACIÓN EN UN LABORATORIO
Aplicación de LIMS - biobancos
Coberturas de diferentes compuestos de cobre
 
Y entre algunos de los temas difundidos:

QUANTIFICAÇÃO DE METAIS EM ÁGUAS E SEDIMENTOS DO RESERVATÓRIO BILLINGS POR FLUORESCÊNCIA DE RAIOS X COM REFLEXÃO TOTAL E RADIAÇÃO SÍNCROTRON (SR-TXRF)
Stanford Synchrotron Radiation Lightsource ("'Fuente de luz de radiación sincrotrón de Stanford')
Estudio de la reacción MTO mediante difracción de rayos X de alta energía
 

El ciclo de conferencias “Speaking about laser” ha resultado ser muy interesante ya que el uso de la tecnología presentada por Team viewer nos ha dado la posibilidad de presentar a nivel mundial una serie de conferencias que de otra forma podrían estar relegadas a un espacio físico y a una audiencia más limitada. La actividad fue seguida por más de una veintena de personas de por lo menos dos continentes. 
 
La experiencia fue evaluada como muy satisfactoria por parte de los exponentes considerándolo una forma muy poco intrusiva y muy natural de poder presentar sus conocimientos. Poniendo hincapié sobretodo en el hecho de poder usar el mismo medio de diapositivas (acompañadas con sus propias explicaciones tanto visuales como orales) que usan en sus presentaciones de las clases o incluso en las presentaciones que de sus propios resultados experimentales.

La experiencia fue también evaluada por algunos de los alumnos que la presenciaron en ambos continentes evaluando positivamente la vía de comunicación que les hizo posible asistir a la conferencia q en algunos casos no hubiera sido posible. Otra de las ventajas destacadas fue la posibilidad de intercambiar impresiones con el conferenciante que hacía que la formación tuviera un carácter mucho más didáctico que la simple presentación.

	4: La generación de recursos informáticos adaptados a la docencia requiere una formación, recursos y tiempo inabarcable para la mayoría de los docentes no especializados. Existen una gran cantidad de recursos “no especializados en docencia” pero con probados resultados para público de diferentes campos profesionales. Hablaremos de estos sistemas evaluando su adecuación y uso docente, obteniendo unas conclusiones positivas de cara a una futura reutilización y quizá implantación definitiva a un programa docente.

A la hora de desarrollar este proyecto nos planteamos el objetivo de encontrar nuevas tecnologías y aprovecharlas como nuevos recursos educativos. La generación de recursos informáticos adaptados a la docencia es un tema más complicado de lo que parece. El actual modelo de diseño y producción de los programas informáticos requiere una formación y un tiempo inabarcable para la mayoría de los docentes no especializados además de unos recursos en personal e instalaciones de alto costo. Por lo que recordar que ya existen una gran cantidad de recursos “no especializados en docencia” pero con probados resultados para un público global o especializado en otras ramas. 

El encontrar y explotar estos recursos parte con dos ventajas muy claras. Por un lado soluciona el problema antes explicado de los recursos de producción necesarios y por otro lado el uso de recursos que tanto el alumno como el profesor tengan ya integrado en su vida cotidiana simplifica mucho su uso y adaptación además de ayudar a su utilización más constante. No obstante hemos construido una barrera que separa nuestra vida profesional y laboral en cuanto a las herramientas utilizadas y ese será un problema que deberemos afrontar.

	6: Con estas actividades podremos proponer actividades y herramientas de cara a una posible formación y Másteres online de la Universidad de Zaragoza.

La comunicación con los alumnos o interesados del Laboratorio Laser sobre la plataforma Twiter y otras redes sociales se desarrolló durante todo el curso poniendo en conocimiento las actividades que se realizan así como establecer un vínculo con los alumnos.

Se ha incluido la asignatura de libre elección colocada en la actualizada plataforma Moodle 2.ADD
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	8: 
	9:  El proyecto llevado a cabo es básicamente de aplicación inmediata. Los recursos han sido una reconocida ayuda de cara al desarrollo y difusión. Como nota importante el hecho de que puede ser transferido a cualquier rama de la docencia sin apenas esfuerzo debido a que podría usarse como una adaptación de lo que ahora mismo existe y los propios docentes que así lo desearan podrían con conocimientos técnicos mínimos del tema aplicar estas nuevas formas de docencia. No obstante la formación como debe ser esta en el contenido del temario y el continente solo debe de ser un sistema que haga más asequible al alumnado e incluso al docente ese temario. De esta forma lo desarrollado es directamente aplicable.

La sostenibilidad de este proyecto es a efectos prácticos muy asequible, el coste en software o de contenidos es muy económico e incluso podría llegar a cero en condiciones de extrema necesidad. No obstante estos nuevos métodos de docencia requieres un tiempo de adaptación así como un encargado que pueda gestionar todo el sistema y organizar los contenidos lo cual requiere una cierta dedicación que si bien no complica en exceso el sistema sí que hace que esa persona tenga que estar disponible. Una serie de docentes puede ocupar ese lugar y mediante puestas en común ocuparse cada uno parcialmente de que todo continúe en orden. No obstante se recomendaría la creación del papel de encargado o administrados q podría mantener el sistema dejando a los docentes su ya ardua labor de enseñanza. De alguna manera la sostenibilidad de este proyecto podría verse definida bien por la organización de los docentes o por la creación de esta figura externa.

La difusión es uno de los pilares del proyecto, frente a los alumnos el uso de las redes sociales es en su esencia el germen de la difusión misma. Entre los investigadores y docentes el proyecto se difundirá en las Jornadas de innovación docente que la Universidad de Zaragoza organiza todos los años. Durante el 2012 el proyecto se presentó en dichas Jornadas dando lugar a una presentación oral y a un capítulo de un libro de las Jornadas.

	7: Nos  hemos planteado el nuevo uso de redes sociales como una herramienta muy polifacética en el contexto docente. Sin embargo al ir interaccionando con los alumnos nos tuvimos que plantear limitar el uso inicial debido a que los alumnos no parecían muy interesados en el tema y, a diferencia de otras iniciativas como dropbox, el seguimiento que hicieron fue bastante discreto.

De todas formas pese a la limitada aceptación de la idea por parte de los alumnos hemos mantenido durante todo el año la página en el servicio Facebook y del Twiter. La ampliación que nos proponíamos al principio del año a otros servicios como google plus no se terminó de realizar debido a su poca aceptación. Resumiendo en redes sociales hemos mantenido dos proyectos en Facebook y en twiter. 

Facebook era inicialmente el que más opciones nos prometía pero no ha sido bien acogido por los alumnos. Buscando la razón nos planteamos varias. Por un lado el que lo contenidos no son suficientemente atractivos para ellos y por otro lado el que precisamente el concepto de red social implica para los alumnos un carácter más de ocio que instructivo y puede venir de ahí una reticencia a su uso.

Como segunda plataforma Twiter ha dado muchos mejores resultados. Tal vez la redirección que nos tuvimos que plantear de las redes sociales haya sido la gran culpable de que el servicio tenga una mejor acogida. Twiter funciona muy bien como herramienta de difusión de noticias poniéndonos en contacto con los alumnos o cualquier otra persona del sector, permitiéndonos extender nuestro contenido. La generación de esos contenidos no está siendo sencilla pero poco a poco el servicio se va abriendo paso como otros existentes con anterioridad en la universidad de Zaragoza permitiéndonos en un futuro fomentar otras actividades que se organicen.

CONCLUSIONES

Los resultados obtenidos en cada una de las actividades nos permiten ser positivos sobre su futuro. En este capítulo creemos haber demostrado su utilidad pero todavía estamos buscando la mejor forma de aprovecharlos. Cada una de las actividades por separado podría ser desarrollada como un tema separado con sus propias peculiaridades y unas posibilidades para diseñar docencia muy altas. Sin embargo si miramos el conjunto y podemos combinarlas todas nos encontramos con que estamos viendo una mega-herramienta en varias partes pero que funciona globalmente como una sola. Nos gustaría pensar que con ellas podríamos estar en puertas de desarrollar una docencia virtual completa con vistas a futuros másteres “on line” de la Universidad de Zaragoza.



