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1. Informacion Basica

1.1. Objetivos de la asignatura

- Conocer los factores humanos en aviacion.
- Reconocer los diferentes procesos fisioldgicos que se producen en el vuelo.
- Aprender los principios sobre la psicologia de aviacion.

Perfil Defensa: Estos planteamientos y objetivos estan alineados con los siguientes Objetivos de Desarrollo Sostenible
(ODS) de la Agenda 2030 de Naciones Unidas (https://www.un.org/sustainabledevelopment/es/), de tal manera que la
adquisicion de los resultados de aprendizaje de la asignatura proporciona capacitacién y competencia para contribuir en
cierta medida a su logro.

-Objetivo 3: Salud y bienestar.

1.2. Contexto y sentido de la asignatura en la titulaciéon

La asignatura forma parte del médulo de Aviacion del Grado en Ingenieria de Organizacion Industrial (Plan 563) y, por tanto,
es parte fundamental de la formacion especifica que recibe el alumno para su futura profesién dentro de la especialidad
fundamental de Aviacién del Ejército de Tierra.

Esta asignatura contribuye a la formacién de los Oficiales del Ejército de Tierra, aportando el conocimiento que necesitan
para desempenfiar su misién como pilotos de helicéptero y contribuir con ello al desarrollo de su salud fisica y mental.

1.3. Recomendaciones para cursar la asignatura

Se trata de una asignatura del médulo de Aviacion, en la que, para poder matricularse, el alumno debe haber superado la
mayor parte de la titulacion hasta el tercer curso.

2. Competencias y resultados de aprendizaje

2.1. Competencias

Al superar la asignatura, el estudiante ser4 mas competente para:

- Planificar, presupuestar, organizar, dirigir y controlar tareas, personas y recursos (C02).

- Resolver problemas y tomar decisiones con iniciativa, creatividad y razonamiento critico (C04).

- Comunicar y transmitir conocimientos, habilidades y destrezas en castellano (C06)

- Capacidad para trabajar en un grupo multidisciplinar y en un entorno multilingue (C09).

- Capacidad para aprender de forma continuada y desarrollar estrategias de aprendizaje autonomo (C11).

- Conocer los factores humanos en aviacion, las instrucciones generales relativas a los principios y objetivos de la CRM
(Cokpit Resource Management), el rendimiento humano (individual y grupal) y las limitaciones (C67).

2.2. Resultados de aprendizaje



El estudiante, para superar esta asignatura, debera demostrar los siguientes resultados:

1- Conoce los factores humanos biopsicosociales que intervienen en aviacion, las instrucciones generales relativas a los
principios y objetivos de la CRM (Crew Resource Management), el rendimiento humano individual y grupal y sus
limitaciones.

2- Reconoce e interpreta los diferentes procesos fisioldgicos que se producen en el vuelo.
3- Desarrolla estrategias de afrontamiento Optimas y adaptativas para la gestion del comportamiento humano (individual y
grupal) en situaciones funcionales y disfuncionales en la aviacion.

2.3. Importancia de los resultados de aprendizaje

Los resultados de aprendizaje forman parte de las competencias que debe adquirir el alumno dentro del modulo de Aviacion
como parte de su formacion en la especialidad fundamental de Aviacion del Ejercito de Tierra. Los resultados de aprendizaje
son claves tanto para su formacion posterior como para el futuro desempefio de su profesion.

3. Evaluacion

3.1. Tipo de pruebas y su valor sobre la nota final y criterios de evaluacion para cada prueba

El estudiante debera demostrar que ha alcanzado los resultados de aprendizaje previstos mediante las siguientes
actividades de evaluacion:

- Dos pruebas escritas durante el cuatrimestre sobre aspectos tedricos, practicos o tedrico-practicos (40% de la nota final de
la asignatura).

- Trabajos précticos a nivel individual y/o grupal, a realizar a lo largo del cuatrimestre (60% de la nota final).

El alumno debe aprobar ambas actividades (prueba escrita y trabajos practicos) de manera independiente con un 5 para
poder sumarlas y promediarlas y asi obtener la puntuacion final de la asignatura.

4. Metodologia, actividades de aprendizaje, programa y recursos

4.1. Presentacion metodoldgica general

Si esta docencia no pudiera realizarse de forma presencial por causas sanitarias, se realizaria de forma telematica.
Dicho lo anterior, el proceso de aprendizaje que se ha disefiado para esta asignatura se basa en lo siguiente:

- Desarrollo tedrico de la asignatura a cargo del profesor en las sesiones expositivas, quien buscara la maxima participaciéon
del alumno.

- Actividades de ensefianza-aprendizaje en las que se buscara la aplicacion practica de los contenidos, para comprobar la
consecucion de los objetivos.

- Elaboracién de trabajos individuales y/o por grupos y exposicién de los mismos.
- Realizacion en clase de trabajos de asimilacion sobre los contenidos de la asignatura.
- Estudio personal de la asignatura por parte del alumnado.

4.2. Actividades de aprendizaje

Las actividades de aprendizaje planteadas son principalmente:

- Presentacion de los contenidos de la asignatura en clases y resolucion, por parte del alumno, de problemas
tedrico/practicos.

- Elaboracién de trabajos practicos de forma individual y/o por grupos.

4.3. Programa

El programa de la asignatura se divide en los siguientes bloques tematicos:

1. Factores humanos en aviacién: conceptos basicos de seguridad y rendimiento.
2. Fundamentos de la fisiologia del vuelo.

3. Principios sobre psicologia de aviacion.

4.4. Planificacion de las actividades de aprendizaje y calendario de fechas clave

El calendario de sesiones presenciales y presentacion de trabajos se anunciara por parte del profesor, tanto en clase como
a través del Anillo Digital Docente (ADD) de la Universidad de Zaragoza (http://moodle.unizar.es).



4.5. Bibliografia y recursos recomendados

http://psfunizarl10.unizar.es/brl3/egAsignaturas.php?codigo=30178



