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1. Informacion Basica

1.1. Objetivos de la asignatura

La asignatura y sus resultados previstos responden a los siguientes planteamientos y objetivos:

El principal objetivo de esta asignatura es ofrecer al estudiante una formacion mas especifica de las Instituciones de la
Comunidad Auténoma de Aragon, de sus Administraciones publicas y politicas sectoriales mas relevantes. Los
conocimientos propios de esta asignatura alcanzan no sélo al &mbito propiamente juridico, fundamental para la comprension
de la materia, sino también a conceptos mas propios de la Ciencia Politica y de la Administracion, de las Politicas Publicas,
Hacienda y Economia Publica asi como de la gestion publica. Esta circunstancia promueve una mayor complementariedad
con otras asignaturas incluidas en el plan de estudios de la titulacién. El resultado serd un acercamiento global pero, al
mismo tiempo, especifico a esta materia, con el objetivo de facilitar al alumno una comprension solvente del contenido de la
asignatura.

Estos planteamientos y objetivos estan alineados con algunos de los Objetivos de Desarrollo Sostenible, ODS, de la Agenda
2030 (https://www.un.org/sustainabledevelopment/es/) y determinadas metas concretas, contribuyendo en cierta medida a
su logro. Concretamente:

OBJETIVO 4: EDUCACION DE CALIDAD Meta 4.7. De aqui a 2030, asegurar que todos los alumnos adquieran los
conocimientos tedricos y practicos necesarios para promover el desarrollo sostenible, especialmente en el ambito de las
Adminstraciones Publicas.

OBJETIVO 8: TRABAJO DECENTE Y CRECIMIENTO ECONOMICO. Meta 8.3. Promover politicas orientadas al desarrollo
gue apoyen las actividades productivas, la creacién de puestos de trabajo decentes, el emprendimiento, la creatividad y la
innovacion, especialmente en el ambito digital, en el marco de actuacion de las Adminstraciones Publicas

1.2. Contexto y sentido de la asignatura en la titulaciéon

Se trata de una asignatura optativa, incardinada en el cuarto curso del Grado de Gestién y Administracion Puablica, que se
dirige a completar la formacion del estudiante de Grado en aquellos aspectos mas relacionados con las instituciones
politicas y administrativas de la Comunidad Auténoma de Aragén. Como se ha sefialado, esta formacion es especialmente
util para aquellos estudiantes que se encuentren preparando o tengan intencion de preparar pruebas de acceso a las
Instituciones y Administraciones publicas autbnomas y locales y, en especial, a las propiamente aragonesas. También
resultara de utilidad para aquellos que trabajen en aquéllas o, en su actividad profesional, se relaciones con las mismas.

Esta asignatura se imparte en la modalidad de ensefianza presencial y a distancia.

1.3. Recomendaciones para cursar la asignatura

Para cursar esta asignatura no es necesario conocimientos tedrico-practicos previos distintos a los que el propio Plan de
Estudios en el que se inserta esta asignatura, proporcionan al estudiante.

2. Competencias y resultados de aprendizaje

2.1. Competencias

Al superar la asignatura, el estudiante sera mas competente para...



Competencias especificas:

18. Analizar y valorar los presupuestos teéricos basicos.

19. Comprender los textos politicos.

45. Identificar, interpretar y conocer las fuentes del derecho.

46.Comprender un texto juridico y las consecuencias que se derivan de él.

54 Interrelacionar las distintas disciplinas que configuran la gestién y administracion publica.
Competencias generales:

1. Capacidad de andlisis y sintesis

11. Capacidad de razonamiento critico y autocritico

12. Capacidad de aprendizaje autbnomo

2.2. Resultados de aprendizaje
El estudiante, para superar esta asignatura, debera demostrar los siguientes resultados...

Identifica los rasgos del Estado en el marco del proceso autonémico.

Conoce las principales normas de autogobierno de la Comunidad Autbnoma, especialmente, el Estatuto de Autonomia de
Aragén.

Conoce y comprende la distribucion territorial del poder politico en Comunidades Auténomas y sus competencias.

Conoce y comprende el estatuto juridico-constitucional y estatutario y el funcionamiento de las principales instituciones de la
Comunidad Auténoma de Aragén.

Conoce el funcionamiento, organizacién y régimen juridico de las instituciones y administraciones publicas de Aragén; en
general, de las Administraciones publicas autonémicas y locales.

Conoce y comprende el régimen de la funcién publica, de hacienda y patrimonio de las instituciones y administraciones
publicas aragonesas.

2.3. Importancia de los resultados de aprendizaje

El estudio de las Instituciones Politicas y Administrativas de Aragén permite al alumno incorporar un acervo de
conocimientos tedrico-practicos especialmente Utiles para su presente o futuro profesional. La relevancia institucional de las
Comunidades Auténomas y las Entidades Locales en nuestro actual sistema constitucional hace configurar a los
conocimientos propios de esta asignatura como un elemento ineludible del curriculo académico de los futuros graduados en
Gestion y Administracion publica, especialmente, para aquellos en que su labor profesional se encuentre vinculada de forma
directa o indirecta con las instituciones autonémicas y locales de Aragoén.

Estas competencias y resultados del aprendizaje llevan implicito el desarrollo de habilidades que permiten la solucion de
problemas y el pensamiento critico en el marco de los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) de la Agenda 2030.

3. Evaluacion

3.1. Tipo de pruebas y su valor sobre la nota final y criterios de evaluacion para cada prueba

El estudiante, tanto de la modalidad presencial como de la modalidad a distancia, deber4a demostrar que ha
alcanzado los resultados de aprendizaje previstos mediante las siguientes actividades de evaluacion:

PRESENTACION GENERAL
Para la evaluacién de esta asignatura se contemplan dos sistemas de evaluacion:

- sistema mixto, basado en el seguimiento de la participacion activa de los estudiantes junto a la superacion de una prueba
global final;

- sistema simple, basado Gnicamente en la superacion de una prueba global final.
SISTEMA MIXTO
Este sistema consta de dos fases de escrutinio, que son las siguientes:

A) Valoracion positiva, conjunta y ponderada de la participacion activa del estudiante asi como la realizacion de las
actividades practicas que sean propuestas por el profesor a lo largo del semestre. Estas actividades practicas podran
consistir en analisis de casos, comentarios de texto, informes juridicos o cualquier otra actividad que permita el aprendizaje
de la materia propia de la asignatura.

La calificacion de estas actividades practicas se ponderara en un 20% en la calificacion final.

Esta parte de la calificacion se cuantificara de 1 a 10. El alumnado que no alcance una media de 5 sobre 10, de modo que
no demuestre el cumplimiento de la exposicion, el analisis, la comprension y la descripcion de los objetivos propuestos,
podra incorporarse a la otra via de evaluacién, basada exclusivamente en la prueba global final.

B) Prueba global final. Los resultados del aprendizaje de las materias que integran el programa de la asignatura se
verificaran mediante una prueba final y escrita, formada por varias preguntas desarrollo corto. La calificacion de esta prueba
se ponderara en un 80 % en la calificacion definitiva.

Esta parte de la calificacién se cuantificara de 1 a 10. El alumnado que no alcance una media de 5 sobre 10, de modo que



no demuestre el cumplimiento de la exposicion, el analisis, la comprension y la descripcion de los objetivos propuestos, no
superara la asignatura. Sélo a partir de dicha puntuacion se procedera a la ponderacion con la calificacion obtenida en la
fase de escrutinio de la participacion activa.

Esta prueba se celebrara segun lo previsto en el calendario de examenes acordado por la Facultad de Empresa y Gestion
Publica para las distintas convocatorias del curso académico correspondiente.

En ningln caso, la calificacion obtenida a través de este sistema se guardara para su computo en la segunda convocatoria
de examen de la asignatura.

SISTEMA SIMPLE

Este sistema se basa exclusivamente en una prueba global final. Asi, se plantea la posibilidad de superar la asignatura,
asi como de obtener incluso la maxima calificacion, mediante una prueba global final, que tendra lugar en la convocatoria
oficial correspondiente, segun el calendario de exadmenes acordado para el correspondiente curso académico.

Dicha prueba consistira en el examen teérico aludido en el apartado anterior y en la realizacion adicional de un ejercicio
escrito, consistente en el desarrollo de varias cuestiones formuladas en torno a un supuesto practico. Esta prueba tiene por
objeto verificar que se sabe analizar una materia siguiendo la metodologia y las técnicas trabajadas durante el curso en el
programa de practicas e informes tutelados.

Cada una de las dos partes que componen este sistema de la evaluacion se cuantificara de 1 a 10. La calificacion definitiva
de la prueba global se obtendra de la media ponderada de las notas de la prueba teérica, en un 70%, y del mencionado
ejercicio, en un 30%, si bien para aprobar es preciso alcanzar al menos un 5 sobre 10 en cada una de ambas partes.

A este sistema de evaluacion se incorporara el alumnado que no haya cumplido con los minimos propuestos en la
participacion activa, asi como quienes, habiéndolos cumplido, deseen mejorar la calificacion obtenida en dicho apartado.

Criterios de valoracion
Criterios de evaluaciéon

Prueba escrita. La evaluacion de esta prueba atendera a:

- los conocimientos objetivos del alumno;

- la claridad y precisién de las respuestas;

- el seguimiento de las directrices y métodos propuestos en las clases tedricas;
- la idoneidad de los argumentos empleados;

- la aportacion de fundamentos legales que justifiquen las soluciones aportadas;
- la calidad de la expresién escrita.

Actividades practicas. La evaluacion de estos ejercicios atendera a los siguientes extremos:
- presentacion por escrito en los plazos propuestos por el profesor;

- dotes para aplicar los conocimientos tedricos a los supuestos reales;

- capacidad de juicio y razonamiento critico;

- conocimiento de las técnicas juridicas y de aprendizaje;

- manejo de doctrina, legislacion y jurisprudencia;

- creatividad para ofrecer soluciones alternativas;

- calidad de la expresion escrita.

4. Metodologia, actividades de aprendizaje, programa y recursos

4.1. Presentacion metodoldgica general

El proceso de aprendizaje que se ha disefiado para esta asignatura se basa en lo siguiente:

En el proceso de aprendizaje se usaran distintas metodologias docentes en funcion de si se trata de la modalidad de
ensefianza presencial o a distancia. Las metodologias docentes indicadas permiten la implicacion del alumno en su proceso
de aprendizaje y permiten al profesorado advertir los problemas y dudas que pueden surgir a lo largo de los distintos temas.

Las metodologias docentes para los alumnos presenciales son las siguientes:

1. Clase teodrica-practica: Exposicion de contenidos mediante presentacion o explicacion por parte de un profesor,
incluyendo la realizacién de ejercicios practicos en la pizarra.

2. Taller. Sesion supervisada donde los estudiantes trabajan individualmente o en grupo y reciben asistencia y guia
cuando es necesaria por parte del profesorado.

3. Aprendizaje basado en problemas. Enfoque educativo orientado al aprendizaje y a la instruccion en el que los
alumnos abordan problemas reales en pequefios grupos y bajo la supervision de un tutor.

Las metodologias docentes para los alumnos a distancia son las siguientes:

1. Los materiales de estudio confeccionados por el profesorado, que consistiran en al menos una Guia de Estudio



2.

(guia didactica) con orientaciones para la preparacion de los contenidos tedricos, la elaboracion de las pruebas de
evaluacioén continua, la oferta de actividades formativas en la plataforma Moodle y los sistemas de evaluacién.
Taller. Sesion supervisada donde los estudiantes trabajan individualmente o en grupo y reciben asistencia y guia
cuando es necesaria por parte del profesorado. Se contempla el uso de herramientas cuyo uso esta mas
generalizado para facilitar el contacto "a distancia” entre profesor y alumnado en esta actividad.

3. Aprendizaje basado en problemas. Enfoque educativo orientado al aprendizaje y a la instruccion en el que los

alumnos abordan problemas reales en pequefios grupos y bajo la supervision de un tutor.

4.2. Actividades de aprendizaje

El programa que se ofrece al estudiante para ayudarle a lograr los resultados previstos comprende las siguientes
actividades formativas:

A. Actividades formativas para los alumnos presenciales:

Actividades formativas presenciales. La asignatura reserva un 40% para este tipo de actividades. Incluye la interaccion
de los estudiantes con los equipos docentes a través de:

Clase magistral o exposicion de contenidos al alumnado por parte del profesorado o de expertos externos.
Resolucion de problemas y casos. Realizacion de ejercicios practicos con el alumnado.

Realizacion de trabajos.

Practicas especiales. Visitas de campo (visitas a instituciones, empresas, etc.).

Tutorias presenciales, en las que se ofreceran orientaciones especificas sobre los distintos temas, contenidos
adicionales para una eventual profundizacién de la asignatura, consejos para un mejor aprovechamiento del curso
y para la realizacion de las diferentes pruebas de evaluacion.

Actividades formativas de trabajo autbnomo. La asignatura reserva un 60% para el trabajo autbnomo de los estudiantes.

Incluye:

El estudio individual de los temas propuestos por el profesorado.

La preparacion de trabajos en equipo e individuales. Preparacion de actividades para exponer o entregar en las
clases practicas o en la etapa de evaluacion.

Lecturas obligatorias

Realizacion de forma autonoma de las actividades practicas propuestas por el profesorado en la evaluacion
continua.

Realizacion de los exdamenes o pruebas de evaluacion presencial.

B. Actividades formativas para los alumnos a distancia:

Actividades formativas a distancia. La asignatura reserva un 20% para este tipo de actividades. Incluye la interaccién de
los estudiantes con los equipos docentes a través de:

Sesiones de trabajo con las plataformas Zoom, Google Meet y Microsoft Teams que permite realizar clases,
conferencias y técnicas expositivas a través de internet. Ademas, permite compartir el escritorio, con lo cual todos
los asistentes pueden ver la pantalla del ordenador y por tanto presentaciones, ejecucion de software, etc. por lo
cual es muy adecuado para la docencia a distancia.

Tutorias presenciales y/o tutorias en linea, en las que se ofreceran orientaciones especificas sobre los distintos
temas, contenidos adicionales para una eventual profundizacién de la asignatura, consejos para un mejor
aprovechamiento del curso y para la realizacion de las diferentes pruebas de evaluacion.

Trabajo virtual en red o actividades en la plataforma Moodle. Metodologia basada en el trabajo colaborativo que
parte de un espacio virtual (Anillo Digital Docente, en concreto plataforma Moodle), disefiado por el profesor y de
acceso restringido, en el que se pueden compartir documentos para trabajar sobre ellos de manera simultanea y
agregar otros nuevos, recoger clases y conferencias tanto teéricas como practicas virtuales, comunicarse de
manera sincrona y asincrona, y participar en todos los debates que cada miembro puede constituir.

Actividades formativas de trabajo autbnomo. La asignatura reserva un 80% para el trabajo autonomo de los estudiantes,
teniendo en cuenta la importancia que éste adquiere en el modelo educativo a distancia. Incluye:

El estudio individual de los temas propuestos por el profesorado.

La preparacion de trabajos en equipo e individuales. Preparacion de actividades para exponer o entregar en las
clases practicas o en la etapa de evaluacion.

Lecturas obligatorias

Realizacion de forma autonoma de las actividades practicas propuestas por el profesorado en la evaluacion
continua.

Realizacion de los examenes o pruebas de evaluacion presencial.



4.3. Prog

Programa
Leccion 1.
Leccion 2.
Leccion 3.
Leccion 4.
Leccion 5.
Leccion 6.
Leccion 7.
Leccion 8.
Leccion 9.

Leccion 10.
Leccion 11.
Leccion 12.
Leccion 13.

publico.

Leccion 14.
Leccion 15.
Leccion 15.
Leccion 16.
Leccion 17.

rama

de la asignatura

La Constitucién del Estado como marco del proceso autondmico aragonés.

El proceso autondmico aragonés y la elaboracion del Estatuto de Autonomia.

El Estatuto de Autonomia como norma institucional basica. Procedimiento de reforma.
Los principios generales del Estatuto.

Derechos y libertades estatutarios de los aragoneses. Sus garantias.

El sistema electoral de Aragén y las formas de participacion directa.

Las Cortes de Aragon: organizacion y funcionamiento.

El Presidente y el Gobierno de Aragon.

El Justicia de Aragoén. Otras instituciones estatutarias.

Las competencias de la Comunidad Auténoma de Aragon.

La Administracién de la Comunidad Auténoma de Aragoén.

Organizacion territorial de la Comunidad Auténoma. La Administracién Local.
Funcién publica y personal al servicio de la Comunidad Auténoma: la regulacién autondmica del empleo

Patrimonio de la Comunidad Auténoma de Aragon.

Hacienda de la Comunidad Autbnoma de Aragon

Ordenacion del territorio, medio ambiente, urbanismo y vivienda.
Actividades econdmicas.

Sanidad, accién social, cultura y deporte.

4.4. Planificacion de las actividades de aprendizaje y calendario de fechas clave

La metodologia y plan de trabajo, las actividades evaluadas y el calendario resumen de las mismas, se comunican a través
de la Plataforma Virtual de la asignatura (Anillo Digital Docente de la Universidad de Zaragoza). Las fechas de las pruebas
globales se pueden consultar en la pagina web de la Facultad de Empresa y Gestion Publica.

Actividades formativas para los alumnos presenciales N° Horas % Presencialidad
1.a. Actividades formativas presenciales: clase magistral 30 100
1.b. Actividades formativas presenciales: resolucion de 12 100
problemas y casos

1.c. Actividades formativas presenciales: realizacion de trabajos 10 100
1.d. Préacticas especiales. Visitas de campo 3 100
1.e. Actividades formativas presenciales: tutorias presenciales 5 100
2.a. Actividades formativas de trabajo autdbnomo: estudio 35 0
individual

2.b. Actividades formativas de trabajo autbnomo: preparacion 8 0
de trabajos en equipo e individuales

2.c. Actividades formativas de trabajo autbnomo: lecturas 6 0
obligatorias

2.d. Actividades formativas de trabajo autbnomo: realizacion de
forma autbnoma de las actividades practicas propuestas porel 36 0
profesorado en la evaluacion continua

2.e. Actividades formativas de trabajo autébnomo: realizacion de 5 100

los exdmenes o pruebas de evaluacion presencial.

Actividades formativas para los alumnos a distancia N° Horas % Presencialidad
1.a. Actividades formativas a distancia: sesiones de trabajo con 15 0

plataformas de videoconferencia

1.b. Actividades formativas a distancia: tutorias presenciales



y/o tutorias en linea

1.c. Actividades formativas a distancia: trabajo virtual en red o
actividades en la plataforma Moodle

2.a. Actividades formativas de trabajo autonomo: estudio
individual

2.b. Actividades formativas de trabajo autbnomo: preparacion
de trabajos en equipo e individuales

2.c. Actividades formativas de trabajo autonomo: lecturas
obligatorias

2.d. Actividades formativas de trabajo autonomo: realizacion de
forma autonoma de las actividades practicas propuestas por el
profesorado en la evaluacion continua

2.e. Actividades formativas de trabajo autonomo: realizacion de
los exdmenes o pruebas de evaluacion presencial.
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46

15

48

100/0

100



